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SUPRAVEGHEREA

ANIINT CONCURS

Spitalul Clinic de Urgenie "Sf loan" Bucuresti otganizea:zb concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.l6612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea ti
desligurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante Si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitelile sanitare publice sau din direc{iile
de s[ndtate publicA .

2 (doua) posturi vacante perioadi nedeterminati Medic Specialist -Specialitatea Radiologie
ti Imagisticd Medicali - Laborator de Radiologie $i Imagistici Medicali

Candidatii trebuie se indeplineascd cumulativ condiliile generale gi specifice, previzute de
legislatia in vigoare (O.M.S. nr. I6612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi

desfigurarea concutsurilor de ocupale a posturilor vacante ti temporar vacante de medic, medic
stomatolog, larmacist, biolog, biochimist $i chimist din unitdlile sanitare publice $i H.G.
N.1336D022 - penltru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publice, cu modificdrile $i
completarile ulterioare. dupa cum urmeaz,l:

a) are cetAfenia romAni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pa(e
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetaFnia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaile limba rornana. scris !i vorbir:
c) are capacitate de munce in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicate, cu modificarile ti completerile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaze, atestad pe bMa
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplinefte conditiile de studii, de vechime in specialitate;i, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurc;
f) nu a fost condamnate definitiv pentru sdvar$irea unei infracliuni contra securitdfii nafionale,
contra autoritelii, contra umanitelii, inlracliuni de corup(ie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra intlptuiriijustiliei, infracfiuni sAvarlite cu intenlie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibile cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaliei in
care a intefr'enit reabilitarea;
g) nu execufi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslifura activitatea de care s-a folosit
pentru savar$irea infracliunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfA a interzice i
ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
natrional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum li pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sistemului Natrional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
I33612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dervoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participarii la concurs 9i a ocupirii funcfiei contractuale

Medic Specialist- Specialitatea radiologie ii imagisticl medicald

- diplome de licenle medic
- certificat de medic specialist ladiologie qi imagisticd medicald
- atestat in tomogralje computerizata sau echivalent
- Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberi

practici. Asigurare de malpraxis valabila.

Art. 8. - (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va confine urmdtoarele documente in original $i copie :

a) fomularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.33612022 pentro aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diplomd de licenld $i certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmaci$ti qi,

respectiv, adeverinld de confirmare in gmdul prolesional pentru biologi, biochimiqti sau chimigti;

c) ce(ificatul de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din carc se rezulte ce nu i-a fost aplicag una dintre sanctiunile prevlzute la
art. 455 alin. (l) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitilii, republicatd, cu modifictuile $i
completerile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochirrist, biolog fi chimist, infiintarea, organizarca $i funclionarea
Ordinului Biochimi$tilor, Biologilor 9i Chirni$tilor in sistemul sanitar din Romaniai

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

l) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru I j udiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali, din care sd reiasd ce nu s-au comis infractiuni
previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. t l8/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infiac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum$i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidaliiinscrili pentru



posturile din cadrul sistemului de invefdment, sdndtate sau protectrie sociali, precum ti orice
entitate publici sau privata a cdreiactivitate presupune contactuldirect cu copii, persoanein varstA,
persoane cu dizabilitSfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinle medical5 care se arcste starea de sanatate corespunzetoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unite(ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterio( derulirii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) ceftificatul de cdsetorie $i certificatul de naftere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat ;

l) carnetul de muncd, a adevednlei eliberate de angajator pentru perioada lucrate, care sd ateste
vechimea in munc6 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevdzute la alin. (2) lit. d) $i t) sunt valabile trei luni Si se depun ladosarin
termen de valabilitate.

(5) in vederea pa*icipdrii la concurs, candidagii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucretoare de la data afildrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucretoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinla care atesti starea de sanetate contine, in clar, numerul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al minishului sinatdfii. Pentru candidatii
cu dizabilitSli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestl starea de sinatate
trebuie insofittr de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis'ln condiliile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i), li.j) precum qi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevezut la alin. (6) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(8) Documentul prevAzut la alin. (2) lit. f.1 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rAspundere
privind antecedentele penale. in acest cM, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor $i care
nu a solicitat expres Ia inscrierea la concurs preluarea informagiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publice competente cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise li/sau probei practice. In situaria in care
candidatul solicit5 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institulia publici competentA cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia publice organizatoare a
concursului, potrivit legii.



(9) Documentul prevazut la alin. (2) ljt. g) poate fi solicitat $i de cdtre autoritatea sau institufia
publice organizatoare a concursului! cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) in func!ie de decizia conducdtorului autoritdfii sau institulieipublice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigure organizarea

;i desligurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Po$ta Romana, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronica sau platformele informatice ale autoritifilor sau instituliilor
publice induntrul termenului previzut la alin. (5).

(ll) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Potta Romani, serviciul de
curierat rapid, potta electronicA sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritAtilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de cetre
aceitia ti au obligalia de a se prezenta la secrctarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desllluredi concursului, dar nu
mai t6rziu de data gi ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin pogta electronice sau prin platformele informatice ale
autoritelilor sau institutriilor publice se realizeazi in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) $i ( l2), dupe caz, conduce Ia respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesarc pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmltor:

- 02.10.2025 - 15.10.2025, ora I4'o - Perioada de inscliere a candidalilor;

- 16.10.2025 -Seleclia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selecfiei;

- I 7. I 0.2025 - Depunerea contestati ilor priv ind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 20.10.2025- AfiSarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selecliei dosarelor;

- 21.10.2025 ora 09"'- Desfi$urarea probei scrise (proba B);

-22.10,2025- Afirarea rezultatelor la proba scrise;

- 23.10.2025- Termen depunere contestalii la proba scrise;

- 24.10.2025 - Termen solutionare contestafii;

- 27.10.2025 or^ 09"" - Sustinerea probei clinici / practici (proba C);

- 28,10.2025 - Afilarea rezultatelor probei clinice / practice;

- 29.10.2025- Termen depunere contestafii la proba clinice/ practicd;



Detalii pririhtl tenaticd ;i bibliogr.tfra sunt di$po ibile accesdfi.l pagino ortci.tld wy)w.slib.ro
Relalii suplimenla/e ,te pot obline la sediul Spitalului Clinic de Llrgenld ,,SfAntul loqfi" .lin
BucureSti, Sttdda Vitan Bdrze;ti nr 13 , sector 4, sau l.t hr. de tele.foa : 0769000529- Seniciul

- 30.10.2025- Termen solutionare contesta!ii la proba clinice / practicd;

- 31.10.2025 - Afiqarea rezultatelor concursului;

Data limitd pand Ia care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de .10 zlle de
/a dli{a/e, la sediul institutiei.
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TEMATICA PENT]iU EXAMENUL Dl: MEDIC SPBCIALIST
SPECIALITATEA RADIOLOGIE IMAGISTIC,i MEDICAL.i

I. PROBA SCRISA
II, PROBA CLINICA
III, PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISi
l. Principii fizice qi tchnice ale rudiologiei conventionale.
2. Dozimelrie, radiobiologie, indicaliile tehnicilor in radiologie.
3. Plincipiile lizice qi tehnice ale tomogmfiei computorizate.
4. Principiile fizice gi tehnice ale imagisticii prin rezonanli magneric, .

5. Artofactelc iD IRM; substatrFle de contrast il1 IRM; valoarea qi indicaliite IRM.
6. Principiile fizicc $i tehnice ale ccogmfiei.
7, Substantcle de conh"st rtdioirnngistice: clasificate, rnccanisme de :rcliune, reac{ii adverse,
profilaxic.
8, Noliuni dc informaticA imagistictr,
9. Noliuni de imagistici moleculari.
10. Radioproteclie: p ncipii, metode $i management.
) l. Anatonie mdioimagistici neuroladiologici.
12, DiagDo$ticul radioimagistic al anomaliilor congenitale $i de dezvoltare a sisteiului nelvos
cenhal fi uariFestiri extncranicne alc unor sindroaire su determinisn coigedtal.
13. Diagnostirul radioimogistic alpalologiei newologice vascr are.
1 4. Dia8nosticul radioimogistic al traumatismelor cranio-ceicbrale.
15. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor intracmnietrs.
l6,Diagnostictl radioirnagistic al bolilor neuroinflamatorii, rcuroinfeclioese li
neurodegelerativc,
17. Diagnosticul radioinagistic al hidrocefaliei.
18. Diagnosticul radioimagistic al patologiei coloarci ve ebrale,
19. Anntornia radiojmagisticA a capului ii gdtului; diagnosticul mdioinlagistic al anomaliilor
congenitale ale capuiui ii getului.
20. Diagnosticul tadioinragistic al patologiei osului temporal, bazri de craniu, scheletuh.ri
facial, neruilor cranieni $i o$itei.
21, Diagnoslicul radioinugistic al patologiei tiroidiene, paratiroidisne gi spaliului visceral,
nasului, nazol'aringelui, sirusurilor pararrazale, hipol'aringelui, laringelui ii gaoglionilor
iimfatici cetvicali.
22. Diagfiosticul radioiDugistic al patologiei spaliilor nlasticator, parotidian $ carotidian, a
cavitifii or.ale, olofaringelui gi spaliului retmfaringian.
23. Allatomia radioimagistici a toracehi; tehnica li protocoalele exploririlor ladioimagistice
in examinarea toracelui; diagnosticul radioimagistic al variantelor anatomice ale
componcntelor toracelui.
24. Semiologia radioimagi$ica in patologia toracici; aspcorullri radioimagistic nonnal li
conrplica;iilc asociatc dispozitivelor medicalc utilizatc in patologi, toracici.
25. Iliagnosticul radioilnagistic al afcclirlllilor inflanratorii acute $i cronicc alvcolarc,
intcrsliralc, blougicc; afccliunilol plourale; arecliunilor pcrcrclui toracic, diafiagfiei $i
patologia lomcelui operat.
26. Diagnosticul radioimagis(ic nl tuberculozci prrlmonarc; afeclirnilol pulmonare in cazul
prcicnlilor irnunocornpctcnli $i irnunocompromi$i.
27. Diagnosticul r{dioimftgistic al hipcftensiunii pulnronare; bolilor obstructivc pulnronare 6i
dc cii rcspiratorii.



28. Diagrosticul radioirnagistic al afecliunilor cu looalizare mediasrinalli bolilor pulmonare
congenitale,
29. DiagnosLicul radioiuragistic $i stadializarca tumorilor primitivc bronho-puloronatc;
diagrrosticul qi managementulradioimagistic al nodulilorpuhnonrui.
30. Auatourie ladioimagistici $ embriologie cardiovasculari; variante snatomice; tehnioile
radioimagistice udlizotc ?n cvaluarea cardiaci qi a vaselor; tehnici dc postprocesate in
evqluatea rudioimagisticd cardio-vasculad; indioalii, conttairdicafii qi per.icole potenliale.
3J. Diagnosticul Mdioimagistic in patologia congenitali cudiaci; patologio congenitali qi
dobinditi valvularl; cardiomiopatii; miocarditei bolj cardiace asocjate diabctului zabamt $i
bolilor renale. Caracteristicile radioimagistice ale cordului de sportiv.
32. Diagnosticul mdioimagislic in: mascle oardiace; patologia perioardului; patologia aflerclor
coron&e.
33, Diagnosticul radioimagistic it: patologia aortei; arlerei pulmonarc; vcnei cave supcrioare
qi inferioare.
34. Diagnosticul radioimagistic ln evaluarea patologiei vaselor periferice; diagnosticul vascular
prin ecografie Dopplet angiografie C1'. angiografie RM. Di&$rosticul radioirnagistic al
grclclor $i prolczclor vascularc gi al cordului operat.
ii5, Anatonria radioirnagistici $i varioDte anatomicc alc sisteolului digestiv ii gl.udelor salc
arexe; substanie dc contlast n:ilizate in evaluatea organclor abdoNinalc; tchlici
|adioimagisticc Ai de postplocesarc utilizate in evaluarca sistemului digestiv li a glandelor sale
ancxe; indicalii;i contraindicalii alc tehnicilor radioimagistice relcv&nte pentru evaluarca
sistemului digestiv.
36. Diaguosticul radioimagistic al patologici esofagului, stomacului gi duodenului,
37. Diagnosticul radioimagistic nl patologici intestilulxi subire fi gros.
38. Diagnosticul ladioimagistic al p^toiogiei fir:atului qi clilor biliar.e, inclusiv
hepatic; ctiteriile RIiCIS I.
39, Diagnosticul radioirnagistio al patologiei parcreasului, splinci, peritoreului, rrczenteNhi
6i peretelui abdominal.
40. Anatomia radioimagisticl a: aparatului exffetorj retropedtoneului; pioslatei; strucfiiri,or
inlrascrotale. Fiziologia excreliei rcnalc a substanlclor de contEsq liziologia $icliunii.
Urografia inuavcnoasd: indjcalii, tchnid, riscuri, precaulii. Utilizarea substanfelor pe baza dc
Gadolinium la pacien{ii cu dsc; prccautii.
41. Diagnosticul Iadioimagistic ali variautelor analomicc rcrale; malformariilor reoale, aciilor
urinarc $i urstcrelo.; Iitiazciurinaro ti obstrucfiei urioare.
42. Diagnosricul lt|dioimagistic al tumorilor renale lii tumorilor de cei urinare; bolilor renale
chisticc.
43. Diqlostioul radioiuagisiic al: inticliilor rcnaic, perircrale li ile tractului urinar;
netiopatiilor medicale gi vasoularc. Transplauhll rcnalj aspcct radioirmgistic tonnal $i
diag[osticul radioimagistic a] conlplicatiilor.
44. Diaguoslicul radioirnagistic al: t$umatismelor aparatull, excretor; patologiei vezicij
uriDare $i rretrei masculine. Explorarca radioirnagistici a urctrci nrasculinc.
45. Diagnosticul radioimagistic al patologici: prostaiei; tcsticr uhd Si sclotulti; patologici
pcnieho Si al tulb rililor dc dinamicl sexuali.
46. Diagnosticul ndioimagistic al patologiei glardelor supmrenale,
47. Anatomia radioimagistici a pc:visului fcminin qi a organelor de reproduccre fcmininc;
diagnosticul. radioimagistic al nraifomraf iilor utcrinc.
48, Diagnosticul radioimagistic al: patolog,ei tulnoralc miotrrctrialc $i codomctrialet'
afecliunilor colului uterin. Diagnosticul radioimagistic al utorului operat.

tlalrsplarlul



49, Diagnosticul radioimagistic al: patologici uterine asociat[ cu sarcina, nar;teler tri itr perioada
postpartum; abdonenului acut la gavide. Pelvimet a IRM - pdncipii $i tnasugtori. IRM fetai
- prilcipii Ei stadiilc dezvoltilii embrionare Si fetalc.
50, Histelosalpingograia: indicalii, rehnic[, complicagii; diagnosticul mdioimagistic al:
patologiei ova.iene,inclusiv modillcdri asociate cu sarcina, postparfum, postchinrrgical;
patologiei trompclor utc nc; prolapsului genital, Algoitoul de cxplorarc qi diagnosticul
mdioimagistic al infcrtilirilii.
51. A11 {olnia rtdiLrimagistici, va|iantc rlatomice gi tehnioi
aparaluhri locomottl: (indicalii, oonttaindicatii, pericole);
h'aunralisurclol acutc si ctonice ale apalahrlui locomotor'.

radioimagisticc clc exlminarc a

diagDoslicul mdioimagistic al

52. Diagnosticul radioirtagislic al irfecfiilol. apardlului locomotol.
53. Diflgnostjcul radioimagistic al tumorilor $i leziunilor p$cudotltmorale alc apautului
locomotor.
54. Diagnosticul ladioimagistic al afectiuuilor hematologicc, metabolice, endocrine $i toxice
alc apamt[lui locomotor; afec(iuni dc dezyoltarc $i afgclil]nj pedialrice ale aparntlllri
locomolor'.
55, Diagrosti€ul mdjoimegistic al afcctiu lor articuhrc $i ai Bltor nl'ectiuni aie apalatului
IocoDol,ol (al bolii Pagetl sarcoidozei; osteoa*opatiei hiperhohcei osteoporozei regionalc
irigraiorii; osteonecro?ri asepticc, incluzand boala Legg-Calv6- Perthes $i boala Schcucnnann;
calcifi cerilor/osifi cirilor dc lesut moale).
56. Noliuni dc ernbdologie, anatomie 9i liziologic mamad Ei a structurilor asociate; tehnicile
radio.imagisticc ln patologi{ maolali: principii, achizilia imaginilor, pozilioniri, avrntaje,
indicalii, linlite, utilizarea substan{elor dc conrrast.
57. Diagnosticnl mdioimagistic al sarului norural, vat.iantelor anatomico $i indusc liziologic
alc sanr ui: semiologie elemcntari imagistici scnologici; lcxiconul standa.rdizat li oategoriile
dc risc alc diagnosticului man1ar (BIRADS sau.tlte sisteme).
58. Diagnosticul ladioirnagistic al leziurilor mamarc bcnigne, dc granili ti maligne; al
lcziurilor mamarc la birba{..
59. Managementul clinic fi mdioimagistic al pacientclor simplomatice; al patologici marlarc
la gmpe particularc de pacieDli (bnrbati, copii, adolescentc, sarcind, lactatic); cvaluarea
radioiDlagistici a extcnsiei locol.cgionals ii a lcziunilor anlare maligne coDcomitente.
60. hdicatiilc $i contraindicaliilc tranoperclor infervenlionale seuologice ghidate imagistic;
tratarneotului chirurgical al cancerului malnar; tratamenhrlui chimioterapic Si radioteropjc al
canccrului mamar, Evaluarca radioimagistici a sanului trarat, Noliuni dc bazi privind
tehnicilo terapeuticc senologice ghidatc imagistic. Nofiuti plivind screenilgul canc€ru]ui
nunlar.
61. Principli privind explor.area mdioirnagisticn ir: patotogia pediatica: rotiuni de dezvolrare
anatonlicA ir copilarie; prificipiul ALA.RA, cerirye de mdioprotecfie $i aplicalea lor practici;
valoaros, irdicafiilc $i algoritmii dc aplicare a tehnicilor inragisticc la vArsta pcdiatrici;
partioulaitili ale adminis0erii substanlelor dc cohtrast la copii.
62. Diagnosticul radioimagistic al patologiei creierului, midtrvei spiuirii, capului iigalului la
pacie,rlii cu vArsta pediatrici.
63. Diagnosticul r.ldioihagistic al patologici toncclui ti a apara,tlui cardiov:rscular lil pacienfii
cu vArsti pcdio ici.
64, Diagnosticul radioimagistic al parologiei obdomenului la pacicnlii cu vitsri pcdiatdcd.
65, Diagnosticul mdioilnagistic al patologici aparatului loconotor $i a siu&oall]olor
nc0rocutanatc la pacicnlii cu varsta pcdiatrici.
66. Principii qi tehnici dc angiografie / flebografic diagnostici.
67. Prircipii $i tchnici dc mdioimagistici ir:tervcnrionali vasculari.



68,.Principii Si tchnici de radioinmgisrici intervenlionalii nevasculad : biopsie, temolblatie,
aspiralie de fl!ide $i drenaj al abceselorpe cale percutani.
69. Principii $i tchnici de radioiluagistici intewenlional, nevasculad: intervcnlii heparo-
biliare, irtewenlii genito-u.inalc. biopsifl cu ac fin a rrodulilor limfatici sau tiroidieni.

II PROBA CLINICtr
Proba con$ri din. cxaminarea li inreryletalea de inagini mdiologicc din cadrul afccfunilor.
cuprinse iu tentatica probei scrise.

III. PROBA PRACTICA
Proba cohsli dir plaoificarea/coDducerea/efecfta.ea uror exanrinari tadioimagistice dill tematica
probeiscrise.

BIIILIOGRA!'II!

Societatea de Radiologie $i Imagjstici Medicali din Rom6nia - (sub red) Dudea Soril1 M, _

Radiologie Imagisticd Medical6. indrumator de studiu pcnhr pregatirca ln spccialirate _Vol I,
Vol II, Ed. Medicali Bucureqti,20l5, t27l pag, ISBN: 9?8-973-39-0797-8
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FI$A POSTULUI
Nr.

Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul Ioan"

Sectia
Laboratorul de Radiologie si Imagistica M€dicala

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozilia > execulie

2. Denumirea postului Medic Specialist Radiologielmagistica Medicala

3. Gradul/treapta profesionala Medic Specialist

4. Scopul principal al postului

> desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic;
> interpretarea imaginilor radio-imagistice si efectuarea investiSafiilor
mdio-imagistice complexe (conform specializirii si competenlelor
Drofesionale dobandite)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii d€ specialitste ) Superioare Facultatea de medicind

>Rezidenliat in radiolosie - imasisticd medicalA

2. Perfectiom / Sp€cializari

> Confirmare medic specialist;
> Atestat ln ultrasonogafie generald; atestat in tomo$afie computerizatA;
atestat in senologie imagistica; atestat in imagistica prin rczonanfl
magnedca;
>cuN de protectie radiologica nivel 2,domeniul RDc,specialitatea RTG,
Dresatire continua-avizat CNCAN

3. Culostinte operare / programare
pe calculator

> cunostinte operare P.C.;
>sistemele infomatice ale spitalului nivel avansat

4, Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati ti aptitudini:

> Abilitali tehnice - cuno$tinfe $i capacitatea de a folosi diferite tehnici
pentru a lndeplini o varietate de sarcini
> Aptitudini generale de invdtare, de comunicare, planificarc ti organiare a
activirdlilor
>Profesionalism
> Atenrie Ia detaliit atentie $i concentrare distribuiva
>Bun comunicator
>Abilitatea de a lucra sub presiune; capacitate de management al stresului

$i al efortului fizic prelungit
> Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi

Semnatura titular
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE AIE POSTULUI

::fi.$I,; 6WE
SUPEAVEGH'REA

>Abilitatea de a relafiona $i de a asculta
>Onestitate; discrelie, corectitudine, compasiune
> Solidaritate profesionald; comportament etic/integritate
> Responsabilitate
> Abordabil itate
> Capacitate de adaptare la situatii de urgen6

6. Cerinte specilice

> certilicat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Rom6nia, avizat
anual (aviz de liberi practicd)
> asigurare de rAspundere civilApentru gregeliin activitatea profesionalA
(asigurare malpraxis)
> certificate EMC
> participl la procesul de formare a viitorilor medici cu specialitatea
radiologie - imagisticd medicald/ alte specialitdli in cadrul modulelor de
pregAtire prev?lzute in curricula rezidenlilor; menline gradul instruirilor,
calificarilor;i autorizirilor conform criteriilorde competentd $i calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii

7. Competento managerirltr Nu necesitd

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cuooasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment penhu personal, medicamente, Iaborator,
lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;
- sa contribuie lastabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii $i tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din seclia,/compartimentul in
care lucreaza;
- saaplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;
- se ingrij€ste de reinoirea latimp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor/ALP si asigwarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentu sanatate;
- sa participe alaturi de alte categodi la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislaria cu modifictrri ti complettrri ulterioare:
- RespectaCodulde etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania;
- tegea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196^ 1 din Legea nr . 95/2006 Fivind refoma in domeniul

- L€gea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modifictrrile ti completarile ullerioare;
- Legea nr.95/2006 - I-/-gea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile ti completArile ulterioare;
- Drepturile pacientului, potrivit dispozifiilor Legii nr. 4612003; respecttr ORDINUL m. 1.410 din 12 decembrie 2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a drcpturilor pacientului ff. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard 9i Regulamentul de Organizare $i
accesibile pe reieaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practica cu privire la standardele
ti specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unialile sanitare care desfifoard activitdliin domeniul
transfuziei sanguine;
- Ordin M.S nr.122612012 privind depozilarea $i gestionarea defeurilor rezultate din activitatea medicaid;
- Normele tehnice privind curetarea, dezinfeclia $i sterilizarea in unitdlile sanitare publice $i privatg tehnicii de lucru

Funclionare a uniteli

testele de evaluare a eficienlei procedurii de cur.4cnie $i dezinfeclie, procedurilor recomandate
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pentru dezinfeclia meinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suportul care urmeazd sd fie tratat ii a metodelor de evaluare a deruldrii qi eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr. 176 l/202 I ;
- OMS 854 modificarca ti completarea OMS 1161 2021_ cufqarca. dezinfeclia Si sterilizarea in unitdlile sanitare
publice ti private;
- Ho6rarea ff. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentrr aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii
dezvoltarea carierei personalului conhactual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice;
- Secretul profesional $i codul de eticd conform postului pe care ll ocupa $i se ingrije$te de pistrarea documentelor cu
care intra in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter pe$onal, respecttr reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "CDPR',;
- Legea rr.48'7 D002 - stnatAlii mintale qi a protecliei persoanelor cu tulburtrri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infecliilor asociate asisten(ei medicale;i pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire $i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitaile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitatilor publice
- Normele de proteclie civild in confomitate cu art.3 t, din legea 481/2004, privind proteclia civile, fiecare salariat are
la locul de munctr, urmtrtoarele obligalii: str respecte normele, regulile $i misurile de proteclie civila stabilite; sa
participe la instruiri, exercilii, aplicaiii 9i la alte forme de pregdtire specifica
- Normele de aptrrare impotriva inc€ndiilor In conformitate cu 

^rt22, 
dfu legea 30712006, privind apiirrrea

lmpotriva incendiilor:
a)sa respecte regulile li mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinttr, sub orice formtr, de
adminisftator sau de conducitorul instituliei, dupd caz conform protocoalelor/procedurilor;
b)sa utilizeze substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, ma$inile, aparatura $i echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum ti celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;
c)str nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor ti instalaliilor de aptrrare lmpotriva
incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munctr odc€ lncdlcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricarci situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiq precum $i orice
defecliune sesizate la sistemele ti instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) se coopereze cu salarialii desemnati de administmtor, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializa! care arc
atriburii ln domeniul apdrArii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mAsurilor de aptrrarc lmpotriva incendiilor;
f)sa aqioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munce, in cazul apariliei orictrrui pericDl iminent de
incendiu;
g) s6 furniz€ze persoanelor abilitate toate datele $i informaliile de care are cunottinti, refe toare la producerea
incendiilor
-Normele de sinitate ti securitate in muncd (Legea Securitilii $i Sbnntiui ln Munctr nr.319 /2000
In scopul realiztrrii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajalii au urmdtoarele obliga{ii:
-sa utilizeze corect maSinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport $i alte miiloace
de produclie;
-sA utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat $i, dupa utilizare, s6 1l lnapoieze sau sd il puna la
locul destinat pentru pdstrare;
-s, nu procedeze la scoaterea din funcfirme, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice $i clddirilor, $i sA utilizeze corect
aceste dispozitive;
-sd comunice imediat angajatorului fi/sau Iucrtrtorilor desemnali orice situalie de munce despre care au motive
intemeiate sA o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucratorilor, precum gi orice deficienttr a sistemelor
de proteclie;
-sA aducl la cunottinlA conducAtorului locului de munca Si/sau angajatorului accidentele suferite de prcpria persoana;
-sA coopercze cu angajatorul $i/sau cu lucrdtorii desemnari, atet timp cAt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricAror mtuuri sau cerinle dispuse de catre inspectorii de munce $i inspectorii sanitari, pentru protectia sznztZlii ti
securitalii Iucratorilof ;
-si coopereze. alet timD cet estc necesar. cu cu lucrelorii a Dermite anqajatorului
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str se asiSure cd m€diul d€ munc6 $i condiliile de lucru sunt sigure $i f:irA riscuri pentru securitate $i senitate, in
domeniul sdu de activitate;
-se l$i insuteasce $i se respecte prevederile legislaliei din domeniul securitarii qi sendttrtii ln muncd $i masurile de
aplicare a acestora;
-sd dea relaliile solicitate de cete inspectoriide muncd qi inspectorii sanitari.
Obligatiile prevlzute mai sus se aplicd, dupd c^2, $i celorlalli participan i la procesul de munca, potrivit activit4ilor
pe care ace$tia Ie desti;oare.
-Respectarea Legii trr.15/2006, p vitrd modificar€a 9i completarea l,eBii 34912002 pentru prevenirea ;i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice comDlet fumatul ln sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
2.1 Atributii si sarcini
- Controleaza inregistrarea corecta a pacientului (nume, prenume, varst4 sectie, nr. foii de observatie, diagnostic
prezumtiv) si consemneaza in registru interpretarea examinarilor;
- Semneaza si parafeaza in foaia de observatie sau in buletinul radiologic rezultatul examenelor radio-imagistice;
- Controleaza daca personalul din subordine arc o tinuta adecvata mediului (halat, dozimetru, mijloace de
radioprotectie);
- Se va preocupa ca in timpul programului sa existe personal medical mediu si auxiliar;
- Anunta medicul sefal serviciului de apadtia oricarei defectiuni a aparatelor si disfunctionalitati in laborator;
- Va trebui sa se asigure in permanenta ca laboratorul sa aiba materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
(filme radiologice. subsranle de contrasl. elc).
-Si stabileasca tehnica optimtr de investigare pentru stabilirea corectd a diagnosticului de c5tre medicul curant.
- ln cazul urgenlelor sA stabileasca gradul de urgenli, sz-ti asume responsabilitatea pentru deciziile sale ti sd
comunice frrd lntarziere rezultatul investigaliei medicului curant.
- SA conduc6 investigalia Si asistentul care efectueaz.d investigalia; se raspundd pacientului la intreberile puse ln
legdtur; cu investigalia; sr verifice existenla declamliei de acord (consimtamantul informat) p vind investigalia.
- Sa pregdteasci rezultatul dupa efectuarea investigaliei, in functie de nivelul de prioritate;
- Va supraveghea direct administrarea intravenoasa a substantelor de contrast si se va asigura ca s-au luat toate
masurile de interventie de urgenta in cazuri de reactii adverse. Se vor pastra ambalajele substantelor administrate in
cursul procedurii radio-imagistice pana la terminarea programului de lucru in ziuarespectiva;
- Sa indice si sa supravegheze administrarea tratamentului de urgenta a pacientilor cu semne clinice de urgente
medico-chirurgicale dezvoltate in momentul efectuarii investigatiei radio-imagistice si sa anunte imediat serviciul
A.T.l. si medicul curant al pacientului;
- Pe timpul efectuarii examenelor scopice medicul examinator va permite accesul unui singur pacient in camera de
radioscopie;
- La terminarea progmmului va urmari ca aparatele de investigatii radio-imagistice din laborator sa fie scoase din
tensiune, iar usile de acces la aparat sa fie bine iochise;
- Sa respecte nomele de deontologie medicala (modul de adresare fata de pacienti si colegi);
- Sa supravegheze si sa pastreze curatenia la locul de munca si in spital;
- Sa se asigure ca sursele de radiatii nu sunt utilizate in alte scopuri de catre alte persoane expuse profesional;
- Sa explice pacientului modul de desfasurate a examinarii radio-imagistice la carc va fi supus si sa pastreze contact
visual, respective sa comunice permanent cu pacientul in timpul examinarii;
- Sa urmareasca permanent parametrii de calitate ai investigatiilor radio-imagistice executate in laborator, sa
identifice si sa ia masuri penhu inlaturarea factorilor perturbatori ai calitatii imaginii obtinute;
- Sa interpreteze toate examenele radio-imagistice eiectuate in laborator si sa se asigure ca textul interpretarii este
clar, ca este identic in foaia pacientului (in sistemul informatic al spitalului / pe buletinul radiologic emis / tiparit) si
in registrul de rezultate al laboratorului;
- Sa pastreze in bune conditii intreg inventarul laboratorului si sa nu instraineze niciun obiect al inventarului;
- Sa verifice la finalul investigatiilor radio-imagistice trimiterea imaginilor in sistemul de arhivare de tip PACS pentru
arhivare, vizualizare si interpretare;
- Sa arhiveze si sa sistematizeze materalul c din Laboratorul de Radiologic si rn asa
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fel incat sa poata fi folosit Ia elaborarea lucrarilor stiintifice sau in procesul didactic:
-Sa participe la cursuri de perfectionare profesionala de specialitate pentru a-si perfectiona continuu cunostintel€
teoretice si practice;
- Urmareste asigurarea si respectarea nomelor igienico-sanitarc si de prevenire a infectiilor intraspitalicesti la locul
de munca;
- Rtrspunde de lntrelinerca curAleniei din sec{ie $i spaliile comune, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;
- PoaftA in permanenld echipamentul de proteclie, conform prevededlor Precauliunilor Universalq echipamentul va fi
schimbat ori de cete ori este nevoie, pentru ptrstrarea igienei $i a aspectului estetic penonali
- Poarttr mijloacele de monitorizare individualA (casete fotodozimetrice) qi le preda lunar responsabilului cu
radioproteciia (protectia radiologicz);
- Poartd in permanenltr ecusonul inscripfionat cu numele $i profesia, pozilionat in loc vizibil $i u$or de citit;
- Personalul medical de sex feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul $efradiolog
pentru a i se asigura protectia;
- Sa isi insusesca cunostinlele de informatica necesare utilizarii tehnicii de calcul din laborator;
- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii;
- Participa la asigurarea unui climat etic, de siguranld $i proteclie la radiatii al pacienlilor ln Laboratorul de
Radiologie si Imagistica Medicala, rAspunde de pAstrarea lini$tii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea
interzicerii fumatului;
- RespectA instrucliunile de lucru qi indicaliile responsabilului cu protectia radiologicd;
- Are comportament etic fatd de pacienli, aparlindtori $i celelalte persoane cu care vine in contact sau colaborcaz;,
avand obligafia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate fatd de orice pemoantr pe parcursul
desfE urdrii activitali;
- Semneazd zilnic li la timp in condica de prezenB; timpul de muncd se consemneaza zilnic ln condicile de prezen d,
cu kecerea orei de lncepere gi orei de terminare a pro$amului de lucruj se prezinta la serviciu cu deplintr capacitate
de munci penhu a efectua servicii la parametrii de calitate impu$i de seclie;
- Respund€ in timp util ln cazul chemdrii $i imediat in c^zul alarmei generale; aduce la cunottinle responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minim 24 ore lnainte (exceptie fac situaliile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

-Pentru medicii cu competenta in mamografie: sa urmareasca modalitatea de executarc a examenului mamografic si
sa interpreteze mamografi ile efectuaie;

-Pentru medicii cu competenta in Tomografie Computerizata (CT): sa urmaueasca executarea corecta a examinarii
CT, sa supravegheze direct injectarea substantei de conffast si sa interprcteze examinarile CT;

-Penlru medicii cu competenta in Imagistica prin Remnanta Magnetica (IRl\d): sa urmareasca executarea corecta a
examinarii IRM, sa supravegheze direct injectarea i,v. a substantei de contmst paramagnetic si sa interpreteze
examinarile IRM.
2.2 Atributii in evaluarea diagnostica
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, farniliei sau reprezentantului legal. Informeaza pacientii despre
modul de utilizare a medicamentelor / substantelor de contrast si depre potentialele lor riscuri sau efecte secundare.
Sa evalueze starea pacientului. Sa asigure servicii optime de diagnosticare pentru bolnavi. Sa efectueze iffegistrarea
rezultatelor conform competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului radio-
imagistic si pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.

2.3 Atribuiiile specifice Dostului in conformilate cu Drevederile lesale
2.3,1, Atributii privind prevenirea, controlul ti combaterea infecliilor asociate asistenfei medicale ti apli€area
Normelor de supraveghere, prevenirc $i limilare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016:
a) implementcazA praclicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitirii infecliilor;
b) se familiarizeazn cu practicile de prevcnire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
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toatd durata intemtrrii pacieniilor;
c) mentine igiena, confom politicilor spitalului $i practicilor de ing jire adecvate din salon;
d) informeazS cu promptitudine medicul de garde./medicul $efde seclie in legature cu aparilia semnelor de infecrie la
unul dintre pacienlii aflali ln lngrijirea sa;
e) inifiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transrnisibile $i anuntS imediat medicul curant ti
serviciul de prevenire $i limitare a infecliilor asociate asistentei medicale;

0 limiteaztr expunerea pacientului la infe4ii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alti pacienli sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului cumnt existenla elementelor sugestive de infeclie asociatd asistentei medicale;
h) participe la pregdtirea personalului;
i) pafticiptr Ia investigarea focarclor.
2.3.2. Atributii privind colectarea, depozitarea li gestionarea de*urilor rezultate din activitatea m€dicalS
conform Ordinului M.S nr.122612012i
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurtr;
Apl;ce mebdologiade culegere a datelor pentru baza nationalA de date.
2.3.3. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menlinerea liimbundtalirea programului de management al calitdlii;
b)Propune politici $i obiective pentru domeniul calittrtii;
c)ldentifica, raporteazd li trateaz{ conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace $i de calitate) astfel incat sd se realizeze
imbunaLalirea sterii de sanalale a pacienlilor deservitit
e)Imbundldlirea in permanenta a caliralii aclului medical;
0S, promoveze calitate4 echitatea $i responsabilitatea;
g)RespectA prevederile documentelor Sistemul de Management al Calililii;
h)Face propuneri pentru imbundt[tirea standardelor clinice $i modelelor de practictr in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate $i cre$terea gradului de satisfaclie al pacienlilor;
i)ParticipA la activitdli de lmbundlifire a calittrlli serviciilor medicale;
j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al caliElii astfel incet numdrul neconformitdlilor
constatate se fie in continud scederc;
k)F]UlnizEaz la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau exteme pe linie de asigumrca calitatii.
2,3.4. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobar€a Metodologiei de monitorizare
a u nititilor sanitare rcreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelr"near-miss"
(l) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineltr/"near-miss" presupune @portarea de cetre sectie a colonizarilor si
a inlectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficuttr ln maximum 24 ore de laaparitia lor $itrebuie urmat6,
in maximum 30 zile de Ia raportare, de un raport de analiztr acauzelor care au dus la aparilia evenimentului $i a
misurilor identifi cate pentru prevenirea rcpetdrii.
2.3.5, Atributii si sarcini administrative:
- Semnaleaza din timp medicului sefde sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente / substanta de
contmst si materiale necesare,
- Sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit nomelor legale.
-Participa la rapoful de garda, la sedinte, prczentari de cazui, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrcse de specialitate.
-Sa asigure masurile de securitate 9i intervenlie ale secliei pentru evitarea orictrror incidente / accidente: aparaturd $i
utilaje medicale, utilaje electrice, suNele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii li
calamitei natural.
-Respunde de eviden d, consemnarea $iptutrarca rezultatelot investigar ilor in foaia de observatie a pacientului.
-Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le lnregistreazd in foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau
ln alte documente.
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-Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdlenia din sectorul unde i$i desfdfoara activitatea.
-Sa sesizeze aparilia defectiunilor aparute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
-Sa supravegheze si sa control€ze modul de desfiifurare a vizitei apa(indtorilor.
-Sa suDravecheze si sa coordoneze activitatile desf:surate de Dersonalul din subordine
2.4 RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si penhu calitatea tratamentului prescris;
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea delectuoasa a sarcinilor ce ii

revin;
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilorde serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atmge mspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz;
- Respecttr notele inteme elaborate la nivelul sec{iei, avizate de medicul $efde seclie;
- Rcalizcaza sarcini stabilitc prin dccizii managcriale sau note interne aprobate de managerul spitalului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera r€lationali interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata
de:

> directorul medical, managerul spitalului gi medic sef
sectie

Superior petrtru:
) personalul care igi desfE oard activitatea ln cadrul
sectieicadre medii si auxiliare

b) Relatii functionalei
>colaboreaza cu pcrsonalul uniialii medicale;
> presteazd servicii de asistenF medicald, conlorm
orolesionale. Drevederilor leqale si requlilor de bund

competenlelor
Dractica medicaldi

c) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare >ln relaliile cu pacienlii,lamilia sau apa4iietorul legal.

2. Sfera relationdtr externx:

pe baza de delegalic dc rcprczentare

b) cu organizatii intemationale: pc baza dc dclcgatic dc rcprezcntare

c) cu persoane j uridice private: pe baza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atributii $i competetrti

3.1. Limite de compet€nte:
- Delegarea de atriburiili competenld unuialt salariat care indepline$te condiliile specifice poslului;
- Solicid $i dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendeffa in schema organigramei unitdfii
sanitare. in conformitate cu comDetentele Drofesionale:

3.2. Clauzi de corfidenrialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practictr;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regllamentului (UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "CDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB:
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E. SEMN,{.TURI
r, iNToCN,flT FI$A PoSTULUI

Numele si prenumele

Funclia MEDIC $EF SECTIE LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

Semnltura
Data

2.LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele $i prenumele

Semndtura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele $i prenumele

Fnnctia DIRNCTOR MEDICAL
Semnitura

Data
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