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Spitalul Clinic de Urgenta “Sf loan” Bucuresti organizeazi concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist i chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica .

2 (doua) posturi vacante perioada nedeterminata Medic Specialist — Specialitatea Radiologie
si Imagisticd Medicala - Laborator de Radiologie si Imagistici Medicala

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, previzute de
legislatia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice si H.G.
nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic Specialist— Specialitatea radiologie si imagistici medicali

- diploma de licenta medic

- certificat de medic specialist radiologie si imagistica medicala

- atestat in tomografie computerizatd sau echivalent

- Certificat profesional curent — emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de libera

practicd, Asigurare de malpraxis valabila.

Art. 8. — (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va contine urmatoarele documente in original si copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG NR. 1336/2022)

b) diploma de licenta si certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacisti si,
respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

c) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala, din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumsi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru



posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverin{d medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) certificatul de casatorie si certificatul de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun European — semnat ;

1) carnetul de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si ) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(5) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), i), si j) precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs,

(8) Documentul prevazut la alin. (2) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Jjudiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.



(9) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asiguri organizarea
si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la alin. (5).

(1) in situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tdrziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:;

-02.10.2025 — 15.10.2025, ora 14°° - Perioada de inscriere a candidatilor;

- 16.10.2025 -Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei;

- 17.10.2025- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
-20.10.2025- Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;

- 21.10.2025 ora 09° - Desfiasurarea probei scrise (proba B);

- 22.10.2025- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

- 23.10.2025- Termen depunere contestatii la proba scrisa;

- 24.10.2025 - Termen solutionare contestatii;

- 27.10.2025 ora 09°° - Sustinerea probei clinica / practica (proba C);

- 28.10.2025 - Afisarea rezultatelor probei clinice / practice;

-29.10.2025- Termen depunere contestatii la proba clinica / practic;



- 30.10.2025- Termen solutionare contestatii la proba clinica / practic;
- 31.10.2025 - Afisarea rezultatelor concursului;

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de
la afisare, la sediul institutiei.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Clinic de Urgentd ,,Sfintul loan’" din
Bucuresti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon : 0769000529- Serviciul
RUNOS v

SEF SERVICIU RUNOS
EMILJA TEODORESCU

Intocmit,
Dorinela Gabtiela Nitu



TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA
III. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Principii fizice si tehnice ale radiologiei conventionale.

2. Dozimetrie, radiobiologie, indicatiile tehnicilor in radiologie.

3. Principiile fizice i tehnice ale tomografiei computerizate.

4. Principiile fizice i tehnice ale imagisticii prin rezonantd magnetici .

5. Artefactele in IRM; substantele de contrast in IRM; valoarea si indicatiile IRM.

6. Principiile fizice si tehnice ale ecografiei.

7. Substantele de contrast radioimagistice: clasificare, mecanisme de actiune, reactii adverse,
profilaxie .

8. Notiuni de informaticd imagistici.

9. Notiuni de imagistica moleculari.

10. Radioprotectie: principii, metode si management.

I'l. Anatomie radioimagistica neuroradiologica.

12. Diagnosticul radioimagistic al anomaliilor congenitale si de dezvoltare a sistemului nervos
central si manifestédri extracranicne ale unor sindroame cu determinism congenital.

13. Diagnosticul radioimagistic al patologiei neurologice vasculare.

14. Diagnosticul radioimagistic al traumatismelor cranio-cercbrale.

I5. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor intracraniene.

16.Diagnosticul ~ radioimagistic al  bolilor neuroinflamatorii, neuroinfectioase si
neurodegenerative,

17. Diagnosticul radioimagistic al hidrocefaliei.

18. Diagnosticul radioimagistic al patologiei coloanei vertebrale.

19. Anatomia radioimagistica a capului §i gatului; diagnosticul radioimagistic al anomaliilor
congenitale ale capului si gatului.

20. Diagnosticul radioimagistic al patologiei osului temporal, bazei de craniu, scheletului
facial, nervilor cranieni si orbitei.

21. Diagnosticul radioimagistic al patologiei tiroidiene, paratiroidienc si spatiului visceral,
nasului, nazofaringelui, sinusurilor paranazale, hipofaringelui, laringelui si ganglionilor
limfatici cervicali.

22, Diagnosticul radioimagistic al patologiei spatiilor masticator, parotidian si carotidian, a
cavitatii orale, orofaringelui si spatiului retrofaringian.

23. Anatomia radioimagistica a toracelui; tehnica si protocoalele exploririlor radioimagistice
in cxaminarea toracelui; diagnosticul radioimagistic al variantelor anatomice ale
componentelor toracelui.

24. Semiologia radioimagistica in patologia toracicd; aspectului radioimagistic normal si
complicatiile asociate dispozitivelor medicale utilizate in patologia toracica.

25. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor inflamatorii acute si cronice alveolare,
interstitiale, bronsice; afectiunilor pleurale; afcctiunilor perctelui toracic, diafragmei si
patologia toracelui operat.

26. Diagnosticul radioimagistic al tuberculozei pulmonare; afcctiunilor pulmonare in cazul
pacientilor imunocompetenti $i imunocompromisi.

27. Diagnosticul radioimagistic al hipertensiunii pulmonare; bolilor obstructive pulmonare si
de cai respiratorii.



28. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor cu localizare mediastinald; bolilor pulmonare
congenitale.

29. Diagnosticul radioimagistic si stadializarea tumorilor primitive bronho-pulmonare;
diagnosticul si managementul radioimagistic al nodulilor pulmonari.

30. Anatomie radioimagisticd §i embriologie cardiovasculard; variante anatomice; tehnicile
radioimagistice utilizate in evaluarea cardiaca §i a vaselor; tehnici de postprocesare in
evaluarea radioimagistica cardio-vasculard; indicatii, contraindicatii si pericole potentiale.

31. Diagnosticul radioimagistic in patologia congenitald cardiaci; patologia congenitali si
dobéndita valvulard; cardiomiopatii; miocardite; boli cardiace asociate diabetului zaharat si
bolilor renale. Caracteristicile radioimagistice ale cordului de sportiv.

32. Diagnosticul radioimagistic in: mascle cardiace; patologia pericardului; patologia arterelor
coronare.

33. Diagnosticul radioimagistic in: patologia aortei; arterei pulmonare; venei cave superioare
si inferioare.

34. Diagnosticul radioimagistic in evaluarea patologiei vaselor periferice; diagnosticul vascular
prin ccografie Doppler, angiografie CT, angiografie RM. Diagnosticul radioimagistic al
grefelor si protezelor vasculare si al cordului operat.

35. Anatomia radioimagisticad si variante anatomice ale sistemului digestiv si glandelor sale
anexe; substanfe de contrast utilizate in evaluarea organclor abdominale: tehnici
radioimagistice §i de postprocesare utilizate In evaluarea sistemului digestiv si a glandelor sale
anexe; indicatii §i contraindicatii ale tehnicilor radioimagistice relevante pentru evaluarea
sistemului digestiv.

36. Diagnosticul radioimagistic al patologici esofagului, stomacului si duodenului.

37. Diagnosticul radioimagistic al patologiei intestinului subtire si gros.

38. Diagnosticul radioimagistic al patologiei ficatului si cdilor biliare, inclusiv transplantul
hepatic; criteriile RECIST.

39. Diagnosticul radioimagistic al patologiei pancreasului, splinei, peritoneului, mezenterului
s1 peretelui abdominal.

40. Anatomia radioimagistici a: aparatului excretor; retroperitoneului; prostatei; structurilor
intrascrotale. Fiziologia excrefiei renale a substanfelor de contrast; fiziologia mictiunii.
Urografia intravenoasa: indicatii, tehnicd, riscuri, precautii. Utilizarea substantelor pe baza de
Gadolinium la pacientii cu risc; precautii.

41. Diagnosticul radioimagistic al: variantelor anatomice renale; malformatiilor renale, a ciilor
urinare i urcterelor; litiazei urinare si obstructiei urinare.

42. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor renale si tumorilor de ¢ai urinare; bolilor renale
chistice,

43. Diagnosticul radioimagistic al: infectiilor renale, perirenale si ale tractului urinar;
nefropatiilor medicale §i vasculare. Transplantul renal: aspect radioimagistic normal $i
diagnosticul radioimagistic al complicatiilor.

44. Diagnosticul radioimagistic al: traumatismelor aparatului excretor; patologiei vezicii
urinare si uretrei masculine. Explorarea radioimagistica a uretrei masculine.

45. Diagnosticul radioimagistic al patologiei: prostatei; testiculului si scrotului; patologiei
peniene si al tulburarilor de dinamica sexuala.

46. Diagnosticul radioimagistic al patologiei glandelor suprarenale.

47. Anatomia radioimagistica a pelvisului feminin si a organelor de reproducere feminine;
diagnosticul. radioimagistic al malformatiilor uterine.

48. Diagnosticul radioimagistic al: patologiei tumorale miometriale si cndometriale;’
afectiunilor colului uterin. Diagnosticul radioimagistic al uterului operat.



49. Diagnosticul radioimagistic al: patologici uterine asociatd cu sarcina, nasterea si in perioada
postpartum; abdomenului acut la gravide. Pelvimetria IRM — principii $i masurdtori. IRM fetal
— principii $i stadiile dezvoltarii embrionare si fetale.

50. Histerosalpingografia: indicatii, tehnicd, complicatii; diagnosticul radioimagistic al:
patologiei ovariene,inclusiv modificiri asociate cu sarcina, postpartum, postchirurgical;
patologiei trompelor uterine; prolapsului genital. Algoritmul de explorare si diagnosticul
radioimagistic al infertilitatii,

S1. Anatomia radioimagisticd, variante anatomice si tehnici radioimagistice de examinare a
aparatului locomotor (indicatii, contraindicatii, pericole); diagnosticul radioimagistic al
traumatismelor acute si cronice ale aparatului locomotor.

52. Diagnosticul radioimagistic al infectiilor aparatului locomotor.

53. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor §i leziunilor pseudotumorale ale aparatului
locomotor.

54. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor hematologice, metabolice, endocrine si toxice
ale aparatului locomotor; afectiuni de dezvoltare si afectiuni pediatrice ale aparatului
locomotor.

55. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor articulare i al altor afectiuni ale aparatului
locomotor (al bolii Paget; sarcoidozei; osteoartropatiei hipertrofice; osteoporozei regionale
migratorii; osteonecrozei aseptice, incluzind boala Legg-Calvé- Perthes si boala Scheuermann;
calcificarilor/osificdrilor de tesut moale).

56. Notiuni de embriologie, anatomie si fiziologic mamari si a structurilor asociate; tehnicile
radio-imagistice in patologia mamard: principii, achizitia imaginilor, pozitioniri, avantaje,
indicatii, limite, utilizarea substantelor de contrast.

57. Diagnosticul radioimagistic al sanului normal, variantelor anatomice si induse fiziologic
ale sanului; semiologie elementard imagistica senologicé; lexiconul standardizat si categoriile
de risc ale diagnosticului mamar (BIRADS sau alte sisteme).

58. Diagnosticul radioimagistic al leziunilor mamare benigne, de granitd si maligne; al
leziunilor mamare la barbat.

59. Managementul clinic i radioimagistic al pacientelor simptomatice; al patologiei mamare
la grupe particulare de pacienti (bdrbati, copii, adolescente, sarcind, lactatic); evaluarca
radioimagisticd a extensiei locoregionale §i a leziunilor mamare maligne concomitente.

60. Indicatiile si contraindicatiile manoperelor interventionale senologice ghidate imagistic;
tratamentului chirurgical al cancerului mamar; tratamentului chimioterapic si radioterapic al
cancerului mamar, Evaluarca radioimagisticd a sanului tratat. Notiuni de bazi privind
tehnicile terapeutice senologice ghidate imagistic. Notiuni privind screeningul cancerului
mamar.

61. Principii privind explorarea radioimagistic in patologia pediatrica: notiuni de dezvoltare
anatomicd in copildrie; principiul ALARA, cerinte de radioprotectie si aplicarea lor practici;
valoarca, indicafiile si algoritmii de aplicare a tehnicilor imagistice la varsta pediatrica;
particularitd{i ale administrarii substantelor de contrast la copii.

62. Diagnosticul radioimagistic al patologiei creierului, miduvei spinrii, capului si gatului la
pacientii cu varsta pediatrica,

63. Diagnosticul radioimagistic al patologiei toracelui gi a aparatului cardiovascular la pacientii
cu varstd pediatrica.

64. Diagnosticul radioimagistic al patologiei abdomenului la pacientii cu varsti pediatrica.
65. Diagnosticul radioimagistic al patologici aparatului locomotor si a sindroamelor
neurocutanate la pacientii cu varsta pediatrica.

66. Principii gi tehnici de angiografie / flebografic diagnostica.

67. Principii §i tehnici de radioimagistic interventionald vasculara.



68. Principii §i tehnici de radioimagistic interventionald nevasculard : biopsie, termoablatie,
aspiraie de fluide i drenaj al abeeselor pe cale percutani.

69. Principii §i tehnici de radioimagisticd interventionala nevasculard: interventii hepato-
biliare, interventii genito-urinare. biopsia cu ac fin a nodulilor limfatici sau tiroidieni.

11 PROBA CLINICA
Proba constd din examinarea §i interpretarca de imagini radiologice din cadrul afectiunilor
cuprinse in tematica probei scrise.

IT1l. PROBA PRACTICA

Proba consta din planificarea/conducerea/efectuarea unor examiniri radioimagistice din tematica
probei scrise.
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FISA POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P executie

2. Denumirea postului

Medic Specialist Radiologie-Imagistica Medicala

3. Gradul/treapta profesionala

Medic Specialist

4. Scopul principal al postului

P> desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic;

P interpretarea imaginilor radio-imagistice si efectuarea investigatiilor
radio-imagistice complexe (conform specializirii si competentelor
profesionale dobandite)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Superioare — Facultatea de medicina
P Rezidentiat in radiologie - imagisticd medicald

2. Perfectionari / Specializari

» Confirmare medic specialist;

P Atestat in ultrasonografie generald; atestat in tomografie computerizata;
atestat in senologie imagistica; atestat in imagistica prin rezonanta
magnetica;

P curs de protectie radiologica nivel 2,domeniul RDG,specialitatea RTG,
pregatire continua,avizat CNCAN

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinte operare P.C.;
P sistemele informatice ale spitalului — nivel avansat

4. Limbi straine cunoscute

>

5. Abilitati, calitati i aptitudini:

P Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici
pentru a indeplini o varietate de sarcini

P Aptitudini generale de invitare, de comunicare, planificare si organizare a
activitétilor

» Profesionalism

P Atentie la detalii; atentie si concentrare distributiva

P Bun comunicator

P Abilitatea de a lucra sub presiune; capacitate de management al stresului
si al efortului fizic prelungit

P Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
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P Abilitatea de a relationa si de a asculta

P Onestitate; discretie, corectitudine, compasiune

» Solidaritate profesionald; comportament etic/integritate
P Responsabilitate

P Abordabilitate

» Capacitate de adaptare la situatii de urgenti

P certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Roménia, avizat
anual (aviz de liberd practica)

P asigurare de rdspundere civild pentru gregeli in activitatea profesionala
(asigurare malpraxis)

6. Cerinte specifice P certificate EMC

P participd la procesul de formare a viitorilor medici cu specialitatea
radiologie - imagistici medicald / alte specialititi in cadrul modulelor de
pregdtire previzute n curricula rezidentilor; mentine gradul instruirilor,
calificdrilor gi autorizirilor conform criteriilor de competenti si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii

7. Competenta manageriali Nu necesiti

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;

- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania;

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196* 1 din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003; respectdi ORDINUL nr. 1.410 din 12 decembrie 2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a drepturilor pacientului nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitafii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor i Cerintelor de buna practici cu privire la standardele
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitigile sanitare care desfisoar3 activitdti in domeniul
transfuziei sanguine;

- Ordin M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicala;

- Normele tehnice privind curéfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
$i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate

Semnatura titular........coooveeieenninnn,




e ROMANIA :
Q) SOS. VITAN - BARZEST! SIS TUREE SARATATH TEL. 02134510 AN MC S
B\ HR.13 SECTOR4 A
\ FAX 021,33459.70
9| BUCURESTI

ek SPITALUL CLINICDE URGENTA "SF.I0AN" i e unitate affatd in
“®  SUPRAVEGHEREA

Akt s e W G B

pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazi si fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii §i eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private;

- Hotérérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care 1l ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civil3, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmitoarele obligatii: si respecte normele, regulile si misurile de protectie civild stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specificd

- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art. 22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile $i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice formd, de
administrator sau de conducitorul instituiei, dupé caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducitorul institugiei, dupi caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribuii in domeniul apararii fmpotriva incendiilor, in vederea realizirii méasurilor de ap#rare impotriva incendiilor;
f)sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sinitate §i securitate in munci (Legea Securititii si Sinititii in Munci nr. 319 /2006)

Tn scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si 1l Tnapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncid despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

-sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitdtii lucratorilor;

-5 coopereze, atét timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului
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sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate si sanitate, in
domeniul siu de activitate;

-sd 1si Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéii $i sindtitii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligafiile prevazute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlal{i participanti la procesul de munci, potrivit activititilor
pe care acestia le desfisoard.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributii si sarcini

- Controleaza inregistrarea corecta a pacientului (nume, prenume, varsta, sectie, nr. foii de observatie, diagnostic
prezumtiv) si consemneaza in registru interpretarea examinarilor;

- Semneaza si parafeaza in foaia de observatie sau in buletinul radiologic rezultatul examenelor radio-imagistice;

- Controleaza daca personalul din subordine are o tinuta adecvata mediului (halat, dozimetru, mijloace de
radioprotectie);

- Se va preocupa ca in timpul programului sa existe personal medical mediu si auxiliar;

- Anunta medicul sef al serviciului de aparitia oricarei defectiuni a aparatelor si disfunctionalitati in laborator;

- Va trebui sa se asigure in permanenta ca laboratorul sa aiba materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
(filme radiologice, substante de contrast, etc);

-Si stabileascd tehnica optimd de investigare pentru stabilirea corectd a diagnosticului de citre medicul curant.

- In cazul urgentelor si stabileasca gradul de urgentd, sd-si asume responsabilitatea pentru deciziile sale si si
comunice fard intdrziere rezultatul investigatiei medicului curant.

- Sa conducd investigatia si asistentul care efectueaza investigatia; sd rdspundd pacientului la intrebirile puse in
legatura cu investigatia; s verifice existenta declaratiei de acord (consimtamantul informat) privind investigatia.

- S4 pregateasca rezultatul dupa efectuarea investigatiei, in functie de nivelul de prioritate;

- Va supraveghea direct administrarea intravenoasa a substantelor de contrast si se va asigura ca s-au luat toate
masurile de interventie de urgenta in cazuri de reactii adverse. Se vor pastra ambalajele substantelor administrate in
cursul procedurii radio-imagistice pana la terminarea programului de lucru in ziua respectiva;

- Sa indice si sa supravegheze administrarea tratamentului de urgenta a pacientilor cu semne clinice de urgente
medico-chirurgicale dezvoltate in momentul efectuarii investigatiei radio-imagistice si sa anunte imediat serviciul
A.T.L si medicul curant al pacientului;

- Pe timpul efectuarii examenelor scopice medicul examinator va permite accesul unui singur pacient in camera de
radioscopie;

- La terminarea programului va urmari ca aparatele de investigatii radio-imagistice din laborator sa fie scoase din
tensiune, iar usile de acces la aparat sa fie bine inchise;

- Sa respecte normele de deontologie medicala (modul de adresare fata de pacienti si colegi);

- Sa supravegheze si sa pastreze curatenia la locul de munca si in spital;

- Sa se asigure ca sursele de radiatii nu sunt utilizate in alte scopuri de catre alte persoane expuse profesional;

- Sa explice pacientului modul de desfasurare a examinarii radio-imagistice la care va fi supus si sa pastreze contact
visual, respective sa comunice permanent cu pacientul in timpul examinarii;

- Sa urmareasca permanent parametrii de calitate ai investigatiilor radio-imagistice executate in laborator, sa
identifice si sa ia masuri pentru inlaturarea factorilor perturbatori ai calitatii imaginii obtinute;

- Sa interpreteze toate examenele radio-imagistice efectuate in laborator si sa se asigure ca textul interpretarii este
clar, ca este identic in foaia pacientului (in sistemul informatic al spitalului / pe buletinul radiologic emis / tiparit) si
in registrul de rezultate al laboratorului;

- Sa pastreze in bune conditii intreg inventarul laboratorului si sa nu instraineze niciun obiect al inventarului;

- Sa verifice la finalul investigatiilor radio-imagistice trimiterea imaginilor in sistemul de arhivare de tip PACS pentru
arhivare, vizualizare si interpretare;

- Sa arhiveze si sa sistematizeze materalul iconografic din Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala, in asa
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fel incat sa poata fi folosit la elaborarea lucrarilor stiintifice sau in procesul didactic;

-Sa participe la cursuri de perfectionare profesionala de specialitate pentru a-si perfectiona continuu cunostintele
teoretice si practice;

- Urmareste asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare si de prevenire a infectiilor intraspitalicesti la locul
de munca;

- Réspunde de intrefinerea curifeniei din sectie si spatiile comune, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

- Poartd In permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Poartd mijloacele de monitorizare individuald (casete fotodozimetrice) si le preda lunar responsabilului cu
radioprotectia (protectia radiologicd);

- Poarta Tn permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit;

- Personalul medical de sex feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul sef radiolog
pentru a i se asigura protectia;

- Sa isi insusesca cunostintele de informatica necesare utilizarii tehnicii de calcul din laborator;

- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii;

- Participd la asigurarea unui climat etic, de sigurantd si protectie la radiatii al pacientilor in Laboratorul de
Radiologie si Imagistica Medicala , rispunde de pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea
interzicerii fumatului;

- Respecti instructiunile de lucru i indicatiile responsabilului cu protectia radiologici;

- Are comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreaza,
avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul
desfasurarii activitatii;

- Semneazi zilnic i la timp Tn condica de prezentd; timpul de muncé se consemneazi zilnic in condicile de prezents,
cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru; se prezinta la serviciu cu deplini capacitate
de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie;

- Rédspunde in timp util In cazul chemarii si imediat Tn cazul alarmei generale; aduce la cunostintd responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

-Pentru medicii cu competenta in mamografie: sa urmareasca modalitatea de executare a examenului mamografic si
sa interpreteze mamografiile efectuate;

-Pentru medicii cu competenta in Tomografie Computerizata (CT): sa urmareasca executarea corecta a examinarii
CT, sa supravegheze direct injectarea substantei de contrast si sa interpreteze examinarile CT;

-Pentru medicii cu competenta in Imagistica prin Rezonanta Magnetica (IRM): sa urmareasca executarea corecta a
examinarii IRM, sa supravegheze direct injectarea i.v. a substantei de contrast paramagnetic si sa interpreteze
examinarile IRM.

2.2 Atributii in evaluarea diagnostica

Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Informeaza pacientii despre
modul de utilizare a medicamentelor / substantelor de contrast si depre potentialele lor riscuri sau efecte secundare.
Sa evalueze starea pacientului. Sa asigure servicii optime de diagnosticare pentru bolnavi. Sa efectueze inregistrarea
rezultatelor conform competentelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului radio-
imagistic si pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.

2.3 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

2.3.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitrii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei i rispandirii infectiilor i aplicarea practicilor adecvate pe
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toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anunti imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

2.3.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

2.3.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea i imbundtétirea programului de management al calitafii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢)Identifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel fncat si se realizeze
imbunétatirea stérii de sindtate a pacientilor deserviti;

e)imbunititirea in permanenta a calitétii actului medical;

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calititii;

h)Face propuneri pentru imbunitairea standardelor clinice §i modelelor de practic in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate i cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participd la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

J)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitafli astfel incdt numirul neconformititilor
constatate sa fie in continud scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.3.4. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitigilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss"

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de citre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficutd in maximum 24 ore de la aparitia lor i trebuie urmat,
in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizi a cauzelor care au dus la aparifia evenimentului si a
mdsurilor identificate pentru prevenirea repetirii.

2.3.5. Atributii si sarcini administrative:

- Semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente / substanta de
contrast si materiale necesare.

- Sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale.

-Participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate.

-Sa asigure mésurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente / accidente: aparatura si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si
calamitati natural.

-Réspunde de eviden(d, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.
-Raspunde de corectitudinea datelor pe care le Tnregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.
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-Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfdsoard activitatea.

-Sa sesizeze aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

-Sa supravegheze si sa controleze modul de desfasurare a vizitei apartindtorilor.

-Sa supravegheze si sa coordoneze activitifile desfasurate de personalul din subordine

2.4 RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin,

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz;
- Respecti notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Realizeazi sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

Subordonat fata | P directorul medical, managerul spitalului si medic sef

a) Relatii ierarhice .
) ¢ de: sectie

P personalul care isi desfagoard activitatea in cadrul

SMpaTior pEnt; sectiei cadre medii si auxiliare

» colaboreaza cu personalul unitatii medicale;

b) Relatii functionale: P presteaza servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicali;
¢) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare P In relatiile cu pacientii, familia sau apar{indtorul legal.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice; | P€ baza de delegafie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

¢) cu persoane juridice private: pe baza de delegatie de reprezentare

3. Delegarea de atributii 5i competenta

3.1. Limite de competente:

- Delegarea de atributii $i competentd unui alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului;

- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitétii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2. Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practicé;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului (UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
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E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia

MEDIC SEF SECTIE LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia

DIRECTOR MEDICAL

Semniitura

Data
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