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Spitalul Clinic de Urgenld " Sf Ioan "Bucuregti organizeazd, concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd, a furrcliilor contractuale, de execuJie, in conformitate cu prevederile FiG
t33612022:
* I post vacant -Asistent medical generalist principal (PL)- Seclia Anestezie -Terapie Intensiva I* I post vacant -Asistent medical generalist principal (PL)- Seclia Clinicd Urologie
*1 post vacant -Asistent medical gener.alist principal (PL)- UTS II
* I post vacant -Asistent medical generalist (PL) - UTS I
* I post vacant -Asistent medical generalist (PL) - UTS II

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzrlte laarl.542 alin. (l) gi (2) din Ordonanla de urgenJa a
Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrite sicompletarile ulterioare:
a) are cetdlenia rom6nd sau cet[Jenia urnui alt stat menrbru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confedera{iei Elvejiene;
b) cunoagte lirnba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
repLrblicat6, cu modificdrile gi completarile ulterioare;
d) are o stare de s5ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) tndeplinegte condi!iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securit[1ii na]ionale,
contra autoritdlii, contra umanit6lii, infrac!iuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inliptuirii justitiei, infracjiLrni s[v0rgite cu intenJie care ar face o persoand candidat[ la
post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia
situaJiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd cornplementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau rreseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit
pentru sivArgirea infracfiLrnii saLr fal6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocup6rii Lrnei funclii sau a exercitdrii unei prof'esii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute laart.l alin. (2) din Legeanr. 11812019 privind Registrul
na{ional autonatizat cu privire la persoanele care au comis infrac}iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funcJionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute laaft,35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participarii la concurs gi a ocup[rii funcliei contractuale
sunt:

qL li



Pentru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea medicind generatd (PL):
- diplomi de gcoal6 sanitard postlicealS sau diplorna de studii postliceale prin echivalare conform
Ilotaririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polila de asigurare rralpraxis in termen;
- diploma de bacalaureat;

-vechime in specialitate minim 5 ani.

Penlru poslul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generald (PL) - U,T.S.:
-diploma de gcoalI sanitar6 postlicealI sau diploma de studii postliceale prin echivalare

conform Hotdririi Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului
SANiIAT, CU OBLIGATIA DE A PARTICIPA LA CURSUL DE INITIERE iN HEMATOLOGIE,

- certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;

- vechime in specialitate 6 luni.

Pentru postul de qsistent medicql generalist principal, specialitatea medicinii generald (PL) -
U,T.S.:

-diploma de gcoala sanitard postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hot6ririi GuvernulLri nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului
SANitAT, CU OBLIGATIA DE A PARTICIPA LA CURSUL DE INITIERE iN HEMATOLOGIE ,

- exarnen pentru obtinerea gradului principal;
- certificat de mennbru O.A.M.M.R tnsolit de aviz eliberate de O,A.M.M.R. conform Hot6ririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in tennen;
- diploma de bacalaureat;

Art. 34. - in vederea participdrii la corlcurs, candidajii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucrdtoare de la data afigarii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5

zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
Art. 35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conJine
urmdtoarele documentein original gi copii:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabil itate;
c) certificat de nastere si certitrcat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat
schimbarea de nume, dupb, caz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atest[ efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publica;



. e) carnetul de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea stLrdiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd. caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adeverinld rnedical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cltre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionaiea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru postLlrile din cadruI sistemului de inv6!6mAnt, sdndtate sau protec]ie sociald,
precum gi orice entitate public6 sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstS, persoane cu dizabilitdJi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presLlpune examinarea fizicit sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverintei menlionate la alin, (l) lit. e) este prevdzutin anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate conline, in clar, num[rul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndt61ii. Pentru
candidalii cu dizabilitdli, in situajia solicitdrii de adaptare rezonabilS, adeverinfa care atesta
starea de sandtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzul la alin. (3) se prezintd, insolite de documentele
originale, care se certifici cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.
(5) DocumentuI prevdzLrt la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rlspundere
privirrd antecedentele penale. in acest caz, cat"tdidatul declarat admis ia seleclia dosarelor, are
obliga{ia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de suslinere a probei scrise gi/saLl probei practice.
(6) in funclie de decizia conducdtorului autoritalii ru, instituJiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resLrrse umane sau, dupd, caz, Ia compaftimentul care asigurd
otganizarea Ei desllgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Romdnb,
serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platfbrmele informatice ale autoritdlilor sau
institu{iilor publice iniuntrul termenului prevdzutla art. 34.
(7) ln situalia in care candidajii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAn6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronic[ sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit[filor
publice, candidalii primesc codul unic de identificarcla o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
des{bgurdrii concursului, dar nu n'taitdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd
caz, sub sancliunea neemiterii actului adrninistrativ de angajare.
(8) Transrniterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.
(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.



(10) Prin raportare 1a nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prev[zut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit[]ii probelor de concurs.
Concut'sul pentru posturile vacante se va olganiza conform calendarului urmator:

Data limit[p6nd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de ]0 zile
de la afiSare, la site-ul institr"r{iei,

in situalia in care vor surveni modific[ri ale calendarului de concurs sau a locului de desfEgurare
a probelor, acestea se vor comunica in tirnp util candidafilol inscrigi,la avizierul gi pe website-ul
spitalului.
Detalii privind tematicasi bibliograficr sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentore se pot ob\ine lq sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,sfdntul loan" din
BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon ;0769000529- Serviciul
RUNOS

MANAGER
ROBER

Alexandrina GavrildI

PROCE,DURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS LO . t | .202s -0 4, 1 2,202s 07.00-14.00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE 05,12,2025
DEPI-]NERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 08.12.2025

AFr$ARE SOT,UTIONARE CONTESTATTT DOSARE
CONCURS

09.t2,2025

PROBA SCRISA'K 10.12.202s 10.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA tl.t2,2025

DEPI.INERE CONTESTATII PROBA SCRISA 12.12.2025
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBA SCRISA
15,12,2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU'I* 16.12,2025 08.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI I

PRACTICA
17.t2.2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

18,12,202s

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATTT PROBA nqrBnVru / PRACTTCA

19.t2.202s

AFI$ARE REZULTATE FINALE 22.12.2025

$EF SERVICru,


