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Spitalul Clinic de [Jrgen]6 " Sf Ioan "Bucuregti organizeazd, concurs pentru ocuparea pe

perioadd nedeterminat[, a funcliilor contractuale, de execu{ie, in conformitate cu prevederile HG
133612022:

* I post vacant - Infirrnierd -Seclia Clinica Chirurgie Generald I
* I post vacant- lnfirrnierd - Seclia Clirric[ Castroenterologie
* I post vacant- lnfirmierd -Seclia Clinica Ortopedie gi Traumatologie
* I post vacant- InfinnierI - Seclia Clinicl Nefi'ologie
*2 posturi vacante-lngrijitoare- Seclia Clirrica Chirurgie GeneralS II
*I post vacant- lngrijitoare- Farmacia I

* I post vacant - Ingrijitoare- Bloc Operator Obstetricd Ginecologie
* 2 posturi vacante Inflrrniere Debr,rtant - Unitatea de Primiri Urgenle

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr.5312003 - CodLrl muncii, republicatS, cu modificdrile gi completarile
ulterioare, gi cerinJele specifice prevdzutelaart.542 alin. (l) Ei (2) din Ordonan{ade urgenla

a Guvernului nr. 5712019 privind Codul admirristrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare:

a) are cetdlerria romAnd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confederafiei
Elvefiene;
b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de nrunc[in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modific6rile Ei cornpletarile Lrlterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinJei rnedicale eliberate de medicLrl de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni contra securitSlii nafionale,
contra autoritetii, contra un-ranit51ii, infracliuni de corupjie sau de serviciu, infracliuni de fals

ori contra inldptuiriijustiliei, infrac{iuni s6v6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd
la post incornpatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa f'unclia, de a exercita profesia sau meselia ori de a desfdgura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvArgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranJd a

interzicerii ocupdrii unei funclii salr a exercitdrii unei profesii;

a

a



. h) nLr a comis infracliLrnile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nalional autonatizat cLr privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a Lrnor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr,
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu rnodificdrile ulterioare, pentru dorneniile prevlzute laart.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifrce necesare in vederea participdrii [a concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale

sunt:
Pentru postul de in/irntier clebutanl

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi

Asistenfilor Medicali din RomAnia sau

- curs de infinniere organizat de furnizori autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei gi Protecliei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatdtii - Direc{ia generald resurse umane gi certificare,720
ore
-ldrd vechime in specialitate

Pentru postul de infirmier

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor qi

Asistenlilor Medicali din Rort6nia sau

- curs de infinniere organizat de furnizori autoriza{i de Ministerul Muncii, Familiei gi ProtecJiei

Sociale cu aprobarea MinisterLllLri SdndtdJii - DirecJia generald resurse umane gi certificare,720
ore
- vechirne in specialitate minim 6 luni;
Pentru poslul de ingriiitoare:

- studii generale;

- ldrd vechirne in specialitate.

Art. 34. - in vederea participdrii la collcurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de

10 zile lucrdtoare de la data afigarii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5

zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art, 35. - (l) Pentru tnscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urm[toarele documentein original gi copii:

a) lbrrnular de inscriere la concurs, conforrn rnodelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt docLrment care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabiI itate;
. c) certificat de nastere si certificat de c[s[torie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;
. d) documentele care atest[ nivelLrl studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;



. e) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
. f) ceftificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
. g) adeverinld medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derul6ri i concursului;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funcJionarea
Sistemului Naliorral de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru postLrrile din cadrul sisternului de inv6!6mAnt, sdndtate sau proteclie social6,
precLux gi orice entitate publici sau privat6 a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rstd, persoane cLr dizabilit6{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presLrpune examinarea tlzicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atestd starea de sdn[tate con]ine, in clar, num[rul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[n[t[tii. Pentru
candidalii cu dizabilitdli, in situalia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd

starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezint1" insolite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea,,conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de

concurs.
(5) Documentul prev[zut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r[spundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candtdatLrl declarat admis la seleclia dosarelor, are

obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. fl,
anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice.
(6) in funclie de decizia conducdtorului autorit6lii sau instituJiei publice, dosarele de concurs se

depLrn la compartimentul resurse umane sall) dupd caz, la compartimentul care asiguri
organizarea gi deslZEurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Romdn6,

serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau

instituliilor publice induntrul termenului prevdzut la art.34.
(7) in situalia in care candidaJii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAn6, serviciul de

curierat rapid, pogta electronicd sau platfbrmele informatice ale instituliilor sau autorit[lilor
pr,rblice, candidalii primesc codul unic de identiflcarela o adresi de e-mail comunicat[ de cdtre

ace;tia;i au obligalia de a se prezenta [a secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin, (1) lit. b)-e) ?n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul

desldgurdrii concursului, dar nu maitdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd
caz, sub sancliunea neenriterii actului adrtinistrativ de angajare.
(B) Transrniterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale

autoritalilor saLr instituliilor publice se realizeazd in fbrmat .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele flind acceptate doar in fbrrni lizibild,
(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.



(10) Prin raportare 1a nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prev[zut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.
Concut'sul pentru postr-rrile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data lirnitd pdnd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile
de la afiSare, la site-ul instituliei,

in sitLralia in care vor surveni moclificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfrgurare

a plobelor, acestea se vot cornunica in timp utiI candida{ilor inscrigi,la avizierul gi pe website-ul

spitalului,
Detalii privind tematica;i bibliografict sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din
BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr Ij , sector 4, sau la nr. de telefon;0769000529- Serviciul
RUNOS

MANAGER

$EF SERVICIU,RUNOS
EMrLrAfEowjscu

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS TO . t r,2025 -0 4, 12,202 5 07.00-14.00

AFISARE SELECTIE DOSARE 05.12.2025
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 08.12.2025

AFI$ARE SOLUTTONARE CONTESTATil DOSARE
CONCI]RS

09,12,2025

PROBA SCRISA* 10.12.2025 10,00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA tl.t2.2025
DEPL]NERE CONTESTATII PROBA SCRISA 12.t2.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA SCRISA

15,12,2025

PROBA PRACTICA / INTERYIU* * 16.12.2025 08.00

AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI I
PRACTICA

17,t2,2025

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

t8.12.2025

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA NqTBNVIU / PRACTICA

19.t22025

AFISARE REZULTATE FINALE 22.12.2025

Gavrild


