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SPTTALULCLINCOe URGENTA "sF loAi,l"

,\NUNT CoNCURS

Spitalul Clinic de Urgentd "Sf loan,,Bucure$ti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.l6612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi
desfrgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar va;ante de midic, medic
slomatolog, farmacist, biolog, biochimist li chimist din unit6lile sanitare publice sau din direc{iile
de sdnatate publicd.

I (unu) post vacant perioadi nedeterminatl Medic Specialist _ specialitatea pneumologie _

in cadrul Cabinet Pneumologie - Ambulatoriu integrat

_ Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ condiliile generale $i specifice, prevazute de
Iegislalia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind oiganizarea gi
desfiqurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporir vacante de medic, meclic
stomalolog, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din unitilile sanitare publice $i H.G.
ff.1336/2022 - pen:xs aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi deivoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile gi
completarile ulterioare. dup6 cum urmeaza:

a) are cetAlenia romani sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetefenia Confed;raliei Elvefiene;
bt cunoapte limba romanA. scris ti vorbil.
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. S3l2003 _ Codul muncii,
republicati, cu modifi carile $i completerile ulterjoare;
d) are.o stare de sinetate corespunzatoare postului pentru care candideazl, atestata pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitlfile sanitare abilitate;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupi caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdver$irea unei infracliuni contra securitdlii nafionale,
contra autoritetii, contra umanitdfii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de ials ori
contra inliptuiriijusti(iei, infractriuni sevargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibilS cu exercitarea tiincliei contractuale pentru care candideai6, cur exceplia situaliiiin
care a intervenit reabilitarea;
g) nu e_xecutd o pedeapsi complementare prin care i-a fost interzise exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfe$ura activitatea de care s-a folosit
pentru severtirea infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranle a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exetpitdrii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrao[iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum fi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului Naqional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la ad. 35 alin. (l) lit. h) din Hotararea CuvernLrlui nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publioe.

Condi(iile specifice necesare in vederea participerii la concurs ti a ocup5rii funcliei contractuale
sunt:

Medic Specialist- specialitatea pneumologie

- diplomA de medic sau diplomi de confirmare medic specialist- specialitatea postului
- certificat de medic specialist pneumologie
- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

practica. Asigurdrc de rnalpraxis !alabila.

Art. 8. (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va contine urmdtoarele documente in original $i copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022 pentrr aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice ( HG NR. 133612022\

b) diplomi de licentd Si certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmaci$ti $i,
respectiv, adeverinF de confirmare'in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) certificatul de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada,/inscrisul, din care sA rezulte ce nu i-a fost aplicatd una dinre sancliunile prevazute la
art. 455 alin. (l) lit. e) sau f), Ia art. 541 alin, (l) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) dir Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s5ndtelii, republicatd, cu modificArile $i
complet5rile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (l) lir. c) sau d) din Legea nr, 460/2003 privind
exe.citarea profesiunilor de biochimist, biolog $i chimist, infiinfarea, organizarea gi funclionarea
Ordinului Biochimiqtilor, Biologilor gi Chimiitilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru I j udiciar;

g) certilicatul de integritate comportamental5, din care si reiasd cd nu s-au comis infracqiuni
prevdzute la art, I alin. (2) din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul na(ional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumgi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentru candida[iiinscrigi pentru



posturile din cadrul sistemului de inviramant, sdnatate sau protec{ie sociald, precum $i orice
entitate publicd sau privata a cdreiactivitate presupune contactul d irect cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilite{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune elaminarea
fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverinld medicali care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberate de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care ates6 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) ce(ificatul de cisAtorie $i certificatul de naitere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat;

l) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentu ocuparea postului;

(l) Documentele prevdzute la alin. (2) lit. d) Si f) sunt valabile trei luni qi se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(2) in vedelea participerii la concurs, candida;ii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucrdtoare de la data afi$Arii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(3) Adeverinla care atestd starea de sindtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatLrl standard stabilit prin ordin al ministrului sinitdfii. pentru candidalii
cu dizabiliteli, in situalia solicitdriide adaptare rezonabile, adeverinfacare atestd starea de sdndtate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile
legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b), c), i), $ij) precum fi copia cefiificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin, (6) se prezinti insolite de documentele
originale, care se certifice cu menfiunea ,,conform cu originalul,,de cdtre secretarul comisiei de
concurs,

(5) Documentui prevezut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis Ia selecgia dosarelor are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut ia alin. (2) lit. 0,
anterior datei de susfinere a probei scrise fi/sau probei practice.

(6) in funclie de decizia conducatorului autoritelii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea
qi desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidari prin poqta RomAnh, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronice sau platformele infomatice ale autoritdlilor sau institufiilor
publice induntrul termenului prev5zut la alin. (5).



(7) in situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin po$ta Romand, serviciul de
curierat rapid,-poSta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritelilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificare Ia o adresd de e-mail comunicatd de idtre
ace$ia ti au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (7) in original, pentru cetificarea acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii concursuiui, dar nu
mai tarziu de data gi ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(8) Tlansmiterea documentelor prin po$ta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau instituiiilor publice se realizeaza in format pdl cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in forme Iizibili.

(9) Nerespectarea prevederilor alin, (7) $i (8), dup6 caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitel poate inainta comisiei de
concurs, ir1 termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitelii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmebrl

- 14,11 .2025 - 2'7 ,11.2025, ora l4oo - Perioada de inscriere a candidalilor;

- 28.11.2025 -Selectria dosarelor de inscriere ;i afiqarea rezultatelor selectiei;

- 02.12.2025- Dep|unerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 03.12.2025- Afi$area rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor;

- 04.12,2025 ora 09"" - Desfisurareo probei scrise (proba B);

- 05.12.2025- Afiqarea rezultatelor la proba scrisr;

- 08. I 2.202 5 - Term en depunere contestafi i la proba scrisi;

- 09.12,2025 - T ermen solufionare contestalii;

- 10.12.2025 or^ 09"' - Suslinerea probei clinici / practici (proba C);

- I 1.12.2025 - Afigarea rezultatelor probei clinice / practice;

- 12.12,2025- Termeo depunere contestaii la proba clinici / practicA;

- I 5 . I 2.2025 - Termen solulionare contestalii la proba clinici / practice;

- 16,12.2025 - A,filarea rezultatelor concursului;



Data limite pand la care candida,tii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de j0 zile de
/a altare, la sediul instituliei.

Detalii priviid temu[ica qi bihliograla sunt disponibile acce*lnd pagina oficiald www.sfb.ro
Relalii supliment.rrc se pot obline la sediul Spitalului Cli ic de Urgentd ,,Sfiintul loan" din
Bucure$i, Strada Vitan Bdrze;ti nr I3 , rector 4. sou la nr- de telefon .- 0169000529- Sewiciul
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist

specialitatea PNEUMOLOGIE

I. PIIOBA SCRISA
II III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

I. Anatomia si fiziologia aparatului respirator.
2. Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.
3, Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori).
4. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.
5. Insuficienta respiratorie acuta si cronica.
6. Astmulbronsic.
7. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.
8. Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.
9. Patologia congenitala pulmonara.
10. Sarcoidoza.
I L Infectii respiratorii acute.
12. Bronsiectaziile.
13. Abcesul puhnonar.
14. Patologia micotica pulmonara.
15. Pamzitoze cu detcrminare pulmonara.
I 6. Epidemiologia tuberculozei.
I 7. Patogenia tuberculozei.
I8. fuberculoza primarc ri complicatiilc ei.
19. Tuberculoza secundara.
20. Asociatii agravantc ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.
21. Tuberculoza si infectia cu HlV.
22. Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri).
23. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.
24. Patologia respiratorie la imunodeprimati.
25. Micobacteriozele pulmonare.
26. Tumori pulmonare benigne.
27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).
28. Patologia mediastinala.
29. Cordulpulmonar.
30. Hipertensiunea aft eriala pulmonara.
3I. Edeme pnlmonare.
J2. Patologia trornbu-embolica pulrnonara.
33. Sindromul de detresa rcspir?lorie acuta.
34. Sindromulapneei in sorrn.
35. Patologia pleurala.
36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.
37. Patologia pul,nonara cu calacter profLsional.
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II _ III. DOUA PROBE CLINICE

Prcbele clinice se vor sustine din temalica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

A) Explorari
L Evaluarea epidemiologica in pneumologie.
2. Examcnul bacteriologic nricroscopic in patologia respiratorio indicatii, tehnica, intcrpretarc
3. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie indicatii, tehnica, interpretar€
4. Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratorie - indicatii si interpretare.
5. lnvestigatia radiologica clarica - indicatii si inlerpretare.
6. Testul tuberculinic indicatii, tehnica, interpretare
7. Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica -

indicatii si interpretare.
8. Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast indicatii si

interpretare.
9. Toracenteza - indicatii, tehnica, interpretare
10. Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie.
1 l. Investigatia functionala ventilatorie indicatii si interpretare.
12. Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie indicatii, tehnica,

interpletare
I3. Tehnici de asistare si resuscitare lespiraiorie.
14. Electrocardiograma interpretare buletine.

B) Epidemiologia si combntcrea tuberculozei
l. Sistemul informational de inregistmre si evaluarc a procesului epidemiologic al tuberculozei.

Organizarea fi sierului de tuberculoza.
2. Indicatorii epidemionletrici si interprrtarea lor.
3. lnterpretarea datelor statistice ale cndomiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.
4. Evaluarea actiuoilor de lupta anti-TBC. lndici de eficienta, metodologia evaluarii.
5. Organizarea investigdtiei bacteriologice si evaluarea ei.
6. Organizarea si controlul ch im ioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.
7. Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focarul TBC.
8. Organizarea si hrnctionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie.
9. Saroinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu rcteaua de specialitate.
l0.Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC

rccuncrali. Colaborarca cL' C.M.l .C.V.
I l. Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.
I2. Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Ptogram de Control dl Tubercubzei.
13. Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masura principala de control al tuberculozei

intr-un teritoriu.
14. Masuri de profilaxie rccomandate in contlolultuberculozei dintr-un teritoriu
I5. Obiectivele si strategia lnLti Progron de Control al Tuberculozei.
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Aprobat
MANAGER

Robert Agafi{ei

Spitalul Cliric de Urgenta "SIantul
loan"/Matcrnitatea Bucur

Sectia / Compartimentul

FI$A POSTULUI
Nr'

A. Inlbrnlatii generale privind postul

B. CONDITII SI'ECTFICE PENTRU OCUPAXT4 ]9!JY!{

> de executie

Medic

, SPE.IALIST

L Nivclul postulrli/ Pozilir

2, Denumirei Postului

lrcradul/treapta Profesionala

4. Scopul princiPal il Postului
> desfasurarea activitatilor cu caracter medical specillce exercltafll

profesiei de medic

uper;oare -Facultatea de medicina

Confirmare rneAic I specialist

l. Studii de specialitate

2. Pelfcctionxli / SPecirliz.lri

FiffitinP operare P.C nivel mediu
3. Cunostilrtc operale / programare
pe c:rlculjrtor
4. Linlbi sttaine cunoscute

@fbiosi dil'erite tehnici Pentru

aindeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub Presiune

Flexibilitatea $i capacitatea adaptare Ia circumstanle noi

Abilitatea de a relaliona ti de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitalc

5. Abilitati. cslitati $i aptitudini:

ffiRomania,avizat
anual (aviz de liberi Practicd)
;;il;; *.pund".. cirila pentru gre$eli in activitatea profesionala

(asigurare malpraxis).
> ceftificate EMC

6. ( eri tt specificc

Nu necesitd7{ompetenla rnanagerialtr

Semnalum titular Post...



Criterii r:rle d

C. CRITERII DE EVALUARE
a performanlelor prolesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

lu erforma te profelionalc salariati cu functii de exccutic:

activititii

Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

I Atitudire decentd, agroabiltr $i politicoasa carc satisface atteptarile pacienlilor

Capacitate de a luc|a bine in condilii de incordare psihicd Fi toleranld la stres

ldcntillcarea Si antjc parea nevoilor reale de ingrijire ale pacienlilor

I Lipsa abaterilol d;so plinarc s,a,r"tiu,rate (co,nisie elica, comisie disciplina, e1c)

5 ar*,astel-ca scl i'"birilol' legi.tl,,tit e, a p

ll.Alt..ritcriideevnlu:rIestabilitcdeconduccrexunitatii i raport de spccilicul activititii I

Nr.
cIt.

Obiective individuale

,\.1 iiortolosie si etica prot'esionnla

A.l.l DovAette selioziCte, wl.,t-e inilh sponsabilitate, operativitate, disciplina in executalea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-$i asuma sarcini suplimentare

A.1.2 Monitorlrcaz, ." t,flia aculatelea gi calitatea metodclor de lucru $i rezullalelor activitilii salg

.4.1.3 timpului ti Parametrilor de

calirare
A.2 Orientarc citre Dacient

A.2_l Monitt"ircrze pcrtb'n,a la rapofiat 1a ncvoile pacienlilor, lblosi]l!! p9{!i1!4llil9j!!!!!qq
A.2.2 li direct asupra actului medical $i de

rneriiire
B.l Abilitntile n€rsortale
B.l.l ffiantalmbunbtdlire aaptitudinilor personale

B.1.2 AAIoneaziastsurli@
8.2 ()rientarer ctrtrc dezvolture

8.2.1
B 2.2 t,*i .rr,*.i p

i1.2.3 ld;nmd6;1r",t41,i.i",,l," '" 
".i1" 

.f,"i*l" ti simplitateain aclivitalea desfasLrrata

8.1.1 ffi
respectuos

a trarrsmite mesaje cu acuratele) folosind un limbaj decent li

ts.3 SDirit de echiDi si comuDicarc
8.3.1 ffir".L rrl,o;ffil ,.l;fica fifoI.lllgd lucruoru intal7ie, nu lipseste nemotival)

I].1.2
D.{ Intcsritste 9i incrcdere

B.1.1 isielp*ti..1"'r,lt, t"dif.rent dc convingerile religioase, sex culturd salr msi
8.4.2 M;"t#;latii r,-ortive chiar $i in situalii dificile sau tensionate

semnatura rirular Dost...



2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTUI-UI

JJ.ltritrtii si sa."ini cu privire primirea pacientului
:;"il;;;;.i,"il;ul iirfor.mat al pacientulLri, lamiliei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau

uatament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat"
'-.i, 

"uri"i*"'^""rarrri 
scris al pacientului, medicut, este dator sa prezinte pacieniului informalii Ia un nivel

stiinnfic rezonabil oentr u Duterea de intelegere a acestuia. lnlormaliile kebuie sa conlini: diagnosticul, natura $i

l;;ili ;;;";r;irj;i ,;.i,.i,ite si .onteiinlite t,utamentului plopus, altemativele viabile de tratament' riscurile $i

consecinlele lor, prognolticul bolii hr, aplicarea lralamentului

-sa consimneze refuzul pacientului pentru tratament;

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate $i completarea regislrului de consultatii;

- examineaza pacientii in vederea stabilirii unuidiagnostic;
- folosegte investigaliile paraclinice efectuate anterior;

- stabileste diagnosticul si tmtamentul pacientilor consultati

- .un.uu"nh"ai t.utu,n"nrele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efect,eazA personal;

iiiir"r"?li *arprra. de intrcaga activitate de lngrijire a pacientilor, desfe$urat' de cadrcle medicale $i

auxiliare cu care lucreazd;
- r.i;rd ii.a.puna" a. u;licarea tuturor mtrsurilor de igientr ti antiepidemice, precum $ia nomelor de proteclie a

muncii in sectolul sALl de activitate;
- .i.prrJ" a" ait"ipfn", linuta sicomportamentul personalului in subordine $i al pacientilor pe care li are in

ingrijire;
, clot'ahoreaza cu ceilalri rnedici din seciiile $i laboratoalele din spital, in intercsul unei c6t mai bune ingrijiri

Dredicale a pacientilol;
- efectuea; consultalii dc specialitate in spital, conform solicitarilor primite ;
- e\eLula sarcini de rndr.rmare ti control lehnic.

;;;;;;;;;";.;, de ridicarea nivelului profesional propriu $i contribuie la ridicarea nivelului profesional

al personalului in subordine;
- disflqoar[, dupd caz, activilate de cercetare medicall;

- depune o activirate per'manefta de educalie sanitara a pacientilor;

- respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

- ,oala Datrirnoniul unitatii,
- rir.*!,. i"i.*r"f ti.reficienlamaximalimpuldelucrupentruindeplinireaobligaliilordeser!iciu:
,..r".i!'af.p"?iil i" f"gale priuind p;rtrarea iecretuluide sral a celor referiloare la documenlele datele $i

info;matiile ce nu sunt destinate publicimlii;
- 
"" "Uiigr,, 

a" 
" 

irf" ma pacientul despre aliagnostic, katament, modll de admnistrare al acestuia etc:

-.'" 
"uiit",i" 

J. , p".,ra confidentialitarea date-lor personale si medicale ale pacienlilor: 
,

"." "iiiE"ii" 
a" 

" 
p"rt"rpa Ia pro$amul de instruiie privind cunoasterea si respectarea.drepturilor pacientului ;

- 
"i. "liiE"ti" "*"i;rr", 

a. serviciJ, de a acorda ingrijire/asistenta medicala tuturor pacientilor care au dreptul de

a prrrri ingriiiri medicale si de sanalate

- ;)\rrea./i,eLrelLl Drole.i'onal al actului "redical:'r."-ur,e*, i;'^ i^i".,na pacienrul cu p,ivire la dreptul de a fi consultat si de alti medici din aceeasi

specialitate sau de alta specialitate
- dre o alilLdine ci!ilizalA lala de publicul cu care vine in contacl:

- ui. o utitudl,'," p.otuna umani girespectd regulile de etica $i demnitate profesionala;

- respectd hotirarile Comitetului Director al SFIB;
p""i, 

".ir,prr"i,ia" 
pr*f1ie stanaard t halat, masca, bonetd, mdnu$i) $i respectd protocoalele ce privesc ig;ena

,"a-i"i r"i i".i."i ,"ai" i i"g,iji; oblicuto.ir rnshii ..,rr.
2.2. Atributiile sPecifice ului in conlormitate cu Prevedclqg
2,2.1. Atributii privind preYenirea'

aplicarea Normelol de supraveghere,
unititilc s:rnitare conform ORDIN Nr.
7. Atributiilc medicului curant:

controlul $i combaterea irfectiilor
prevenire ti limitare a inlectiilor

0u2016:

Ilsocirte asistcnfei mcdi{alc
asocixtc,lsistcniei medicale

iarea prcpriilor pacienli de al inleclati sau de personalul care
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D. ATRIBT]TIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERA.Ltr ALE POSTULUI
Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartimenf;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenierie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia,/compartimentul in

- sa aplice si sa cunoasca c teriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe temen
scun, mediu si lunS;
- se ingl ijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa paticipe la cercetarea in domeniul medical si al ingrrjirilor pentru sanatate;
- sa paticipe alatud de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislafis cu modificiri ti compleliri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilordin Romania
- Legea 358/18 Decembie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr . 95/2006 pr;vind reforma in domeniul
sanatatii

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile ti completarile ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 - Legea pdvind refonna in domeniul sanitar, cu modificirile gi completarile ulterioare;
-Drepturile pacientulLri, pohivit dispoziliilor Legi\ nr. 4612003],

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Inteioara si ReBulamentul de Organizare $i Funclionare a unitaii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Prccauliunile Universale;
- Ordinului M.S nr.l22612012 pivind depozitarea gi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicala;
-Normele tehnice privind curdlarea, dezinfectia $i sterilizar€a in unitalle sanitare publice si private, tehnicii de lucru

$i interpretarc pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curatenie $i dezinfeclie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in funclie de nivelul de sc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func(ie
de suportul care unneazi sa fie tratat $i a metodelor de evaluare a deruldrii Si eficienlei procesului de sterilizare
confom OlIl.MS nr. I 76I /2021 :

'OMS 854 modificarea $i completarea OMS 176l ]021_ c\rdlarea, dezinfeclia $i sterilizarca in unitSlile sanitare
publice;i private
- Hotfuarca nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 penl|lu aprobarea Regplamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractualdin sectorul bugeta{ plafit din fonduri publice;
- Secrctul profesional Si codul de edce conform postului pe care il ocupa Si se lngrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intra in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter peNonal, respectl reglementAile
Regulameotului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proreclia datelor "GDPR";
- Legea nr.487/2002 - sanitlii mintale $i a protecfiei percoanelor cu tulburiri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind plevenirea, controlul $i combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale $i pune

in aplicare Nolmele de supraveghere, prevenire ti limitare a inlecliilor asociate asislenlei medicale in unitalile
saDitare ORDIN Nr. I L0l/2016;
- oSGc nr. 600 din 20 aprilie 20i 8 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entidlilor publice
- Nornele de proteclie civila in confomitate cu art.3l, din legea 481/2004, privind proteclia civild, fiecare sala at are

la locul de munca, unndtoarele obligarii: sd respecte normele, regulile $i mdsurile de protectie civila stabilite; si
participe la instruiri, exercilii, aplicalii Si la alte lorme de pregatire specifici
- Normele de apirale irnpotiiva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind aptrrsrea
impotriva incendiilor:
a)str respecte regulile li misurile de apArare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tin16, sub odce form6, de

adnirlistmtor sau de conducAtorul ;nstituliei, duplcaz, confom protocoalelor/procedurilor;

b)sA utilizeze substan ,'iculoase, instalatiile, utilajele, ma$inile, apamtura li echi lvll
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G;tr*lluntl". t"h", $i celor date de administrator sau de conducatorul instituiei, dupd caz;

c)si nu electueze manivre nepirmise sau frodificari neautorizate ale sistemelor $i instalaliilor de apirare impotriva

incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munca orice lncalcare a normelor de apSrare

impotriva incendiilor sau i oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendir.t, precum $i orice

defectiune sesizata la sistemele ti instalaliile de aparare impotdva incendiilor:

e) sd coopereze ou saladalii desemnali de adminislrator, duPa caz, resPectiv cu cadrul tehnic sPecializat, care arc

airibulii in domeniul aplrarii impotriva incendiilor, ln vederea realizarii masurilor de apArare impotriva incendiilor;

lsA acfloneze, in conlirmitate cu procedurile stabilite Ia locul de munce,ln cazul apariliei oricdrui pericol iminent de

g) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i informaliile de cal€ are cuno$tinltr, referitoare la producerca

incendiilor
-Normele de sinitate li securitate ln munci (Legea Securittrtii 9i Sindtltii ln Munci nr' 319 /2006)

in scopul realizdrii obieclivelor prevazuie la art 22 din Legea 319/2006, angajalii au urmatoarele obligaliii

-sa utilizeze corect malinile, apamtura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport ti alte mijloace

de produclie;
-sd utilize;e corect echipamentul individual de proteclie acodat $i, dupe utilizare, sd il inapoieze sau sa il puoi Ia

locul destinat pentlu pistrare;
-se nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de

securitate pr.oprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice 9i clddirilor, $i sd utilizeze corect

aceste dispozitive;
,si comu;ice imediat a[gajatorului $i/sau lucratorilor desemnali orice situatie de munca despre care au molive

intemeiate sA o considere rin pericol pentru securitatea$i strntrtatea lucrdlorilor, precum 9i orice deficientd a sistemelor

de protecliei
-si aducd Ia cunoqtinld conducltorului locului de munc6 ti/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanS;

-sa coopereze cu angajatorul ti/sau cu lucratorii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea

oticdroi mdsuri sau-cerinle dispuse de catre inspectorii de muncd 9i inspectorii sanitari, pentru protectia sentrtalii $i

secLtrit6lii lucratorilor;
-s6 coo;ereze, atat timp cet este necesar, cu angajatorul Si/sau cu lucratorii desemnali, pentru a permite angajatorului

sd se asig,rre ca mediul de munca li condiliile de lucru sunt sigure 9i tiri liscuri pentru securitate ti sAnatate, in

domeniul siu de aotivitate:
-sd isi insuseasci $i sA respecre prevederile legislatiei din domeniul securitdlii 9i sanatAlii in munci $i mdsurile de

aplicare a acestora;

";a dea relaliile solicitate de cdtr€ inspectorii de munca $i inspeclorii sanitari

Obtigaiiile ;revazute mai sus se aplicA, dupn caz, Si celorlalli participanli la procesul de muncd, potrivit activitAllor

pe ca-e ace$tia Ie desl)sodr;.
lR".p""t"i"o Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 34912002 pentru prevenirea $i

combaterea efecteior consumului produselor din tutun,Pdn care se interzi
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re a infecliilor asociate asistenlei medicaie;

6) aplicarea procedurilor li protocoalelor implementaie de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor

asociate asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeclie este prezenta sau suspectd,ln

confbrmitate cu protocolul de diagnostic $i cu definitiile de caz si inainte de inilierea tratamentrrlui antibiotic:

d) rdspunde de depislarca $i raportarca la timp a iniecliilor asociate asistenlei medicale;

ejconsilierea pacienlilor, vizitatorilor. gi a personaluluiin legiturd cu procedurile de prevenire atransmiterii

inl'ecliilor;
g instituirea tratarnentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei in$iFi $i implementarea misurilor instituite de

serviciul/companirnentul de preveriire a iniecgiilor asociate asistenlei medicale penSu a preveni transmiterea

acestor infeclii altor peNoane, in special pacienlilor;
g.) solicitareaconsultului de boli infeclioase in situaliile in care considera necesar $i/sau conform ghidurilor /

f,r.otocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat6 in unitalea sanitar6;

i1) rcspecti procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaborata de seNiciul/compartimeDtul

de plevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitalii de screening al pacienlilor in seclii de terapie intensivd ti alte seclii

cu riic pentru depistarea colonizArilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile

prcgmmului nali;nal de supraveghere $i control al infeciiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare a

utilizarii antibioticelor 9i a antibioticorezistenlei;
j) comunici infeclirportajul de germeni importanli epidemiologic la

unitate medicalA.

transferul pacienlilot sAi in alte seclie/altd

,.2.2.ltrtb,rttt p11.vt,rd 
".I*iarea, 

rlepozitarea gi gestionarea defeu lor rezultate din activitatea medicaltr

conform Oldinului M.S N.122612012;
Aplicd procedurile stipulale de codul de procedurd;

Aplica meiodologia de culegere a datelor pentru baz4 nalionala de date

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Padcipa la inplementarea, menlinerea fi imbunAt6lirea progEmului de management al calit'1li;

b)Propune politici $i obiective pentrudomeniul calittrlii;
c)ldentifica, EporteazA ti trateaztr conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea cilor.rai-bune servicii medicale (eficiente, eficace li de calitate) astlel incat sa se realizeze

imbundtdlirea stirii de sbnatate a pacienlilor deservili;

e)imbunitilirca in pennaoenta a calitilii actului medical;

osd promoveze calitatea, echitatea li responsabilitatea;
g)Respecte prevederile documentelor Sistemul de Management al CalitAlii;

iiface propuneri pentr.u imbunatalirea siandddelor clinice qi modelelor de practicd in scopul acordfuii de servicii

medicale de calitate $i cre$ter€a Sladuluide satisfaclie al pacienilor;
i)Participi la activitali de imbunadlre a calitalii serviciilor medicale ;

;jAplicr personal p;evededle proceduriior de management al calit6gi aslfel incet numirul neconformitAlilot

constatate sA fie in continud scddere;
k)Fumizeaza Ia timp loate documentele s; infomatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

auditlnilor inteme si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii

Z.Z.+. ntrifulii priuioa ORDIN nr. 619 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de

monito zare a unitirilor sanitare screditate
Monitorizarea evenimentelor adveNe/santinela7"near-miss"
(l) Monilorizarea evenimentelor adverse/santinelr"near_miss" presupune rapofiarea de care sectie a

colonizarilor si a infectiilor asociate activitatii medicale calre SMC SFIB

(2) Rapoltarea acestor eveninenre este obligatoriu a fi fecutd in maximum 24 ol€ de la apariria lor $i trebuie

ui,rati. in matimrrl 30 zile cle la raportaie, de un rapoft de analiztr a cauzelor care au dus la aparilia

evenimentulLri ii a masurilor identificate pentru preveDirca repetarii.

2.2,5. Atributii si sarciri administralive:
- Sennaleaza din tilnp medicului coordonator orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
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- Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- Palticipa la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri sau congrese de

specialiiate
- Asigura masurile de secuitate Si intervenlie ale cabinetului pentru evitarea oricaror incidente/ accidentel

aparaturd $i utilaje medicale, utilaje electrice, sumele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii 9i calamitdti

nalurale.
- RAspunde de evidenla, consemnarea ti pistrarea rezultatelor, investigaliilor in fisa pacientului.

- Rrspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazain fisa pacienlului sau in alte documente.

- Supravegheaza si controleaza ordinea si cul4enia din sectorul unde i$i desfdloartr activitatea
- Sesizeaza aparitia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, termice, de oxigen in vederea

remedierilor.
- Supr"vegheaza ri coordoreaTa acti\ iul;le desD)ulale de persondlul din .ubordine

2.8. Rf,SPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectiludinea diaSnosticului si penlru calitatea tratamentului prescris;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce

ii revin:
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscr;se in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, mate{iala sau penala, dupa

- Respecta notele i erne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul coordonator;
- Realizeaza sarcini stabilile prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;
- Respecu ordinea li disciplina la locul de munc6, folose$te inte8ral $i cu maximtr eficienla timpul de munca:

- Anunja imposibilitatea prezentarii la serviciu, pentru ca unitatea sd poate lua mdsuri indiferent de motivul care

determinA o astfel de situalie $i chiar dacd dovada motivului invocat se va face ulterior;
- Nu foloseste in scop personal bunurile din patrimoniul institutului;
Este intelzisi
- Consumul de bautud alcoolice'in unitate sau prezenlarea ir1 stare de ebrietate precum si consumul de stupefiante

inainte/in timpul prograrnului de lucru.
- Padsirea anticipald sau plecareain timpul orelor de program, fera interes de serviciu;
- Parisirea unitatii medicale cu echipamentul de proteclie;
- Scoaterca din unitate a oricdror bunuri de inventar, firtr bon de ietire eliberat de cel in drept;
- Ltrsarea nesupravegheatd a $rampilelor, parafelor, cametelor de certificate medicale, fise pacienti, etc

- [uralul :n unitate;

T.]. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

l. SleH relrfnmrh i'rterna

a) Rclatiiierarhic€ Subordonat fata de:
> directorul medical, managerul spitalului ti medic
coordinator ambulatoriu

Superior pentru:
> peNonalul care iqidesfdioara activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

b) Rehtii functionlllei
>colaboreazicupersonalul unitdtii medicale;
>presteazA servicii de asistenla medicalA, conform competenlelor
profesionale, prevederilor legale 9i regulilor de bun6 practicA medicald:

rl Relntiide {ontrol: Nu necesila

d) Relatii de reprezentare >in relaiiile cu pacienlii, familia sau apa{inatorul legal.

2. Sfera relationali exterDi:
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pe baza dc dclcgalie de r'eprezenlarc

pe baza de delegalie dc rcpreTentare

c) cu persoane juridice pdvate: pe baza de delegalie de reprezentare

3. Delegsrea de atribufii $i competen{i

3,1. Limite de competente:
- Delegarea de atribulii $i competenld unui alt salariat care indeplineite condiliile specifice postului ;
- Solicita $i dispune activiuli exclusiv personalului aflat pe linie descendenu in schema organigramei unitdlii
sanitare, in conformitale cu competenlele profesionale;

3.2. Clauzi de co fidentialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practicd;

- Confofln modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea

Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Confonn procedurilor si protocoalelor implenentate si postate pe intranetul spitalului precum si

la nivelul SFIB:

reglementarile

notelor interne

F. SEMNATURI
I. iNTOCMIT FI$A POSTULUI

Numele gi pr€numclc DT. MARINELA SIRBU
Funcli,r MEDIC COORDONATOR AMBULATORIU DE SI'ECIALITATE

Selnniturn
Data

2, LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele $i prenumele

Semnitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI

Numele 9i prenumclc Prol Univ. Dr. Bogdan GEAVLETE
Functi:r DIRECTOR MEDICAL

Semnitura
Data
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a) cu autodtdli ti institulii publice:

b) cu olganizalii internalionale:


