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Spitalul Clinic de Urgenta “Sf loan” Bucuresti organizeazi concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitéile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica .

1 (unu) post vacant perioadi nedeterminati Medic Specialist — specialitatea pneumologie -
in cadrul Cabinet Pneumologie — Ambulatoriu integrat

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitatile sanitare publice si H.G.
nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) are cetafenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

Medic Specialist— specialitatea pneumologie

- diplomé de medic sau diploma de confirmare medic specialist- specialitatea postului
- certificat de medic specialist pneumologie
- Certificat profesional curent — emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

practica, Asigurare de malpraxis valabila.

Art. 8. — (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va contine urmatoarele documente in original si copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG NR. 1336/2022)

b) diplomad de licenta si certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacisti si,
respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau €), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumsi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru



posturile din cadrul sistemului de invaggmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverina medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitisile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

J) certificatul de casatorie si certificatul de nagstere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) eurriculum vitae, model comun European — semnat ;

) carnetul de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(1) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(2) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), i), si j) precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

(6) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la alin. (5).



(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritailor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator;

- 14.11.2025 - 27.11.2025, ora 14* - Perioada de inscriere a candidatilor;

- 28.11.2025 -Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei;

- 02.12.2025- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 03.12.2025- Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;
- 04.12.2025 ora 09°° - Desfisurarea probei scrise (proba B);

- 05.12.2025- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

- 08.12.2025- Termen depunere contestatii la proba scrisa;

- 09.12.2025 - Termen solutionare contestatii;

- 10.12.2025 ora 09 - Sustinerea probei clinici / practici (proba C);

- 11.12.2025 - Afisarea rezultatelor probei clinice / practice;

- 12.12.2025- Termen depunere contestatii la proba clinica / practici;

- 15.12.2025- Termen solutionare contestatii la proba clinici / practici;

- 16.12.2025 - Afisarea rezultatelor concursului;



Data limita pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de
la afisare, la sediul institutiei.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgentd ,,Sfintul loan’ din
Bucuresti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon : 0769000529- Serviciul
RUNOS

MANAGER

SEF SERVICIU RUNOS
EMILIA/TEODORESCU

Intocmit,
Dorinela Gai:iela Nitu

1



TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea PNEUMOLOGIE

I. PROBA SCRISA
IT - I11. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

Anatomia si fiziologia aparatului respirator.

Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.

Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori).
Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.
[nsuficienta respiratorie acuta si cronica.

Astmul bronsic.

Bronhopneumopatia cronica obstructiva.

Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.

Patologia congenitala pulmonara.

10. Sarcoidoza.

I'1. Infectii respiratorii acute.

12. Bronsiectaziile.

13. Abcesul pulmonar.

14. Patologia micotica pulmonara.

I5. Parazitoze cu determinare pulmonara.

16. Epidemiologia tuberculozei.

17. Patogenia tuberculozei.

18. Tuberculoza primara si complicatiile ei.

19. Tuberculoza secundara.

20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.
21. Tuberculoza si infectia cu HIV.

22, Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri).
23. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.

24. Patologia respiratorie la imunodeprimati.

25. Micobacteriozele pulmonare.

26. Tumori pulmonare benigne.

27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

28. Patologia mediastinala.

29. Cordul pulmonar.

30. Hipertensiunea arteriala pulmonara.

31. Edeme puimonare.

32. Patologia trombo-embolica pulmonara.

33. Sindromul de detresa respiratorie acuta.

34. Sindromul apneei in somn.

35. Patologia pleurala.

36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.

37. Patologia pulmonara cu caracter profesional.
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I1 - III. DOUA PROBE CLINICE

Probele clinice se vor sustine din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

A) Explorari

No LR LN~

Evaluarea epidemiologica in pneumologie.

Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare
Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare
Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratorie — indicatii si interpretare.
Investigatia radiologica clasica — indicatii si interpretare.

Testul tuberculinic — indicatii, tehnica, interpretare

Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica —
indicatii si interpretare.

Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast — indicatii si
interpretare.

Toracenteza — indicatii, tehnica, interpretare

. Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie.
. Investigatia functionala ventilatorie — indicatii si interpretare.
. Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie — indicatii, tehnica,

interpretare

. Tehnici de asistare si resuscitare respiratorie.
. Electrocardiograma — interpretare buletine.

B) Epidemiologia si eombaterea tuberculozei

Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei.
Organizarea fisierului de tuberculoza.

Indicatorii epidemiometrici si interpretarea lor.

Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologia evaluarii.
Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei.

Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.

Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focarul TBC.

Organizarea si functionarea Dispensarului de Pneumotftiziologie.

Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

. Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC

recuperati. Colaborarea cu C.M.E.C.M.

. Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.
. Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.
. Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masura principala de control al tuberculozei

intr-un teritoriu.

. Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu
. Obiectivele si strategia unui Program de Control al Tuberculozei.

00000 000 oooo0
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FISA POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia

» de executie

2. Denumirea postului

Medic

3. Gradul/treapta profesionala

"SPECIALIST

4. Scopul principal al postului

» desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Superioare — Facultatea de medicind

2. Perfectionari / Specializari

Confirmare medic | specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» cunostinte operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa si de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice

» certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Roménia, avizat
anual (aviz de liberd practica)

» asigurare de réspundere civilda pentru greseli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).

» certificate EMC

7. Competenta manageriala

Nu necesita

Semnatura titular post........ocoovenen.
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:
Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
| | Atitudine decentd, agreabil si politicoasd care satisface agteptdrile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihicé si tolerantd la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbarilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern
[ Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :
o Obiective individuale
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativé, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-gi asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeazd cu grija acurateea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale
A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare ciitre pacient
A.2.1 | Monitorizeazi performania raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitétile existente
A.2.2 | Pune accent pe obfinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv §i direct asupra actului medical si de
ingrijire
B.1 | Abilititile personale
B.1.1 | Este orientat catre performantd si preocupat de permanenta imbunétitire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneaza asigurind un climat de bun colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activititii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identifica oportunitdile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta i a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipi si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
| B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Tsi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasa
B.4.2 | Mentine relaii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

Semnatura titular post..........cooviiiiiiieieiiiien..
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2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii si sarcini cu privire primirea pacientului

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii —,,Acordul pacientului informat”

- Tn obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sa prezinte pacientului informatii la un nivel
stiintific rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia. Informatiile trebuie si contina: diagnosticul, natura si
scopul tratamentului, riscurile si consecingele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si
consecintele lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului

-sa consemneze refuzul pacientului pentru tratament;

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate i completarea registrului de consultatii;

- examineaza pacientii in vederea stabilirii unui diagnostic;

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate anterior;

- stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor consultati

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de Ingrijire a pacientilor, desfasuratd de cadrele medicale si
auxiliare cu care lucreaza,

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igieni si antiepidemice, precum si a normelor de protectie a
muncii in sectorul siu de activitate;

- rispunde de disciplina, tinuta sicomportamentul personalului in subordine si al pacientilor pe care fi are in
ingrijire;

- colaboreazi cu ceilalti medici din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a pacientilor;

- efectueaza consultatii de specialitate in spital, conform solicitarilor primite ;

- executd sarcini de indrumare si control tehnic;

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului profesional
al personalului in subordine;

- desfasoard, dupd caz, activitate de cercetare medical;

- depune o activitate permanentd de educatie sanitard a pacientilor;

- respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

- apira patrimoniul unitégii;

- foloseste integral si cu eficientd maxima timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

- respecti dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a celor referitoare la documentele, datele si
informatiile ce nu sunt destinate publicitatii;

- are obligatia de a informa pacientul despre diagnostic, tratament, modul de admnistrare al acestuia etc;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor;

- are obligatia de a participa la programul de instruire privind cunoasterea si respectarea drepturilor pacientului ;
- are obligatia esentiala, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala tuturor pacientilor care au dreptul de
a primi ingrijiri medicale si de sanatate

- pastreaza secretul professional al actului medical;

- are obligatia de a informa pacientul cu privire la dreptul de a fi consultat si de alti medici din aceeasi
specialitate sau de alta specialitate

- are o atitudine civilizata fatd de publicul cu care vine in contact;

- are o atitudine profund umand si respectd regulile de eticd si demnitate profesionald;

- respectd hotdrarile Comitetului Director al SFIB;

-Poarta echipament de protectie standard ( halat, masca, boneti, manusi) si respectd protocoalele ce privesc igiena
mainilor (aspect méini ingrijit, obligatoriu unghii scurte si neldcuite, fiind interzisa purtarea bijuteriilor)

2.2. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si
aplicarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in
unitiitile sanitare conform ORDIN Nr. 1101/2016;

7. Atributiile medicului curant:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectai sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea

Semnatura tHtular POSL.....c.ovviiiiivinrrneeees




HOAMANIA

505, VITAN - BARZESTI MRISTERUL. SANATATR TEL. 621.334.51.90

021.334.50.75
MR. 13 SECTORA
BUCURESTI FAX G21.334.50.10

coh Mz SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF.I0AN"

wowew. alibs.ro

D. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza,

- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile si completérile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Funcfionare a unititii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medical;
-Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii i eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761 2021  curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice si private

- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de péstrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de munca, urmatoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; sd
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specificd

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si misurile de apirare fmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
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instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;

¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i instalafiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice Incilcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sinitate si securitate in muneci (Legea Securititii si Sanatatii in Munci nr. 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor prevdzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:

_sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i alte mijloace
de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il Inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

-s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice situafie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sandtatea lucratorilor, precum i orice deficientd a sistemelor
de protectie;

-si aduci la cunostinta conducitorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;,
-s4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnai, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si
securitatii lucratorilor;

-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului
si se asigure ¢ mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sindtate, in
domeniul siu de activitate;

-si isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sandtafii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

-si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Obligatiile prevdzute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;
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ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si fnainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform ghidurilor /
protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara,

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale i monitorizare a
utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in altd sectie/alta
unitate medicald.

2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunatétirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitétii;

c)ldentifica, raporteazi si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace i de calitate) astfel incdt sa se realizeze
imbunatatirea stirii de sindtate a pacientilor deserviti;

e)imbunatitirea in permanenta a calitatii actului medical,

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitafi;

h)Face propuneri pentru imbundtatirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitati de imbunatatire a calitdtii serviciilor medicale ;

i)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitdfii astfel incat numérul neconformitailor
constatate sa fie in continua scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatil.

2.2.4. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de
monitorizare a unitiifilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santinela/"near-miss"

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"'near-miss" presupune raportarea de cétre sectie a
colonizarilor si a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficutd in maximum 24 ore de la aparitia lor si trebuie
urmatd, in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizi a cauzelor care au dus la aparifia
evenimentului si a masurilor identificate pentru prevenirea repetarii.

2.2.5. Atributii si sarcini administrative:
- Semnaleaza din timp medicului coordonator orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;
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- Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- Participa la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri sau congrese de
specialitate

- Asigura masurile de securitate si interventie ale cabinetului pentru evitarea oricdror incidente/ accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si calamitti
naturale.

- Raspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in fisa pacientului.

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in fisa pacientului sau in alte documente.

- Supravegheaza si controleaza ordinea si curdenia din sectorul unde isi desfisoard activitatea.

- Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

- Supravegheaza si coordoneaza activitétile desfasurate de personalul din subordine.

2.8. RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce
ii revin;

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa
caz;

- Respecti notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul coordonator;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;

- Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficien{d timpul de munca;

- Anunta imposibilitatea prezentarii la serviciu, pentru ca unitatea sd poatd lua masuri indiferent de motivul care
determina o astfel de situatie si chiar dacd dovada motivului invocat se va face ulterior;

- Nu foloseste in scop personal bunurile din patrimoniul institutului;

Este interzis:

- Consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate precum si consumul de stupefiante
inainte/in timpul programului de lueru.

- Parasirea anticipata sau plecarea in timpul orelor de program, fard interes de serviciu;

- Parasirea unitatii medicale cu echipamentul de protectie;

- Scoaterea din unitate a oricdror bunuri de inventar, fard bon de iesire eliberat de cel in drept;

- Lasarea nesupravegheatd a stampilelor, parafelor, carnetelor de certificate medicale, fise pacienti, etc.

- Fumatul in unitate;

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna

» directorul medical, managerul spitalului si medic

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: coordinator ambulatoriu

» personalul care isi desfdsoara activitatea in cadrul

Superior pentru: s c B
p p sectiei cadre medii si auxiliare

P colaboreazi cu personalul unitatii medicale;

b) Relatii functionale: » presteaza servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicald;
¢) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare » In relatiile cu pacientii, familia sau apartindtorul legal.

2. Sfera relationali externi:
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a) cu autoritafi si institutii publice: | P® baza de delegatie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

pe baza de delegatie de reprezentare

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

3.1. Limite de competente:

- Delegarea de atributii si competentd unui alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului ;

- Solicitd si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitatii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2. Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practic,

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne
la nivelul SFIB;

F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele Dr. MARINELA SIRBU
Functia MEDIC COORDONATOR AMBULATORIU DE SPECIALITATE
Semniitura
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele Prof. Univ. Dr. Bogdan GEAVLETE
Functia DIRECTOR MEDICAL
Semnitura
Data
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