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Spitalul Clinic de Urgenli ,. Sf Ioan .,Bucure$ti 
organizeaza concurs pentru ocuparea pe

perioade-nedeterminate, a funcliilor contractuale. de exei'ufie, in conformitati lu preveOerite UC1336/2022.
* I post vacant -muncitor calificat Il - telefon ist _ Serviciul Administrativ, Tehnic* I post vacant - muncitor calificat III electrician Serviciul aaministratv, ietrnic

Aft. l5. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$te condi{iile
previzute de Legeanr.53/2003 - Codul rnuncii, republicata, cu modificarile $i completerile
ulterioare,li cerinjele specifice prevazute la.art. 542 ;lin. (l) qi 1Z; ain O.O'onunlu ae urgenle a
Guvernului nr. 5712019 privind Codul adminisrrari!, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cettrtenia.romenA sau cetdlenia unui alt star membru al Un iL,n ii lu.opene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia Confeairaiiei gtveliene:-
b) cunoaite limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncA in conlormitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 _ Codul muncii,
republicatd, cu modifi c6rile ;i completirile ulterioare;
d) are.o slare de slnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de tAmilie sa; de unitifile ,anitu." ubilitut";
e) indeplineite condifiile de studii, de vechime in specialitate li, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerintrelor postului scos la concurs:
f) nu a fost.condamnati definitiv pentru savarqirea unei infracfiuni contra securitdfii nafionale,
contra autoritdJii, contra umanitdfii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de ials ori
contra inleptuirii justitiei, infracliuni sivariire cu intenlie care ar face o persoana candidata lapost incompalibild cu exercirarea funcliei contractuale pentrLl care candideaza. cu exceplia
situalieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desla$ura activitatea de care s-a iblosit
pentru 

.sdvertirea infracliunii sau lafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei lunctrii sau a exercita.ii unei profesii;
h) nu a.comis infracliunile prevdzute la ait. I alin. (2) din Legea nr. I t8/20t9 privind Regjstnjl
nafional automatizat cu privire la persoanele ca-re au comis iifracliuni ,exual., de exploaiare a
unor persoane sau asupra minorilor, precLrm Si pentru completarea Legii nr.76l20dg privind
organizarea ii funclionarea Sistemului Nalional cle Date denetice Judiciare, cu modificerile
ulterioare, pentru domeniile prevAzute la art, 35 alin. (l) Iit. h).

Condiliile specilice necesare in vederea pa(icip6rii la concurs qi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:
Pe lru postul de huncitot calilicttt II _ telefofiist:
- diploma de calificare in meserie de telefonist:
- vechime in meserie de 6 ani:



- diplomd de scoala generala;

Penttu postul de muhcitor calilicat III _ elecl cian:
- diploma de calificare in meserie de electrician;
- vechime in meserie de 3 ani;
- dipiomd de scoala generala;

Ar1.34..- in vederea participdrii la concurc, candidalii depun dosarul de concurs in termen de

]9_r].1"- !1:i*""" !" ta data afi$arii anuntului penrru o"uparea unui po.t,;;;;i, respectiv de 57Ie IUCralOare pentru ocLlparea unui posl temporar vacant.
Art. 35. - (l) Pentru inscrierea la concuri candidalii vor prezenta un dosar care va confine

urmatoarele documenrein original )i copii:
a)formulardeinscrierelaconcurs,coniormmodelului prevtrzut la anexa nr.2 HG 1.336120221b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit tegii, anate in
termen de valabilitate:
c) certificat de nastere si ce(ificat de cisdtorie sau
schimbarca de nume, dupd caz;

a altui document prin care s-a realizat

' d) documehtele care atesta niverur studiilor gi are artor acte care ateste etectuarea unor
specializdri, precum ti copiile documentelor care atestd indeplinirea conditriilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publjce;. e) carnetul. de muncA, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste rr'_echimea in munca $i in specialitatea studiilor soiicitati pentru ocuparea postului;. I) centiicar de cazierjudicicr sau. dupa caz. ertrasul de pe cazieruljudiciir;. g) adeverinla medicald care s6 ateste starea de sdnAtate corespurizetoare, eliberate de cetre
medicul de farrilie al candidatului sau de cetre unitilile sanitare abilitate cr_r cel mult 6luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de intcgritate comportamentali din care se reiasa ca nu s-au comis infiactiuni
preri,,ure la afl. I dlin. r2, din I cgea nr. llg,20lq privind Registrul nagional *ro*"ii.ui.,
pnvlre ta freAoanele care au cornis inliaeliuni se\uale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,. pJecLrrn fi pentru completarea Legii nr. 761200g privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ult;ioare, pentru candidalii
inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de inva16ment, sanatate saLr irotec{ie sociald,
precum gi^orice entitate publice sau privati a cdrei activiiate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdli sau alte categorli de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (l) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesti starea de sendtate conline, in ilar, numtrrul,iata, numele emitentului ;icalitatea acestuia, ln formatul standard stabilit prin ordin al ministiului sAndtalii. pentru
candidalii cu dizabilit[[i, ir1 situalia soljcitarii de adaptare rezonabild, adeverinla care atesta
starea de sanatare_trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un liua ae lunalcap,
emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (l) lit. b)_e), precum $i copia cetificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzur la atin. i:; ie 

'prezinte'insoiie 
de documentele

originale, care se certitlcd cu menliunea ,,conform 
"u 

oiiginalL,l,,ae cat.e sec.etarrr comisiei de
concuLs,



f5) Documenrul prevazur la alin. { I ) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declara}ie pe propria rtrspundere
privind antecedenlele perralc. ln acest caz, candidatul declarat admis la seleilia dosarelor, are
obligalia de a cornpleta dosarul de concLrrs cu originalul documentului prcvtrzut la alin. (l) lit. 0,
ante^rior datei de sus!inere a probei scrise qi/sau probei practice.
(6) In tirnclie de decizia conducdtorului autoritalii sau instituliei publice, dosarere de concurs se
depun la compa(imentul resurse umane sau, dupe caz, la compartimentul care asigurd
organizarea gi desliqurarea concursului sau pot fi traosmise de candidali prin pogta RomLi,
serviciul. de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau
instituliilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.
(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin poita RomAnd, serviciul de
curierat rapid,. polta.electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
ace$tia $i au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (l) lit. b)-<) in original, pentru certificarea acestom, pe tot parcursul
desfdlurdrii concursului, dar nu mai terziu de dati gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd
caz, sub sancliunea oeemiterii actului administrativ de angaj;re,
(8) Transmiterea docLrmentelor prin po;ta electronici sau prin platformele informatice ale
autoridlilor sau instituqiilor publice se realizeaztr in format ,odf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibi16.
(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) !i (9), dup6 caz, conduce Ia respingerea candidatului.
(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitili poate inainta comisiei de
corcurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdqii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limita pand la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile
de /a ar.rale. la sitc-ul instilutieia sitc-ul insti

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCI ]RS 21. I t.2025-0U.12.2025 07.00-r 4.00

AFI$ARE SI]LECTII] DOSARD 09.12.2025
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 10.12.2025

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII Df)SARE
CONCURS

|.12.2025

PROBA SCRISI; 12.12.2025 09.00A $ARF Rt ./( I f^, tF PROBA scRts{ I5 I ) 
'O) 

S

qry!!!&[ coN rr]srA I'r1 pRoBA S{Rr.sA 16.12.2025
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBA SCRISA
17.t2.2025

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 18.12,2025 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULU,

PRACTICA
t9.12.202s

DEPLINERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

22.12.2025

AFI$ARE REZULTATI] SOLUTIONARE
CO\IISIN III PRUBA INILRVIU PRACIILA

23.12.2025

,{FISARE IIEZULTATE FINAI,I' 24.12.202s



in situaqia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfr$urare
a probelor! acestea se vor comunica in timp util candidalilor inscriri, la avizierul qi pe website_ul
spitalului.
D-etalii pri,iild tematicasi bibliogralia s t1/ disponibile accesdnd pagina oJiciald www.slb.ro
Relalii suplimentare se pot olrli e la sediul Spitalului Clinic ie-Urgenld ,,SfAntul loan,,clin
I!?r!;ti, Strada Vitan Bdrze;ti nr 13 , sector 4, sau la nr. cle telefo-n ,i:6gOO0SZg_ S"*i"iul
RUNOS

$EI SERI4ClU R*-'ot,o,
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Nitu Do Gabriela

MANAGER
ROBERT AGAFITEl



SUPMVEGHEREA
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TEMATICA SI BIBI.IOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE EI.ECTRICIAN

Bibliografie:

I . Legea securit4ii $i sdndt?itii in muncd nr.3 1 9/2006 9i Normele de aplicare a acestora aprobate
ptinHG nr.142512006.

2. Legea ft307n006 privind apararee impotriva incendiilor;
3, Hotafireanr,1146y2006 privind cerintele minime de secu tatesisanatate pontru utilizarea in

munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
4. Electroenergetica - Manual pentru electricieni - editura AREL - Bucuresti 2009 dr.ing.dipl.Fita

Nicolae Daniel, dr.ing.dipl.Diodiu Lucian;
5. Normativ pentru proiectarea, executia siexploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor,,

indicativ I7l2011;

6. Agenda electricianului, Editura tehnica, Autor ing.E.pietrareanu;

Tematica:

1. Instalatii electrice de iluminat;
2. Instalatii de cuenti slabii
3. Metode si mijloace de prevenire a electrocutarii;
4. Instalatii de legare la pamant;

5. Scutcircuite, supracurenti si supratensiuni in retelele electdce;
6. Masurari electrice;

7. Sigurante fuzibile de joasa si inalta tensiune;
8. Norme de securitate si sanatate in munca;

9. Obligatiile generale ale lucrato lor piivind securitatea si sanatatea in murca;
10. Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice;
1 1. Protectia impot va supracurentilor;

12. Vedficaxea si intretinerea iNtalatiilor electrice;
13. Cunoasterea legislatiei PSI, Situatii de Urgenta, Protectia Muncii ;

Sef Serviciu Administrativ-Tehnic

Ref.
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Bibliografie si tematica pentru

ocuparea postului de Telefonist

BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de ugenta fi, 34/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

national unic pentru situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 319/2006 privind Secu tatea si Sanatatea in Munca, cu modificarile si

completarileulte oare.

3. Legea nr, 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.
4. Regulamentul general privind protectia datelor - ,,GDPR'.

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru situatii
Dispozitii generale.

2. Secu tatea si sanatatea in munca Dispozitii generale, Domeniu
Obligatiile lucratorilor.

3. Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

4. Confidentialitatea si securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal.

5. Remedierea deranjamentelor respectand tehnologiile speciale.

Sef Serviciu Admigistrativ Tehnic
Rei Corholiu Gri.soras , -.

de urgenta -

de aplicare,



SPITALUL CLINIC DE URGENTA SFANTUL IOAN
+e!

APROBAT
MANAGER

.r.r.urii FrsA POST

Titularul postului:

1. Nivelul Postului: Post de executie

2, Denumlrea postului: Telefonist

3. Gradul/ trapta profesionala: Muncitor calificat II
4. Locul de muncai Serviciul Administrativ.

5. Scopul postuluir asigurarea unui flux continuu si rapid al legaturilor telefonice.

6, Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii de specialitate: scoala generala sau studii medii. Se va prezenta diploma de absolvire,

- Perfectionari (specializari): nu este cazul

- Limbi staine: nu este cazul

- Cunostiinte de operare calculator: nu este cazul

- Abilitati, calitati si aptitudini necea;i!: cunostinte tehnice necesare postului, abilitati de a lucra in
echipa; corectitudine; obiectivitate; energie; rezistenta la efort si stres; capacatatea de prevedere a
situatiilor deosebite; echilibru psihic si emotional; capacitatea de invatare, responsabilitate; viteza
de reactie si capacitate de a lua deciTii;

Atributiile postului :

- Urmareste dispalay-ul sistemului de alarma de incendiu al spitalului si in conditiile de alarmare
procedeaza conform instructiunilor afisate,
- Respecta tehnica de lucru si de ingrijire a centralei telefonice.
- Raspunde prompt la apelurile solicitantilor si converseaza reverentios cu acestia
- Informeaza imediat conducerca unitatii de evenimentele deosebite petrecute in unitate
- Executa, mentine si raspunde de curatenia in spatial centralei telefonice
- Sesizeaza tehnicienii de intretinere ori de cate ori apar defectiun! la centrala.
- Aplica masurile de protectia muncii si de paza contra incendiilor.
- La toate apeiurile din exterior se va adresa cu formula "Spitalul Sfantul Ioan" telefonista
- La apelurile din interior se va adresa cu formula " telefonista
- Nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului iar in timpul programului fara aprobarea
sefului ierarhic direct si fara asigurare de inlocuitor, indiferent de motivele pe care le are,
- Raspunde de respectarea lntegrala a timpului de lucru,



a, Atribulii privind securitatea 9i slnltatea in munc5, PsI.
1) Fiecare angajat trebuae sa i9i desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregEtirea 9i instruirea
sa, precum Si cu instrucliunile proprii de sdn;tate 9i securitate in munce elaborate in cadrul
institutiei, astfel inc6t sa nu expun5 la pericol de accidentare sau imbolnSvire profesional; atAt
propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncS;
2) SA comunice imediat angajatorulul silsau angajatilor desemnali orice situalie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 9i sdn5tatea lucr6torilor,
precum Si orice deficienla a sistemelor de protectie;
3) SE aducE la cunoqtinla conduc;torului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoanS;
4) S; coopereze cu angajatorul 9ilsau cu lucr;torii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror m;suri sau cerinte dispuse de cStre inspectorii de munca gi
inspectorii sanitari, pentru protectia sdn5t5lii Si securit5lii lucritorilor;
5) 55 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrEtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca Si condiliile de lucru sunt sigure 9i fErE
riscuri pentru securitate Si s;ndtate, in domeniul sau de activitate;
6) Sb igi insugeascE Si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securit;tii 9i s5n;t5tii in
munca gi mEsurile de aplicare a acestora;
7) SE respecte regulile 9l mdsurile de ap5rare impotriva incendlllor, aduse la cunogtinlS, sub orice
form5, de administrator,responsabil PSI, dup; caz;
B) SE utilizeze substanlele periculoase, aparatura 9i echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
9) Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificEri neautorizate ale sistemelor Si instalatriilor de
apirare impotriva incendiilor;
10)S; comunice, imediat dupX constatare, conducitorului locului de munc6 orice incilcare a

normelor de ap;rare impotriva incendiilor sau a oric5rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum 9i orice defectiune sesizatE la sistemele 9i instalaliile de apArare impotriva
incendiilor;
11)S; coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dup; caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribulij in domeniul apirSrii impotriva incendiilor, in vederea realizlrii
m;surilor de apErare impotriva incendiilor;
12)Si aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oric;rui
pericol iminent de incendiu;
13)SA furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informatiile de care are cunostintE, referitoare
la producerea incendiilor;
14)SE respecte 9i sE aplice normele 9i regulile de proteclie civil; stabilite de autoritSlile
administraliei publice centrale Si locale, precum gi de conducdtorii instituliilor publice;
15)SE duci Ia indeplinire mSsurile de proteclie civilS dispuse, in condiliile legii, de autoritEtile
competente sau de personalul investit cu exerciliul autoritdtii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenle;
16) SA informeze autorit5lile sau serviciile de urgenlS abilitate, prin orice mljloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea num6rului 112, despre iminenta producerii sau producerea oric;rei sitLlalii
de urgen!5 despre care iaLr cunoStinlS;
17)Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul lucrului

9. Sfera relationala a titularului postului

- Relatii ierarhice interne: se subordoneaza sefului de serviciu



10. Delegarea de atributii si competente

- in conditlile jn care un salariat din acceasi categorie profesionala se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de servicju (concediu de odihna, concediu medlcal, concediu fara plata,
detasare, suspendare etc) acestea vor fi preluate si asigurate de catre un alt salariat din acceasi
categorie profesionala pentru toata perioada de absenta,

ll.Obiectivele postului
-Realizarea legaturilor telefonice printr-un flux continuu si rapid

l2.Privind regulamentele
-Respecta Regulamentul Intern si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Unitatii.

l3.Conditiile de lucru ale postului
-Program de lucru de 8 sau 12 ore si supljmentar cand este nevoie, conform Codului lyuncii.
-Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului ierarhic.
- Nu are voie sa paraseasca locul de munca pana la sosirea schjmbului



SPITALUL CLINIC DE URGENTA SFANTUL IOAN

APROBAT
MANAGER

FISA POST

Titularul postului:

1, Nivelul Postului: Post de executie

2. Denumirea postului: ELECTRICIAN

3. Gradul/ treapta profesionala: Muncitor calificat grad III
4, Locul de munca: Serviciul Administrativ Tehnic

5. Scopul postului: asigura funcuonalitatea instalatiei electrice si a utilajelor cu circuit electric,

6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii de specialitate: scoala tehnica sau profesionala. Se va prezenta diploma de absolvire.

- Perfectionari (specializari): nu este cazul

- Limbi staine: nu este cazul

- Cunostiinte de operare calculator: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte tehnice necesare postului, abilitati de a lucra in
echipa; corectitudine; obiectivitate; energie; rezistenta la efort si stres; capacitatea de prevedere a
situatiilor deosebite; echilibru psihjc si emotional; capacitatea de invatare, responsabilitate; viteza
de reactie si capacitate de a lua decizii;

7. Atributiile postuluil

-Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocujre la instalatii de complexitate medie djn
unitate conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta.

-Efectueaza lucrari de demontare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice
demontate

-Verifica protectia prin legare la nul si/sau impamantare
-Conecteaza la instalatia de impamantare aparatele electrice portabile sau fixe in cazul

folosirii acestora;
-Executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si

instalatiilor tehnologice
-Efectueaza controlul vizual, saptamanal al tablourilor electrice inclusiv al tablourilor electrice

ale instalatiilor de automatizare si intervine atunci cand constata elemente care un functioneaza
corespunzator (sunt incinse, contacti slabi, exces de praf) prin remedierea acestor aspecte

-Inainte de inceperea fiecarei lucrari, delimiteaza zona de Iucru, conform normelor de
Securitate si Sanatate a Muncii, lntrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la pamant si
in scurt circuit.



- Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii;

_Participa la constructia tablourilor de distrlbutie impreuna cu firmele autorizare sa execute
astfel de lucrari.

-Monteaza corpurile electrice de iluminat
-Executa lucrari speciale in conditii normale de lucru, precum si la instalatii sjmple de

automati2are
-Remediaza defectiunire provocate de scurt scurtcircuit rn instarafli electrice si ia masuri

Pentru prevenirea lor.
-Verifica periodic (saptamanal) integritatea izolatiilor si starea carcaselor
-Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis, daca lucrarea o impune;
-verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si

curate, daca lucrarea de executat presupune schele;
-Raspunde cu operativitate la solicitarile sectiilor de specialitate clinica inclusiv de natura

administrativa, atunci cand apar defectiuni din punct de vedere electric ale utilajelor sau instalatijlor
. -Informeaza la timp referitor la lucrarire ce trebuie realizate, raspunde prompt ra soricitarire

colegilor si sefilor ierarhici
-veriflca saptamanar functionarea Grupurui Erectrogen prin porniri si opriri si daca constata

disfunctionalitati anunta seful ierarhic.
-Raspunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniur

sau de activitate.
-Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a

echipamentelor din dotare
-Raspunde de buna intretinere a echipamentului de lucru din dotare
-Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a dispozitivelor electrice din

dotarea sectiei (prize, intrerupatoare, comutatoare, corpuri de iluminat, doze, mufe, cablaje)
. 
-Participa la solicitare, Ia indepartarea ghetii si zapezii de pe aleile spitalului, la iniretinerea

spatiilor verzi si aleilor spitalului precum si la alte solicitarii din partea colegilor pentru rezolvarea
cat mai rapid a situatiilor de avarii aparute.

-Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectjune in
functionare a echipamentelui cu care isi desfasoara activitatea

-Raspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni electrice
remediere imediata

pentru

-Executa controlul zilnic al utilajelor si instalatiilor tehnologice din punct de vedere electric
-Il informeaza pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta

Personala de rezolvare
-Respecta tehnologiile de demontare, montare sj reparatie pentru piesele defecte din punct

de vedere electric
-Raspunde de buna functionare a instalatiilor si utilajelor electrice in vederea asigurarii

continuitatii activitatii
-Verifica si raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
-Raspunde de mentinerea in permanenta a curateniei la locul de munca in timpul si dupa

efectuarea reparatiilor electrice.
- Conduce autoturismele din dotarea spitalului, daca este cazul, asa in cat activitatea

serviciului sa fie cat mai operativa, in limitele respectarii temeiului legal,
-Daca nu este solicitat la interventii, are obligatia sa indeplineasca orice alte sarcini stabilite

de conducerea unitatii, sef birou, sef serviciu, pentru folosarea integrala a tjmpuluj normat de lucru
asfel sa conduca in final la realizarea strategiilor Spitalului,

- Executa inspectia vizuala a instalatiei de oxigen- stocatorul de oxigenf gradul de umplere,
presiunea si elementele auxiliare (vaporizatoare si conducte) si comunica ierarhic daca constata
valori de sub 1500 mc arad de umplere si o presiune de sub 4,5 bari. Deasemenea curata
vaporizatoarele si conductele de gheata si zapada cu ajutorul unei maturi, Inspecteaza vizual si
statia de back-up si constata valorile normale de presiune si gradul de umplere al buteliilor. ln
conditiile constatarii unei presiuni de sub 4,3 bari anunta imediat telefonic seful ierarhic.



- La terminarea turei de lucru, are obligatia sa consemneze in registru de tura modul de
functionare a instalatiilor, defectiunile constatate, urgenta si remedierea lor.- In zllele de sambata, duminica sj sarbatori legale are obligatia sa asiste la cantarirea
deseurilor infectioase in momentul preluarii lor de catre firma specializata si sa semneze anexele de
cantarire.

8. Privind securitatea Si sinitatea in mun.i/ PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa i9i desf5soare activitatea, in conformitate cu preg;tirea Si instruirea
sa, precum 9i cu instrucliunile proprii de s5n;tate 9i securitate in munc; elaborate in cadrul
institutiei, astfel incat sa nu expun; la pericol de accidentare sau imboln6vire profesionalS at6t
propria persoana, c6t Si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sate in timpul
procesului de munc;;
2) SE comunice imediat angajatorului silsau angajalilor desemnali orjce situalie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea Si sdndtatea lucritorilor,
precum 9i orice deficienta a sistemelor de protecliei
3) Sd aduc5 la cunostinta conduc5torului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoanS;
4) Si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucr5torii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricEror mEsuri sau cerinle dispuse de c;tre inspectorii de munca gi
inspectorii sanitari, pentru proteclia sen;t5tii gi securitEtii lucr5torilor;
5) 55 coopereze, at6t timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucr;torii desemnali, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gj condiliile de lucru sunt sigure 9i f;rd
riscuri pentru securitate 9i sHn;tate, in domeniul sau de activjtate;
6) 55 i9i insugeascE 9i sa respecte prevederile legisla!iei dan domeniul securitxlii 9i sdnbt;tii in
munca 9i m5surile de aplicare a acestora;
7) St respecte regulile 9i m;surile de ap5rare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinli, sub orice
form5, de administrator,responsabil PSI, dup; caz;
8) SE utilizeze substantele periculoase, aparatura Si echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
9) SA nu efectueze manevre nepermise sau modific5ri neautorizate ale sistemelor Si instalaliilor de
ap;rare impotriva incendiilor;
10)Sd comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de munc5 orice incAlcare a
normelor de ap5rare impotriva incendiilor sau a oricErei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum Si orice defectiune sesizat; la sistemele 9i instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;
11)SE coopereze cu salarialii desemnati de administrator, dupE caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribulii in domeniul apbrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
mEsurilor de ap;rare impotriva incendiilor;
12)SE aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc5, in cazul apariliei oricirui
pericol iminent de incendiu;
13)Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informatiile de care are cunostin!5, referitoare
la producerea incendiilor;
14)Si respecte Si sE aplice normele 9i regul,le de proteclie civilE stabilite de autoritStile
administraliei publice centrale 9i locale, precum gi de conduc;torii instituliilor publice;
15)S; duc5 la indeplinjre mSsurile de proteclle civilS dispuse, in condiliile legii, de autoritSlile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorit;tii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenlS;
16) S; informeze autoritilile sau serviciile de urgent; abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenla producerii sau producerea oric5rei situatii
de urgenli despre care iau cunostintS;
17)Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul lucrulu.



9. Sfera relatlonala a titularului postului

- Relatii ierarhice internei se subordoneaza sefului de serviciu

10. Delegarea de atributll sl competente

- in conditiile in care un salariat din acceasi categorie profesionala se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata,
detasare, suspendare etc) acestea vor fi preluate si asigurate de catre un alt salariat din acceasi
categorie profesionala pentru toata perioada de absenta,

ll.Obiectivele postului
-Realizarea unor lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda de natura

electrica a utilajelor si instalatiilor tehnologice, in scopul prevenirii defectiunilor de natura electrica.
-Executarea unor lucrari de reparatii la instalatiile electrice ale utilajelor si instalatiilor

tehnologice in limitele de competenta profesionala

l2.Privind regulamentele
-Respecta Regulamentul Intern si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Unitatii.

l3,Conditiile de lucru ale postului
-program de lucru de B sau 12 ore si suplimentar cand este nevoie, conform Codului lvluncii.
-Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului ierarhic.
- Nu are voie sa paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului


