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lnfirmiera debutant

1. Ordinul 1706/2007:
- capitolul ll - Unitatile de Primire a Urgentelor
- Anexa 2 - Atributii de baza obligatorii ale postului.

2. Ordinul MS n. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

lvletodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in

sistemul sanitar la produse biologice
' Obiective

Defintii
Precautiuni standard Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale
3. Ordinul nr. 96'1i2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatiile sanitare publice private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate

pentru dezinfecfia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a

dezinfectantelor chimice in functie de suportul care utmeaza sa fie tratat si a metodelor de

evaluare a derularii si eficientei procesuluide sterilizare
Cap. l: Definitii
Cap. ll: Curatarea
cap lll: Dezinfectia

4. Procedure de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, Constanta 2007
Cap l: lnternarea si primirea pacientului

- Cap ll: lgiena si confortul pacientului
- Cap. lll: Alimentatia Pacientului
- Cap lV: Controlul infectiilor nosocomiale

5. OI\,IS nr. 122612012 penfiu aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a Metodolooiei de culeqere a datelor Dentru baza nationala

de date orivind deseurile rezultate din activitati medicate
AI"EXA 1- NORIME TEHU|Ce ain 3 decembrie 2O'12 privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitati medicale
Cap ll: Definitii
Cap.lll: Clasificari

- Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)
, Cap Vl Ambalarea deseurilor
- Cap Vll Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
' Cap.Vlll: Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale
- Cap X: Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
- Cab. Xll. Responsabilitati in domemul gestionari deseurilor rezultate din activitatile

medicale
6. Note de curs, PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRIVIIERELOR, 2011,

OAMGMAIVIR
lnfirmiera si loculde munca

Atributiile infirmierei
- lngrjiri generale ale pacientilor

Pozitia anatomica normala



- Notiuni de prim ajutor
' lngriiiri ale pacientilor

' schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei pe.sonate
- toaleta pacientului, igiena corporala si vestimentara
- Pozitia Pacientului in Pat
- mobilizarea pacientului

transportul si insotirea pacientilor
- prevenirea escarelor
- colectarea produselor fiziologice si palologice

- lnfectiile nosocomiale
- Proftlaxia si combaterea infectiilor nosocomiale
- Precautiunile universale - Accidente prin expunere la sange

7. LEGE nr.46 din 21 ianuarie 2003 ('actualizata*) drepturilor pacientului

8. ORDIN nr. 1.4'lO din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a

Leqii drepturilor oacientului nr. 46/2003.
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FISA POSTULUI
Nr. .........

Tituhr

A. lnlormatii gellerale privind postul

1. NiYelul postului/ pozi(ia >exccUllc

2. Denumirea postului INFIIIMIEITA

.1. Grudul/trcapta prof'esio ala l)ebutxnt

4. Scopul principrl nl postului > asigura nevoile de ingrijid gener"le de sinitate ti furnizeazA seNicii

aenemle de sanatate de natura preventivA, cumtivtr li de rccuperale;

B. CONDITII SPECIi'ICE PENTIIU OCUPAREA PoSTULT]I

L Studii de speci.litrtc > $coala primad /liceu

2. Pcrlcctionari / Specirlizrr'i > (\n s de inlirmicrc

3. Cunostinte operrrc / programare
pe calculator

,1. Limbi straine cunoscnt€

5. Abilitati, clllitrti ti aptitudini:

>Cunoa$terea aspectelor eticii profesionale, noliuni de legislalie, prcfilaxia
primara a accidentelor pdn expunere la produse biolo8ice, a normelor de

igiend $i depamzitare;
>Cunoasterea ineriiirilor de bazd acordate pacienlilor, a circuitelor ,

colectarii li transpoltul deseurilor ;
> Aptitudirre generali de invaFre;
> Aptitudini de conrunicare, planificale fi organizare a aclivitalilor de

ingrijirc;
> Arenlie .eleLri\a. collcellrrala >i distribuli\4.

6. Cerirtc specilice > Ccfiificat de calificarc proltsionali cu 720 orc

7. Compctenla manngerirltr
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

[-BFE--Ilegistalia cu modificiri ti completiri ulterioare:
-Legea 358/18 Seceinbrie 2013, penttu rnodificarea ar1 . 196" ldin Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul

sanaratii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificatile $i conple6rile ultetioare;

- Le;ea nr. 95/2006 - Legea priviid refbflna ir domeniul sanitar, cu modificAr;le si complelnrile Lrlter;oarei

-Drcptudle pacienlului, potivit dispozitiilor Legii nr. 4612003;

- prlvederiie din Regulamentul de Ordine Interioar.6 fi Regulamentul de organizare $i Funclionare a unitilii

accesibile pe releaua intmnet a spitalului;
- Prccautiunile Universale;
- Atribuliile conform Oidinului M.S nr.l22612012 privind depozharea !i gestio,arca deteurilor rezultate din

activitatea medicald; Aplica plocedurile stipulate de codul de procedu[a; Aplici metodologia de culegele a datelor

pentru baza nalionali de date.
I Normele tehnice privind cudlarca, dezinfeciia li sterilizarca in unitdlile sanitare publice $i private, tehnicii de lucru

gi interpretare peniu tesrele de evaluare a efiiienlei procedu i de curelenie $i dezinleclre, prccedurilor rccomandate

pentru dezinfeclia mainilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicalt a dezinfectantelor chimice in funclie

de suportul care urmeazd si fie tratat $i a metodelor de evaluarc a derulArii $i eficienlei procesului de sterilizarc

conform Ord.MS nr.l 7611202 1 ;

- oMS 854 modificafea si complelalea oMS 176l_2021 cul.6larea, dezinfeclia qi sterilizarea in unilrlile sanilare

publice $i private
I Hota.iriu nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 peniru aprobarea Regulamenhlui-cadru privind organizarea $i

dezvoltarea carierei personalului contractual diD sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- Secretul prolesionil gi codul de etica corfoml postului pe care il ocupa si se ingrijeste de pasfarca documentelor cu

care intra i0 contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu camcter personal, rcspecta rcglementarile

Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "CDPR";

- L;gea nr.487/2002 - sandtatii mintale li a protecliei peNoanelor cu tulbuliri psihice

- O;inele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale $i pure

in aplicare Normelele .up,ur"gh"r., plevenire Si limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdlile

sanitare ORDIN Nr. I l0l/2016r
- OSCG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al eDtitililor publice

- Normele de proteclie civild in conformitate cu afi-31. din legea 481/2004, privind protectria civild, fiecarc salariat are

la locul de munca, umatoarele obligalii: str l?specte normele, regulile $i Dlasu le de proteclie civili stabilite; sd

panic:pe la inslruiri. exercilii. aplica(ii ti la alle Come de prctsalire rpecific
I Normele de apirare impotriva incendiilor in conformiiate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea

impotriva incendiilor:
a;i respecte reguli,e $i masurile de aparare impotdva irrcendiilor, aduse la culro$tin1', sub o ce form6' de

administrator sau de conducrtorul instituliei, dupi caz, confbrm protocoalelor'/procedurilot;

bjsA utitizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, magin;le, aparatLrra. si echipamentele, potrivit

i;strucliunilor te6nice, precum Si celor date de administEtor sau de conducAtorul instituliei, dupd caz;

c)si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelot si instalatriilol de apdrare impotriva

incendiilor;
d5a comunice, imediat dupe conslatare, conducatorului locului de rnuncd olice incdlcare a nonnelol de apdrare

i,irfor.iru in""naiito. sau ; oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ti o'ice

deiecliune sesizata la sistemele $i instalafiile de apdrare impotliva incendiiloI;

e) sd coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupa caz, respecliv cu cadrul tehnic specializal' care arc

airib,_r1ii ni aonreniut aprra;ii impotriv; irrcendiilor, in vederea realizidi m6surilor de apararc impot va incendiilo.'

fl.a uition.r", in *nfirrDitate cu procedu le stabilite la locul de munca, ir cazul apartiei oric6rui pe col iminent de

incendiu;
g) s6 fuinizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de carc afe cuno$tinli, releritoare Ia producerea

inccndiilot
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-Normele de sir5tate ti securitate in munci (Legea Secrritlfii 9i Slnitdfii in Muncn nr. 319 /2006)

in scopul realiz6rii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, arlgajalii au ulmatoarcle obliSatrii:

- sa utilizeze corect matin;le, aparatuM, unellele, subslanlele pe culoase, echipamentele de transpoft $i alte mi.jloace

de produclie;
- se udlizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat $i, dupa utilizarc, str il inapoieze sau sa il puna la

locul destinat pentru pdstrare;

- se nu procedeze la scoatelea din filnctiuDe, la rnodifrcarea, schimbalea sau inlAturarea arbitlari a dispozitivelor de

securitate prop i, ir1 special ale malinilor, aparatudi, uneltelor, instalaliilor iehnice li cladirilo[, ii sa ulilizeze colect

aceste dispozitive;
- sa comunice imediat angajatorului li/sau luclabrilor desemnali odce situalie de munca despre care au motive

intemeiate sA o considere un pe col penlru securitatea $i senatatea lucrAtorilor, precum $i orice deficientd a sistemelor

de proteclie;
- sa aduci la cunogtinli conducAtorului locului de muncA $i/sau angajatoNlui accidentele suferite de propria persoana;

- str coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemDali, atat timp cal este necesar, pentru a face posibil,
rcalizarea oicaror masuri sau cerinle dispuse de crtl€ inspectorii de munctr $i inspecto i sanitari, pentru proteclia

sanatlii Si secudtalii lucrarcrilor;
- str coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatoRrl $i/sau cu Iucrabrii desemnali, pentru a pernite angajatorului

sa se asigure ce nediul de muncA $i condiliile de llrcru sunt sigurc $i fllt dscuri pentru securitate $i sanatate, in

domeniul sau de activitate:
- sa i$i iDsu$easca li sa respecre prevedeile legislaliei din domeniul secudlalii ti sanatalii in rnunca 9i mdsu le de

aplicare a acestora;
- sa dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munca ti ilrspectorii sanitari.
Obligaliile prevezuie mai sus se aplici, dupe caz, ti celorlalli panicipanli la plocesul de muncA, pouivil aclivitAlilor
pe care ace$tia le desfrqoara.
-Legea nr.l5/2006, privind modificarea $i completarea Legii 349/2002 pentlu prevenirea 9i combaterea efectelor

consumului Droduselor din tutun.prin care se inteEice complet fumatul in uDitdtile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICI PoS'I'tILUt
Atribuiiile decurg din competenlele ce$ificate de actele de studii oblinute ca uDnare a parcurgerii unui curs de

calificare recunosclrt de lege;
in exercitarea profesiei are responsabiliratea aclelor intepriDse in cadrul activitdlilor desfi$umte:
insoleqre persoanele ingrijire la rndeplinirea activitdtilor vie(ii cotidiene ii efectueaza ingdjiri legate de tunctii de

intre(inere si continuitate a vielii;
Contribuie la imbunatalirca stdrii de sanltate $i la refacerea autonomiei, in masum in cale esle posibil;
Lucreaztr in colaborare $i sub respoDsabilitatea unei/unui asisteDl medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare li pa[icipa la ing jirile de sanatate prcventive, cumtive sau paliative;

Participa efectiv la:
-asigurarea unui mediu de viatd li climat adecvat irrgrijilii cornplexe din punct de vedefe, fizic, psihic, afectiv;

-asigurarea igienei !i a spaliului de viatra a persoanei ingri.jite;
-asigurarea hidratArii fi a alimentaliei cor€spunzatoare a peEoanei iDgijile;
-stimularea participarii persoanei ingijite la activitalile zilnice:
rransponul !i insolirea persoanei ingrijire elc.
-cunoaste $i respecta plevederile referitoare la pastrarca anonimatului pacienlilor gi a confldentialitalii, EsPunde de

pastarea secretului prcfesional; ofera infoflnalii apa(inatorilot, numai in inlercsul pacienlilor $i in linita
competenlelo[ sale;
Activitatea desfasurata de infinniera se re

l) Tmnspol1tr alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masa/patul peNoanei ingrijite
Alimentele sunt transportate respectend cu rigurozitate regulile de igiena $i circuitele;
Distribuirea alimentelor Ia patul bolnavului se face respectand dieta indicatd de medic;
Transportarea $i nranipulalea alimentelor se face folosind echipamentul pentru seNirea mesei, special destinat acestui

scop (halar, menuti, mascd) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare; lnldtula festu'ile alimenlarc pe

circuitul slabilit.

in PIanul de ingriiiri, unde aceasta trebuie sa completeze zilnic.
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2) Efectueaza culatenia $i dezinfeclia supmfelelot (mese, blat de lucru, chiuvete), rcspectand procedura.

l_ipi d..lagoara 
""tiritut"a 

numai sub iidrurnarea;i supravegherea asistentului medical;

4) PlaDifica activitatea de ingrijire a peNoanei ingrijite. corespunzarcr varstei $i r€gimurilor recomandate cu

respectarea normelor i gienico-sanitare;
5) Estimeazd perioada de timp necesard derula i activit6lilor iD lunclie de starea $i evolulia persoanei ingrijile:
6) Stabile$te corect necesarul de materiale pertnl a asi8ura o activitate fluentA.

7) Activiterile $i resursele sunt planificate prin verificarea tutulor elementelor penlru incadrarea in termenele finale:

8) Asigurd curilenia, dezinfeclia li pasrarea recipientelor utilizate in locurile 9i condiliile slabilite in sectie;

9) Respunde de utilizarea $i pAstrarca in bune condilii a usieDsilelor iolosite ce le are personal in grija' plecum 9i a

celor care se folosesc in comun $i le depoziteazd in condilii de siguranta;

l0) Electueaza ingrijiri de igiend cor porala a

ingrijirile cor porale, imbracarcrdezbracarea
tehnicilor specifi ce instrucliunilor de luclu;

persoanei ingfljite confonn Planulu; de ingrijiri:
persoanei iigti.jite sunt efectuale cu indemenare ti operativitate conform

Baia totalrpa4iala este efectuatd periodic sau ori de cate ori este nevoie, confbon instrucliunilor de lucru

l2) Menline;giena lenjeriei persoanei irgrijite conforn Planului de ingijiri:
Lenjeda bolnavului este schimbatd la un inteNal de maxin 3 zile saLr od de cate ori este necesar,confoon plocedurii:

Efectueaza schimbarea lenjeriei palului ocuparneocupat o de cate ori este nevoie. conforn tehnicilor speciflce

instrucliunilor de lucru;
Accesodile patului (misr.rle de servit la pat,somierc etc.) sunt adaptate cu operalivitate la necesitdlile imediate ale

Dersoanei iusrii:Le.
l3) Colecteaze $i tmnsporld lenjeria li rufele murdare:

Respecu modul de coleciare gi ambalare a lenjeriei murdarc in functrie de gradul de r'isc conform codului

procedurd;Colecteaza $i ambaleazA lenjeria murdad la locul de producerc, respeclend prcceduE;

Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei rnutdare;

Asigurd transportul lenjeriei murdarc,ambalate in saci,de pe seclie in camerade predare a lenjelieimurdare
l4)Preia rufele curate de la spalabrie (camera de p mire lenierie culatd)
Lenjeria curatd este transpo(ata de la spiltrtorie (camera de pimire lenjelie curad) la seclia clinica in saci noi;

Depoziteaza in spaliile speciale destinate fi manipuleaza corect, pe seclie, lenjeria curata, respectend codurile
procedu16.
l5)Tine evideDte la nivelul sectiei.a lenieriei murdalt predate $i a celei culate ridicate;

dc

l6)Pregdte$te persoana ingrijittr dependenla pentru alimentare fi hidlatare conlorm Planului de iDgtijiri:
Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozilie confofiabili pentru a putea fi hdDita $i hidraEta,cores

indicaliilol medicului sauari.tenlei medicale:

l?)Aiutd pe$oana ingijitd la activilatea de hranire Si hidmtare confofln Planului de ingrijiri:
Sprijinul necesar hraDiii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei pe$onale ilr hl.anire ti a

sAnAtate a acesteia;
Sp jinirea persoanei ingrijite pentru hidEtarc este realizata cu g jd prin administrarca cu consecveDla a lichi

Acordarea de ajutor pentru alinentarea gi hidratarca percoanelor irgdjite Iine seama atat de indicaliile medi

si de starea pacienlului.

)urzalor

starii de

lelor;
iului,cet

l8)AjutA persoana ingrijitd la satisfacelea nevoilor fiziologice:
insolegte persoana iDgrijita la baleta in vederea satisfaceii nevoilor fiziologice;
Deselve$te persoana imobilizata cu udnare, bazinete, tavile renale etc., confoml tehDicilor specilice;

Arunca periodic sau la indicalia asistentului medical rccipieDtele (pungile) ir cart se colecteazd produsele

duDa ce s-d llcul bilanlul 5i a losl inregislrat;

J",",'*.

Ig)Efectueazd mobilizareaconform Planului de inglijiri:
Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza coDfonn lipului ii timpului slabilit de echipa nedicala;
Frecvenla ii tipul de mobilizare sunt adaplate peflnanent la necesitalile peNoanelor ingrijite;
Mobilizarea persoanelol ingrrjite esle efectuata prin ulilizarca corccta a accesori;lor specilice

20)Comunica cu persoana ing jita lolosind fonna de comunicate adecvata ii utilizend un limbaj specil'ic:

Caracteristicile comunicarii cu peNoana ing jita sunt idenlificaie cu ob;ectivitate irl vederea stimulllii schirrbului de

informal;;;
Limbaiul specific utilizat este in concordante cu abilititile de comunicare idenliflcate la persoana ingdiita.
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, )L" t"*-*,"" t""gt"*rlrt ,1" lr"" ,a preda pacientrii infirmierei din urmitorul schimb pentru a se asiguu de

continuitalea ineriiirilor
22)Ajuta la tansportul peNoanelor ingrjite:
Utiliieazd accesor.iile necesare tmnspo(ului conform proglamului de irrgriiire sau ori de cate ori este nevoie;

Pune la dhpozitid persoanei rngriiile accesoriile necesare corllom tipului de irnobililarc'

2l)inso(ette peisoana ingrijit, in vederea efectudrii unor investigalii sau in cazul transferului Intre seclii:

Prcgatege percoana ingtijita in vederea tlansponului;
Preia de la asistenta medicald, FOCC ce va insoli pacientul, o va pr€da la cabinetul de

interclinica. iar la finalizarca acesteia se va asigura de leturnarea in scclie.

24)EfectueazA, r"n lipsa brancardierului, curaleDia 9i dezinf'ectria carucioarelor penou bolnavi,

obiecte care aiura bolnavul la deplasare:

consultalie/investi ga[ie

a tirgilor Si a celorlalte

@
Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacienlilor, respeciand proced m:

Dup"a declararea iecesului indeparteazA leDje;ia decedalului ti il prcgitelte pentru tmnsport in husa destinata acestui

scop, respectend procedura;

Ajutd la transpofiul decedatului la motga, in camera fiigorificA, respecland procedura;

Participa la inventatierea bunu lor personale ale pqsoanei decedate
e folosirea corecta a contaiierclor

gi de tranipotul gunoiului menajergi infeclios respectand codul de prccedufi. Curatd ti dezinlecteazd recipientele ii
vasele in care a fost transportat gunoiul menaier $i infeclios 

-

,., REsPoNSABI.I.TU
- Cunoaste, respectA $i aplicA protocoalele 9i procedu le SFIB, conforn nivelului sdu de prcSatile

- Respunde in fala $efului ierarhic sup€rior pentru activilatea desfi$umta;

- Respecta notele inteme elaboraie Ia nivelul secliei, avizate de medicul sefde seciie;

- Rnipunde conform rcglementarilo legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a

sarcinilor ce ii revin:
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteDe aprobate de managerul spitalului confofln

pregatirii plofesionale si in limila de competenta;
I A"nunle asistentul $eflmedic lef de seclie/medicul $ef de garda oice eveni,rent deosebit (iDceput de incendiu,

avarie! persoane cu manifestrri violente, etc),

- Respeiti ordinea 9i disciplina la locul de munca, foloselte integral $i cu maxina eflcienta timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrielate si de consum de

stuDefiante.

D. SFERA RELATIONAL,{ A TITULARTILUI POSTULUI

1. Sfera relationrli internr

,) Rcl:rtiiicrnrhice Subordonat fnl:t dcl
>este subordonal asistentului gelal secliei /
cornDaltimentul u i/med ic sef sectie/d il ector ingrij iri

b) Rcla(ii func(ion:rle:
Iiiiibo*ura * p...o,ralul unitilii medicale;
>presteaza servicii de asistenF medicala, conform
profesionale, prevederilor legale ti reg,!!19! d9 !!fl4

competeDlelor
practicA medicalA;

c) Reh(ii dc control:

d) Rela(ii de reprezentare -in ..ta1iilc cu pucienlii, lalrtilia sau a pa4inalorul legal.

2. Sfera relationrli extern5:

a) cu autodtali ti institulii publice:

b) cu organiza{ii intenrationalc:
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[. SIiMNATTJRI

c) cu persoane j uridice pdvatei

3. Delegarea de atributii 9i competenli

3.1.Clauzi de confidenlialitate:
- Conform modului de gestionare a datelor cu caBcte[ peNonal, cu

67912016, (Regulamentlll Eeneral p virrd protectiadatelor "GDPR"

- Confom procedurilor si plotocoalelot implementate si postale pe

nivelul SflB;

respeclarea rcglementarile Regulalnentului(UE)

innanetul spilalului precum si Ilotelor inleme la

sefde sectie in limita competenlelor plofesionale;

linie descendentd iD schema organigmmei unitatii

3.2.Limite de competen(e:
- Preia li indepline$te sarcini delegale de asistentul geffi nredicul

- Solicite ii dispune activitrli exclusiv personalului aflat pe

sanitarc, in conformitate cu compelenlele profesionale;
unui salariat. se corlfbrmeazA atributiunilor dilr- in situatia in cale, Ia dispozilia lefului direct este numit inlocuitorul

fisa Doslul.li a peBoaner lnlocuile;

r. iNTOCMIT FISA POSTULUI

Numele fi prcnum€lc

Functia ASISTIINT SEF /COORDONATOR SECTI[/COMPARTI MENT

Semnitrll-lr.'--
Drt, I

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Nunlclc $i prenumele

Scmniturn
Data I

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUT

Nunele si Drenunlclc As. Med. Pr. S Danicla ROBESCU

n"rclil DUrtcro* iNcnulRI Mf DICALE

Semniiturx
Dxta
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