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FISA POSTULUI

L Titular

. Nivelul post

2. Denumirea postului

A Informa

tit generale privind postul

B de execulic

| MEDIC MEDICINA DE URGENTA

3. Gradul/treapta profesionala

MEDIC SPECIALIST

4. Scopul prineipal al postulyi

B desfasurar
profesiei de medic

a activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii

e

IFICE PENT RUOC IH‘AREA PC_)S'I'U_I_:i_l.,H

L Studii de specialitate Superioare - Facultatea de medicing
2, Perfectionari / Specinlizari Confirmare medic specialist

3, Cunostinte eperare/ programare
he calenlatar

4. Limbi straine cunosey te

> cunostinge operare .C. nivel mediu

S Ahilitati, catitati gi aptituding:

aindeplini o varietate de sarcini,
Profesionalism

Atenfie la detalii

Bun comunicutor

Abilitatea de a lucra sub presiune

Abilitatea de a relagiona si de a asculta
Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitale

Abifitati tehnice - cunostinge $i capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru

Flexibilitatea si capacitatea adaptare ka cireumstanie noi

0. Cerinte speeifice

B cerlificat de membru eliberat de
anual (aviz de libers practics)

B asipurare de raspundere c¢ivili pentry
(asigurare malpraxis),

B certificate FMC

Colegiul medicilor din Romania.

avizal

greseli I activitaten profesionala
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(7. Compelents manageriala l Nu necesita

C. CRITERII DE EVALUARFE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFI13

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie;

]

Nr, Denumire eviteriu de evaluare a performan{elor
ert, e profesionale individuale S LAl 8 8 8 4{
5~ eitdine decentd, agreabila i pofiicons care satsface agteptrile pocienior 1o slels ]
_2 | Capucitate de a lucra bine in condifii de incordare psihica si toleranjd la sires ——
3 dentificare gi anticiparea nevoilor reale de inggijire ale paciengilor e i l
4| Lipsa abaterilor disciplinar sanclionate (comisie etica, comisie disciplina, ete) S
L3 _| Cunoaslered schimbarilor Jegislati A procedurilor, respectarea disciplinei muncii sl regulamentului intern J
— b Alte eriterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitaii : =~ 2
P
i:-lt: Obieetive individunle
AT T peontologie s etien profesionaly__——_— —— —— ———— e e
AL | Dovedeste seriozilate, spirit de inifiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in exeeutiren sarcinilor de
- servieiu si disponibilitate de a-5i asuma sarcini Suplimenamye SR
LAL2 | Monitorizeazi cu arijd acuratefea i calitaten metodelor de lueru si rezuliatelor sctivitalii sale
AL3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului i parametrilor de
Lo jealitie
citre performantd si preocupat de permanenta imbunatfire aaptitudinilor personale .
Actionenz asigurdnd un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente e . w:
Orientarey ciitre dezvoltare _ " _ e o
Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatires si eficientizarea actului medical
b2 | Face propuneri pentru acregie pradul de operativitate al activitdfii precum si gradul de satisfactic al pacientilor 4
1B.2.3 | Identifica oporumitatile pentry a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

L AeSpecilos = e R e

3| Spirit de echipi si mnﬁmta_ﬂ_

.24 | Fste bun comunicator (capacitates de uscurm$iatrnnsmilcmesnjecu acuratefe) folosind un limbaj decent st |

B30 | Respecta programul de munca conform gra licului de Tucru(nu imarzie, nu lipseste net
B.32 | Rezolva sarcinile Proprii printr-un proces agreat si aeeeptat de oti membrii echipei,
Bd_| Integritate si incredere

colegii, indiferent de convingerile rel] gioase, sex culturd sau rass .
atii |

I3 respecid
Mentine rel

DCATRIBUTHLE POSTULUL

L ATRIBUTTILE GENERALE ALE POSTULLUIL
Are obligatia: ' ]
- 54 cunoasca strucluta si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- i cunaasea si sa respecte cirenitele functionale din sectic/compartiment pentru personal, medicamente, luborator,

lenjerie, alimente, pacienti, vizitatory:
- su contribuie la stabilivea cadrului optim de luery cu echipa medicala si cu pacientul:

Semnatura titular post, ... A
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- st cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectig/compartimentul in}
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasea criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientulul pe wrmen
seurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membra in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sacrespecte secretul profesional si confidentialitatea informatici medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi destasoara activitaten in clinica;
- si participe la cereetarea in domeniul medical si al ingrifirilor pentru sanatate;
- su participe alatur de ahe citegorii la protejarca mediului ambiant:
RESPECTA legislafia eu modificdri st completiivi ulterioare:
- Respeeta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Rormania
- Legea 338/18 Decembric 2013, pentru modificarea art . 196” Idin Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatn
= Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile i completarile Wierioare:
- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, co modificrile si completarile ulterioare:
-Drepuurile pacientului, potrivit dispozifitlor Legii nr, 4672003

Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara s Regulamenwul de Organizare si Functionare a unitalii
accesibile pe rejenua intranet a spitalului:
= Precaugiunile Universale:
= ORDIN nr, 1,706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizaven unitiilor si compartimentelor de primire
a urgenfelor
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-lerapic
inteusivi
= Ordinulnr, 152972013 privind aproburea Listei de verificare a procedurilor chirorgicale
- Qudin oe. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarca Novrmelor si € rinfelor de buna_practicst cu privire la
standardele st speciticaliile pentru implementarea sistemulud de calitate in unitdfile sanitare care desMsoard aclivita
in domeniul transfuziei sanguine
-~ Ordin MLS.P. ne, 1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdilor de transfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr. 282/ 2005, privingd organizaren activitaii de transfuzie SAgHng
- Ordin MUS.P, 1228/2006 pentru aprobares Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenfd, de asigurare
a rasabilitafii, precum i a Regulamentulu privind sistemul de nregistrare si vaportare in cazul aparifiei de incidente
$i rencyii adverse severe fegate de volecta si administrarea de singe i de componente
- Ordinului M.S 1. 1226/2012 privind depozitarea i gestionaren desewrilor rezuliate din aclivitatea medicala;
~Normele lelnice privind curajarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare publice st privaie, tehnicii de Tucru
ghinterpretare pentry wstele de evalunre a eticiengel procedurii de vurdtenic §i dezinfectie, pracedurilor recomandate
pentru dezinfectia mdinilor, n functie de nivelut de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice i funetie
de suportol care urmeaza si fie traiat §i & metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterifizare
conform OrdMS 11, 176172021
= OMS 8354_modificarea si completarea OMS 1761 2021 curdijarea, dezinfectin i sterilizarea in unitdgile sanitare
pibtice 51 private

Hotrdrea wr. 1.336 din 28 actombric 2022 pentru- aprobarea Regulamentului-cadru privingd organizarca s
dezvoltarea cavierel personalului contvactoal din seciorul bugetar plant din fonduri publice:
- Seeretu] profesional st codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelar cu
care intrd in contacl, sa respecte modul de pestionare a dalelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia dalelor "GDPR":
- Legea nr 48772002 - sanatdyii mintale 1 a protectiel persoanclor cu wlbudri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenivea. controlul si combateres infectiilor asociate asistentei medicale i pane
i aplicare: Normiele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asocinte asistenter medicale i unitagile
sanitare ORDIN Nr, 110172016:
= OSGU e, 600 div 20 aprilic 2018 priving aprobarea Codului controlului interr managerial al entitigifor publice
- Normele de protectie civila in conformitate cu art.31. din fegea 48172004, privind proteefia civild, ficcare salariat are
la toeul de muned, urmdtoarcle obligatii: sa respecte normele, tegulile §i mésurile de protectie civila stabilite 3
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participe la instruiri, exercifii, aplicatii si la alte forme de progatire specifici ]
- Novmele de apdrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind a pitrares
fmpotriva incendiilor:

)5 respecte regulile §i maswile de aparare impotriva incendiilor, aduse g cunostinid, sub orice forma, de
administrator sau de conducttorul institugied, dupi caz, conform protocoalelor/procedurilor:

b)sd utilizeze substaniele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele,  poteivit
nstruetiunilor tehnice, precum §i eelor date de administrator sau de conduedtorul institugiei, dupi caz;

¢)sl nu efectueze manevie nepermise sau modificar neautorizate ale sistemelor i instalagiilor de apdrare impotriva
incendiilor

d)sit comunice, imedial dupa constatare, conducitorului locului de muned orice incaleare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a aricdrel situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gl orice
defectiune sesizata la sistemele si instalagiile de aprare impotriva incendiilor

¢) si coopereze cu salariagii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnie specializat, care are
atribugii in domeniul apararii impotiiva incendiilor, Tn vederea realizarii masurilor de apirare fmpotriva incendiilor
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul uparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiug

) 53 lurnizeze persoanclor abilitate toate datele s informagiile de care are cunogtingd, referitoare la producerca
incenditlor

-Normele de siinditate si securitate in munci (Legen Securititfii si SAnA i in Muncd ny. 319 /21106)

[n scopul realizarii obivetivelor previzate la art. 22 din Legea 319/2006, angajaiii au urmatoarele obligaii:

-5 ulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele. substangele periculoase, echipamentele de transport st alte mijlonce
de produciie;

-s8 utitizeze coreet echipamentul individual de proteciic acordat i, dupd wilizare, si il inupoieze sau s il puna la
focul destinat pentru pastrare;

Sl procedeze Ja scomerea din funciiune, la modificar 4, sehimbarea san inldwrarca arbitrara g dispozitivelor de
seeuritate proprii, i special ale maginilor, aparatwrii, uncltelor, instalagiilor whnice si clitdirilor, §i si utilizeze coreet
aceste dispozitive;

S comunice imediat angajatorului sifsau lucrdtorilor desemnali orice sitwajie de munes despre care au motive
intemeiate sit o considere un pericol pentru securitatea gi sandlatea luceatorilor, precum $i orice deficien(d a sistemelor
de protecie:

-58 aducd la cunostingd condueiiorului tocului de munca sifsau angajatorului aceidentele suferite de Proprin persaan;
-sikcoopereze cu angajaton! sissau cu lueritoni desemnati, aldt timp ¢t este necesar., pentru a face posibili realizaves
arlearor ndsuni sau ceringe dispuse de eiitie inspectorii de munca $inspectorii sanitard, pentru protectia sinatdgii si
seeuritap) tueratorilor:

-si coopereze, atdl imp ¢t este necesar, cu angajatorul sifsau cu luerdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului
s& se asigure of medivl de munea §i conditiile de lucru sunt sigure si fd riscur| penteu securitate i sandtate, in
domeniul sau de activitate;

-8 Il suseased sisil respecte prevedertle legislatiel din domeniul securitii sisAndalii in muned si maserile de
aplicare a acestory;

=i deavelatiile solicitate de ciore inspectorii de munca si inspectorii sanitari.,

Obligatiile previzule mal sus se aplicd, dupa caz, si celorlalli participanti ta procesul de munca, pulrivit activitigilor
peeme aeestia Jo deshasoars.

-Respectaren Legii nr.15/2006, privind modificarea §i completarea Legii 3492002 pentru prevenirea 5l
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare;

2. ATRIBUTIL SPECIFICE POSTULUI
2. L Atributii si sarcind cu privire I internarea, primiren si externaren pacientului
Internarea pacientuli;
-Sa respecte modalitatile si eriteriile de internare in conformitate cu statutul si tpul de asigurare;
-sd obtina consimtamanwul informat al pacientului, familici sau reprezentantului Jegal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - sAcordul pacientului fnlorma
-1n obtinerea acordului seris al pacientului, medicul, este dator si prezinte pacientulai fntarmagii la wn nivel stibngilic
rezonabil pentry puterea de injelegere u acestui, Informayiife_wrebuic sd conginit: diagnosiicul, natra si_scopul

Sermalura tiar post...o
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tratamentului, riscurile si
consecinjele lor, prognosticy
-8a consemneze refuzul pacientului pentru internare;
=S efectueze informareg pacientului,
unitate, inclusiv cel lesat de fumat:

- s verifiee inregistrarea d
spitalizare de zi;

<52 efectueze solicitarea de identi fic
aparfindtori,

-saaplice primele masuri lerapeutice de mare
=sa instituic masurile de izolare in cazul
-Sdconsulte pacientul, sa efectuere {
Externaren pacientului:

Sa pregateasca pacientul pentru exte
cfeete personale.

Sa anunte aparfinatorii pentru externare,

In caz de deces, sa consemneze in fisa d
| resuseitare, sa declare decesul si sa anunte

conseeintele  tratamentului
I bolii fard aplicarca trat

are pentru organele abil

urgentd in ca

¢ observatie
aparlinatorii,

propus, alternativele viabile de 1r
amentului

familiei sau reprezentantul legal cu privire |

atelor de identitate §i conipletares

pacienyilor suspiciona(i de holj infe
ate procedurile necesare pentra di

rnare/transfer conform protocolului sectie

atament, riseurile i |

a regulamentul intern afisat i
1 [oii de observatic pe tip de spitalizare continua sau
itate in cazul pacientilor inconstienyi, fard acte, familie say
z de necesitate;

Cto-contagionse,

ABNOSLC, Sa preserie terapia necesara,

ifcompartimentului pentrt documente,

protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

2.2 Atributii in evaluaren diagnostic

Sa obting consimiamantul informat al p
8a muasoare funciiile viale, §
inregistravea rezultatelor conf
_bentru calitatea serviciiloy m

acientulu, familici

£

N

dicale oferite pacientilor

a asigure servicii optime de diagnosticare si
orm competentelor profesionale, Este re

Sau reprezentantului legal, Sa evalueze starea paciciului,
atament pentru bolnavi Sa efectyeze

sponsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

2.3 Atvibutii si responsabilit
=acorda asistenta me
celelatte seei de
~exumineaza bolnavii inediat |
urpenti imedijat;

- foloseste investivatiie paraclinice electuate in ¢
tmp posibil dupa internare, formule
s instituie tratamentul adeevar:

- examinesza zilnic bolnavil i consemn
laborator, alimentatia si tratament
serisoarea medicala

- monitorizeaza permanen| pacientii, supravegheaza admini
-complewaza si actualizeaza permanent fisa de observatic |
- informeaza pacient despre: modul de wtilizare
secundare

- participa la vizita medicului sef de sectio
cazurile mai difigite spre il solutionate in colectiv;
= participa la consulturi cu medicii din alt
= comunica zilmic medicului de garda bolnavii Qravi
= raspunde promt la solicitarile de urge
medicii din seetiile si laboratoarele
= acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala boliav
Vita acestuia o pana la interpar

ati pentru ingrijirea curents
dicala de specialitate bolnay

A inernare si completeaza

mbulator,

ul corespunzator, |

ilor din salo:
profil, cu veazin efectuari parzilor si congra

azi diagnostical stabilit pe baza exame

a4z in lvaia de of
a stirsil internarii intocmesie epic

a medicamentelor si depre potentialele for rise
impreuna eu intr
e sectii sau din alte specialitati;

pe care i are in ingrijire si care nece
nta si la consulturile din aceensi seetie sau din

din spital in interesul uned ¢it mai bune

eu bolnavalui inteo uiitate sanilara

' si supravegherea pacientuluj

inele care i-au fost repartizate. precun
vizitelor;

toaia de observatie

st bolnavilor din
in primele 24 de ore, far in cazuri de

@ bolnavului, suuin cel mai seurt
nului clinie si a primelor dage parachinice

imediat dupa exaninare

servatie, evolutia acestora, rezultalele explorarife de

riza, bileta) de externare si

strivea tratamentelor prescrise
ivind starea de sunatate pacientitor
wi sau efecte

eg colectivul medico-sanitar din subordinea Sl prezentind

sita supraveghere deosebita:
alte sectii si eolaboreaza cu 1o
ingrijiri medicale a bolnavilor:

i disparitia starii de pericol penteu sanataten sau

thui pana |

2.4 Awibutiite pentro activitaten terapeutiod

- intoemeste i semneaza condica de medicamente
- Supravegheazo tratamentele executate do personalul mediy
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de ig
muncii si .81 in sectoryl de ne
“raportenza ctzurile de inlectie inraspitaliceasea din secior
-Asigura asistenta medicala_permanenta_u_bolavilor |

pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

tivitate pe care il are in ariji

Lsanitar, iar la nevoie, la efectueaza persanal
iena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
a

activitate:

i_are in_ingrijive, aplica tatamentul medical

ul sau de
CHI¢

I
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meﬁpmmlmr SI promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor i cronicizarea

bolilor;

= prescrie si foloseste numai medicamente s produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,

cuprinse in- nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de

medicamente, semnaleaza organclor competente reacliileneprevazuate ale acestora:

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuseitare medicala a bolnavilor sicorcetaren

deficientelor fizice si functionale.,

< solicita orice fel de consult interdiseiplinar necesar pacientului, in cadrul scetiilor spitalului,

“5a anunte si sa obtina consimiiméntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitaten, electul

scontat si eventualele efecte secundare.

-8a respecte voinga pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentulyi eu exceplia ¢azuritor

de forgi majora,

Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condifii de igiend, asepsie, dezinfectic, sterilizare cu mentineren

dsurilor de prevenire, supraveghere si control al IAAM,

Sa educe pacientul i aparfindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuares investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimului ipieno-dictetic, cunoagterea aleetiunii, respectarea controalelor periodice,

| 2.5. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

2.5.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzic sanguina din spitale

Indica (ransfuzia si cantitatea necesara care lrmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura et acordul

liniei | de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparalarea cererii de sange.

Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt rmitoarele:

a) stabileste indicatia de terapic prin transfuzie sanguing, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea nevesard de singe

total sau de componente sanguine ce urmeaza a 11 transfizate, precum si gradul de wrgenii al administedii lor,

cansemndnd toate uceste informatii sub semnatura $i pe propria wspundere in foaia de observaliea pacientului;

b) comunica pacientului, apartingtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia

transfuzionald i 1 solicitd consimmantul in vederea administdei transfuziei, dovedit prin semniitura acestuia in

foaia de observatic;

¢) semneazd §i parafeaza formularul-tip "cerere de sange”;

d) supravegheaza efectunrea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului §i desfisurarea procedurii de

administrare a transfuziei;

o) administearea repetata de sénge si componenie sanguine Ia pacien(ii care necesild terapic tansfuzionala in sedinge

repetate pe parcursu) mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizin se va face numai dupd verificarea parametyilor

hematologict ai pacientului;

D) Tn toad activitaien sa legaa de tranusluzia Sanguind, poate solicita sprijinul medicnui coordonator al unitalii de

(ranstuzie sanguing sau al centrylui de transtuzie sanpuing (erirorial;

h) promoveaza impertania dondrii de singe valuntare gi neremunerate i randul pacienyilor si apattinatorilor:

) i limpul programuwlui de garda, todte uceste atribulii revin medicului de gardd din sec i de spital respeetivi "

2,52, Atributii privind prevenires, controlul si combaterea infectiilor agoeiate asistentei medicnle st aplicaren

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare 3 infectiitor asocinte asistenfei medicale in unitittle sanitare

conform ORDIN Ne, 1101/2016:

a) protejarea propritlor pacienti de alii pacien(i infectati sau de personatul care poate [ infeetat, cu respectarea

ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire o infectiflor asociate usistenei medicale:

b} aplicarea procedurilor si protacoalelor implementate de servicial/compartimentul de prevenire a infectitlor asociate

asistentei medicale:

¢} obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectic este prezenta sau suspectd, in conformitate

cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz $i nainte de initicrea tratamentului antibiotic:

d) riispunde de depistarca si raportarea la timp a infectiilor usocinte asistentei medicale;

¢) consilierca pacientilor, vizitatorilos $ia personalului in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilon

) instittiren tratamentului adecvat penteu infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor instituite de

serviciulfcompartimentul de prevenive a infecitlor asociate asistentei medicale pentru a prevent transmiterea agestor
infectii altor persoane, in special pacientilor:

Semnatura ttular post........ U AN
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£) solicitarea consultului de bolj Infectioase Tn situatiile in care considerd nocesar si/sau conlorm
ghidurilow/protocoalelor locale, eu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementaid n unitaten sanitara;
b) respectd procedura de declarare g infectiilor asaciate asisteniei medicale claboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate eu legislajia in vigoare;

1) dupd caz, rispunde de derularea activitatii de screening al pacienfilor in sectii de terapic intensivi sl alte sectii cu
ris¢ pentru depistaren colonizarilorfinfuetittor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a wtilizari
antibioticelor yi a antibicticorezistentei:

1) camuniea infectia/portajul de germeni importangi epidemiologic la transferul pacientilor s in alid secic/aha
blo el o

2.5.3. Atributii privind colectaren, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din netivitatea medicali
conform Ordinului M.S ur.1226/2012;

Aplici procedurile stipulate de codul de procedura;

Aplich metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

2.5.4, Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, menginerca st imbundtatirea programului de management al calittii;

b)Propunc politici si obiective pentru domeniul calitdyii;

©)ldentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme:

DAcordarea celor mai bune servicii medicale (cficiente, eficace i de calitate) astlel incit sa se realizeze
imbunatdfirea starii de sanitate a pacientilor deservifi;

c)lmbundtativea in permanenta a calitarii actului medical;

fS& promoveze calitatea, echitatea §i responsabilitatea;

IRespecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calityii;

hFace propuneti pentru imbunatdtirea standardelor clinice §i modelelor de practica in scopul acordznii de servicii
medicale de calitite si cresteren gradului de satisfacfic al pacientilor;

DParticipa In activitdi de bunatatire a calitiyii serviciilor medicale :

DAplicd personal prevederile procedurilor de management al calitagi astfel incdt numaryl neconlformitifilor
constatale sa fie in continud seiidere;

K)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile’ necesare in vederea desfaswarii in conditii apiime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asiguraren calitatii,

2.5.5. Atributii privind ORDIN ur, 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobares Metodologiei de monitorizare
a unitifilor sanitare sereditato

Monitorizarea evenimentelor adverse/santinel " near-miss”

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineli/" iear-miss” presupune raportarea de clitre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

(2) Rapurrarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficuta in maximum 24 ore de |a aparitia lor i trebuie urmati,
in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd & cauzelor care au dus la aparitia evenimentului si a
| midsuvilor identificate pentru prevenirea repetarii, o i e
2.5.6. Atributii privind ORDIN nr, 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizare wnitigilor i
compartimentelor e primire o urgentfelor;

Responsabilitatea §i ateibutiile implicate de post:

" rdspunde de indeplivirea prompta si corectd o sareinilor de MLCa;

*raspunde de calitaen activitdii pe care o desfagoard in serviciu, de respectarea normelor de proteciic & munci,
precum si a normelor etice §i deontologice;

* rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentulul de functionare:
Fordspunde de informaren dorecti $i promptd a medicului responsabil de garda, a medicului-sef sau a loetiitorului
acestuin asupra tuturor problemelor ivite in timpul glrzii §i care au influeng asupra deruliirii normale a activititii.
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

51 exercitd profesia de medic n mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

¥ primeste, impreund cu medicul respansabil de gardd, bolnavul in camera de reanimare sau la intravea tn LU, 1l
asistd pe acesta in acordarea ingtijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pand la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insojeste pe pucient pand la sectin unde va i investigat sau
internal;

SCMIATUA LTI OBt ;v vunvissinms sesinssssnsnsmn .
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* primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPUICPU, Ti evalueazt, recomanda investigatiile si tratamentul. asigurd |
anunfarea specialistilor, Decizia medicului poate [ contramandata de medicul responsabil de wra §i de medicul-gel al
UPU/CPU sau de Joctiitorul acesluia;

% MUmIa{wgmﬂzmcuuanmxwuﬂuipudcnﬁhw$iiiMSow§mincuzdcch0w;

¥ efectueaza impreuna culnecﬁculrcsponsabildcluyﬂ\42Hﬂ|ﬁcﬁo(ﬁ¢ﬁ.hlhﬂcr!nkrdcnnnxinunn 3ore, b 1ofi pactentii
din UPU, reevalucaza starea lor st adapteaza conduita terapeutica conform indticatiilor medicului responsabil de
st ale specialistilor din spitai;

* informeazdi permanent aparfindtorii pacientului despre starea acestuia i manevrele ce se efectueaza:

* completeazd, Tmpreuna cu restul medicilor de gardd, fisele pacienfilor aflafi in UPU sicompleteazi toate
Ihnnuhnﬁcnmmsmn.m$cH55ﬁupecMcMamﬁ

* asigurd consultangd la Dispeceratul 112, ajuta la primivea si triajul apelurilor si informeaza medicul responsabil de
turd despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin in cazul in care este nevoie:

* respectd regulamentul de functionare al UPU/CPU i, dupdt caz. al SMURD si asigura respectarea acestuia de ¢ine
restul personalului de garda:

¥ respectd deciziile luate in cadrul serviclului de ciire medicul-sef sau lociitoru] acestuia §i asigurd indepliniren
HCSNONIHQCﬁUfrcmuipmxonnhﬂuidc;ywdﬁaﬂﬂ!hlxuhonﬁnm
*pnanﬂpennﬁnenlpagmlﬂsuutniccah1nUIncdccnnunﬁcaUcahmaL|xmuﬁndu-lhlsunvtmrhncﬁonanx

*anuntd In permanentd starca de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum 24 de ore
inMuw{qunmihcﬁnmuﬂchm&ﬂwivnacmnarﬁundmmsnlMnﬂﬁmimhohmvwimum
‘WﬂwuadwnmﬂkumckmuMiamﬂmnpmvmhﬁhrOMS*immrpmvmmﬂh@ahfnv@omw

* respecta conlidentialitaten tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
prisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declarajie publica cu
referive la fostul loc de munci este atacabild din punct de vedere juridic:
*indqﬂmcﬁeoﬁcuuhcxmthnsumﬂhcdccon¢mweasﬁhﬂMui$mauaiﬂﬂjuﬁ(ﬂﬂh

* efectueazdt, dupa caz, girzi in eadrul SMURD, unde are urmatoarele sareini suplimentare:

= conduce echipajul de interventie si coordoneazi activitatea acestuia la locul fnterventici sau asistd medicul
responsabil de turd din echipa;

« evalueazd primar s secundar pacientul/pacientii gi aplicd tratamentyl necesar in vederea  stabilizini
deestiia/aceston;

~asistd la operatiunite speciale de salvare, cum ar {i descarcerarea, asigurdnd pe parcursul acestor operatiuni asistenta
medicald necesardi pacientulyi sau pacientilor;

- insojeste pacientul in timpul wansportului pand la spital;

= caz de necesitate. preda ingrijiren pacientului in timpul transportului echipajului Propriv sau unui echipaj a
servicivlui de ambulanid, in vederea efectuirii unei alte interveniii. Decizia de a preda pacientul naintea sosirii la
mmMHcmemh@uhanmeummummWMM§hmmthmnMcmvmwsmmumnWMum

- monitorizeaza comunicayiile radio i timpol garzii, inclusiv in impul interventiilor. Ave in dotare un telelon mobil
imcmcﬂpmwmmﬁdmdﬂnwtmpmvmmdgmdt

- asigurd informarea dispeceratulul despre etapa in care se afld echipajul de interventie §i despre posibilitatea preludrii
altor solicitir

- inspecteazd echipamentul 1a intrares in gardd, asigurdndu-se ¢a acesta se afla in stare de functionare, si predi
echipamentul la iesirea din gardd, Informeazs medicul responsabil de garda despre problemele deosebite ivite T
thnpuigérzﬂ‘prccuna$idcspu3dcichtnﬂlcsnliphﬂﬁerﬂccm aparale ori nuleriale;

= inspecteazd medicamentele aflate In dotare $i e asigurd asupra valabilitiii weemennlui de garantie al neestora;

- poartld uniforma g1 gradele alocate in tmpul géreil i se asigurd ca echipajul poarti uniformele si gradele alocate si
dﬂinecch&xnncnldcgnxnecﬁcszcvulUncﬁﬂﬁn1hﬂccluﬁ
- respeetd regutamenwil de fiscfionare al SMURD §iasipurd respectarea acesiuia de citre restyl echipajulul de
mrveniie;

- completeaza, semneazd si paraleaza o ligh de interventie pentru ficcare pacient, in doud exemplare. Unul dintre cole
doudl exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul:

- preda pacientud colegului din UPU sau din spitalul care primegte pacientul, explicdndu-i tol ce s=a electuat si datele
amunnestice, inclusiv evolufia pe parcursul transportului;

- asistd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afla de gardd pe autospeciala rapidd de interventic u
Lmedicuiui de urgentd;

Semmatura G post.vov e .
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(-—inclcpiinusle arice alte sarcini stabilite de medicul-get sau de inspectorul-gef in activitatile din cadrul SMURD.
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257, Atribuli si saveini administen tive:

- semnaleaza din timp medicului sef de sectic orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente 81 materigle

necesare,

- intoemeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste

epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redactenza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in

legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cozul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire.

redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- 82 intoemeasea corect si eu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor lepale;

-participa la raportul de garda |, la sedinte. prezentari de cazuri, programe de educatic medicala continua, consfatuiri

sau congrese de specialitate

Sa asigure masurile de securitate st interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparaturi si

utilaje medicale. wtilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanjele dezinfectante.incendii Bl

calamitari naturale,

Raspunde de eviden(d, consemnarea $i pistrarea rezultatclor, investigafiilor in foaia de observagie a pacientului.

Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau

inalte documente,

Rispunde de predarea/preluarea substanielor medicamentoase serise pe condici prin distribuirca integrald conform

preseripyici.

Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curijenia din sectorul unde isi desPisoard activitatea.

Sa sesizeze aparifia defectiunilor aparute la instalagiile sanitare, electrice, de gaz, lemice, de oxigen in vederen

remedicrilor,

Sa supravegheze si sa controleze modul de destisurare a vizitei apar(inatorilor

| Su supraveghere si sa coordoneze activitigile destisurate de personalul din subordine

2.6, Dreptul 1a semnatury;

Medicul specialist/primar din linia | de garda va fi consultat de eatre medicul rezident/specialist/primar linje garda 1

Si_va contrasenina toate documentele intoemite in cursul oarzii,

27, RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului preseris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferile pacientilor

-~ Raspunde in fata seful ierarhic superior pentru activitatea deslasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sareinilor ce ij

revin,

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere d iseiplinara;

» Neindeplinirea atibutiilor inserise in prezentu fisa ateage raspunderea diseiplinara, materiala sau penala, dupa caz.

- Respectd notele interne elaborate la nivelyl secfiel, avizate de medicul gel de sechie:

« Realizeazd saveini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULLUL

Lo Stera velationadf interun

> directorul medical, managerul spitalului $i medic sef
sectie o

¥ personalul care T5i destisoara activitates in cadrul
sectiel eaelve medii si anxilinre

> colaboreazd cu personalul unjtigii medicale:

2) Relafii ferurhice subordonal fata de:

Superior pentru:

h) Relatii functionale: B prestenzs serviell de asistenyd medicala, conlorm competenjelor
profesionale, prevederilor legnle si regulilor de bund practics medicali;
< ! R
¢) Relagii de control: Nu necesiia
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»In relaiile cu pacientii, familia sau aparfindtorul legal,

2. Sferi relational extorns:

) eu autoritli st institd publice:

pe baza de delegatie de reprozentare

DY cu organizatii internationale:

pe baza de delegatic de reprezentare

) et persoanc juridice private:

pe baza de delegalie de reprezentare

3. Delegarvea de atribulii si eompetendd

3L Limite de conipetenfe:

- Soliciti $i dispune activitd]i exclus

- Delegarea de atributii si competenta unui alt salari

sanitare, in conformitate cu competentele profesion

at care indeplineste conditiile specifice postulyj ;
aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii
ale;

iv personalului

3.2, Clanzs de confidentialitate;

67972016, (Regulamentul meneral pr

nivelul SFI13;

- Conform eodului etic af organizatie] profesionale care
- Conform maodudui de gestionare a datelor cy caractey

= Conform procedurilor si protocoalelor implementate

a eliberat certificatul de liber practica;
personal, cu respectarea reglementarile Regulamentalui(tls)
ivind protectia datelor "GDPR";

si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la

F, SEMNATURI
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Nomele g ;;r*ennmele Dr. Andreen-Marin ZAVO!
Funcfin MEDIC SEF SECTIR/COMPARTIMENT =
Semniitura
Datp

Numele si prenuele

Semnitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Prof. univ, dr, Bogdan GEAVLETE

Funegin

DIRECTOR MEDICAL

Semndturn

Data

Semnatura titular post
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