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I. DESCRIEREA T'OSTULUI
Secfie / Compartiment UPU

Loca(ia Spitalul Clinic dc Urgenta "Sf. Ioan" Bucuresti

Denumirea postului
Medic Rezident an V-COR

Nivel u I postu lui/ pozilia ) executie

Durata contractului ) nedeterminata tl / conforrn contract [-l

Condifii materiale ale muncii ) instrurnrente/mateliale specifi ce aclivita4ii de nredic;
)arc acces la docLrmentele sec{iei: FOCC, registlc, condici, fblmulare.

Sala rizare ) contbnr glilei Lrnicc/conlr'act de nrlLrrcl:

2. SPBCIFICITATEA T'OSTT] LUI
Studii de baz[ necesare StLrdii Lrnivelsitare nredicale de ILrnga dLlrata

Califi care/instruire specialS/
cursuri speciale

MEDIC Rezident an V

Cunoqtin(e qi deprinderi :

) reactualizarea cunogtinfelor profesionale qi parliciparea la prograrne de
perfecf ionare olgan izate,
> abilit6ti: cunogtin{e PC

) experientd

Cerin{e a ptitutlina lc:

> aptitlrdini generale de invdfare;
) aptitudini de comunicare, planificare gi organizare a activitdlilor;
) aten{ie selectivd, corrcentratd gi distributivd, spirit de observa}ie;
) capacitatea de artalizd, clasiflcare gi inregistrarea rranifestdlilor func{ionale,
reacliilor gi progreselor pacientului;
) conrunicare eficientd prin parlicipare, ascultare, abilitate de a accepta gi

respecta colaborarea;
) capacitate de coordonare, plarrificare gi organizare;

Cerin{e com porta m entale

) instituirea rela(iilor terapeutice cu pacientul;
) capacitate de nranagernent al stresulr.ri, efortului fizic prelungit;
) capacitate de adaptare la situalii de urgenla;
) necesitatea de adaptare peutru rnuncd in echipd, atenlie gi concentrare
distributiv[;
) instituirea actului decizional propriur:



) discrelie, colectitudiue, compasiune;
) valolizarea gi rnenlinerea competen{elor;
) informarea, pafticiparea, evaluarea perfotmantrei;

) suslinerea calitalii totale in actul de ingrijire gi tratament al pacien{ilor.
) responsabilitate gi eficienla pelsonald;
) spirit de echipd, solidaritate profesional6;
) courporlarleut etic/integritate;

Progranr dc lucru ) 7 orelzi

Natura muncii ) inclividLrala cit 1i rnLlncir cie echilta;

Alte ccrinfe pt. ocuparc post

) cerlificat de nrembru eliberat de ColegiLrl Medicilor, ayizat anual
) asigurare de r[spundere civila pentrLl gregeli in activitatea profesionalI
(asigurare rlalpraxis) ;

) certificate EMC.

Starea sInItIfii la angajare* ) corespr,rnzdtoare celiulelor postului;

*concluzia din fiEa nreclicalS setnnat:i tle medicul spccialist- metliciua nruncii

3. IIELA t, Ii

lera rhice
dc subordorare Medic sef sectie, Director Medical si Manager

in subordine pelsonalul nrecliLr qi aLrxiliar

Cola borare/funcfiona le

)are relatii de servicir-r cu toate corrpartinreutele, birourile, serviciile din cadrul
spitalulLri peutru problernele specifice postulLri pe care il ocupa;
)rela{ii de colaborare cLrmedicii de galda, din celelate linii qi specialitali din
spital.

Ileprezen tarc ) In rela{iile cLr pacienlii, familia saLt apar{inhlorLrl legal.

4.OBIECTIVE GENERALtr ALE I'OSTULUI
Are obligatia:
- sa cunoasca stluctura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment peutl'u personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatoli;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optirn de Iucru cr,r echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijile a pacientului din sectia/compaftimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca cliteriile de delirnitare a manifestarilor, semnelor si sirnptomelor pacientului pe tennerr
scuft, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a cerlificatului de rnembru in ColegiuI Medicilor I ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei rnedicale;
- sa parlicipe la fomarea practica a rnedicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea iri clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul rledical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa participe alatuli de alte categolii la protejalea rrediului anrbiant;
Respectl legislafia cu modificdri gi completlri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al ColegiLrlLri medicilor din Romania
- Respectd Legea nr. 5312003 - Codul rnuncii, cu rnodiflcarile gi completdrile ulterioare;
- Respectd Legea nr. 9512006 - Legea privind refornra in donreniul sanitar, cLr modificdrile gi completdrile Lrltelioare;
- Respect[ ORDIN nr. 1 .410 din l2 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a drepturilor pacientului
nr.4612003:'
-Respectd ORDIN Nr. I 706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea gi organizarea unitdlilor qi compartirnentelor
de primire a urgentelor

- Respecta ORDIN nr'. 1.091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al

pacientului critic;
- Respectd ORDIN nr. 870 din I iulie 2004 (*actualizat*) pentru aprobarea Regulamentului privind tirnpul de munc6,

izarea $i et-ectr,rarea gdrzilor in Lrnitali le lrLrblice dirr scctorLrl sartitar:



- Respectd ORDIN nt. l.4ll din l2 decembrie 2016 privind modificarea gi completarea OrdinLrlLri ministrului
sdndtdlii publice nr. 48212001 plivind aprobarea Nornrelol nretodologice de aplicare a titlului XV "RdspLutderea

civila a pel'sonalului medical gi a fulnizorului de prodlrse gi seLvicii medicale, sanitare gi fannaceutice" din Legea nr.
9512006 privind reforma in domeniul senAt6tii;
-Respectf, prevederile dir-r Regulamentul de Oldine Interioard gi RegLrlarrentul de Organizare gi Fr:nclionare a unitalii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
-Respectd Precauliunile Uuiversale;
- Respectd OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobalea CodulLri controlului intern rnanagerial al entitatilor
publice;
- Respectd Ordin nr. 329 dir"r I 3 martie 2018 privind aprobarea Normelor illCsdD[ellUle bLrrrS practicd cu privire la
standardele gi specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unitalile sanitare cale desligoara activitatri
in dorneniul transfuziei sanguine;
- Respect[ Legea nr. 2821 2005, privind organizarea activitAtii de transfirzie sanguin6(repLrblicata);
- Respectd Ordin M.S.P. 122812006 pentrll aprobarea Norrrelor privind organizarea sistemului de hemovigilen{6, de
asigurare atrasabilitalii, precunr gi a RegLrlarnentuluiprivind sistemul de inregistlare gi raportare in cazulaparilieide
incidente gi reaclii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sAnge gi de compouente;
-Respectd atribu{iile conforru Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea si gestionarea degeurilor rezultate din
activitatea nredicald; Aplicd plocedurile stipLrlate de codLrl de procedLrr[;
-Respectd ordinele M.S. in vigoare plivind prevenirea, controlul gi cornbaterea iufecliilor asociate asisten{ei nredicale
gi pune in aplicale Nornrele de supraveghere, preverrire gi lirnitare a infecliilor asociate asistenlei ntedicale in Lmitdlile
sanitare ORDIN Nr. I10112016;
-Respectd Normele tehnice privind cur5jalea, dezinfeclia gi sterilizarea irr Lrnitdlile sauitare publice gi private, tehnicii
de lucru gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedr.rrii de cr.rrdlenie gi dezinfec{ie, procedurilor'
recomandate pentru dezinfeclia mAinilor, in funclie de nivelLrl de lisc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in funclie de suportul cale uureazd sa fie tratat gi a metodelor de evaluare a derLrlarii qi eficienlei procesului
de sterilizare conforn.r Ord.MS nr.17 61 12021 ;
-Respectd secretul profesional gi codul de eticd confonn postului pe care il ocup[ gi se ingrijegte de pdstrarea
documentelol'cu care intrd in contact, sd lespecte nrodul de gestionare a datelor cu cat'acter personal, respectd
reglementdrile Regularnentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Respectd Legea nr.48712002 republicata Legea sanatdlii nrintale gi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice;
- Respecta norntele de proteclie civil[ in conformitate cu aft.31, din legea 48112004, privind protectia civilS, fiecare
salariat are la locul de muncd, ulmdtoarele obligalii: sd respecte uonnele, regulile gi urdsurile de proteclie civila
stabilite; sd participe la instruili, exelcilii, aplicalii gi la alte forme de pregltile specificS;
- Respectd rtormele de aparale iurpotriva incencliilol iu confbmritate cu afi.22. din legea 3Ol12006,privind apdrarea
impotriva incendiilor;
- Respectd normele de sdndtate gi securitate in muncd (Legea SecLrrit5lii $i SAnetetii in Muncd nr. 3 1 9 12006);
- Respecti HOTARARE nr. 355 din I I aprilie200l (*actualizatS*) privind supraveghelea sandtdtii lucr[torilor;
- Respectd Legea 34912002 pentru prevenirea gi cornbaterea efectelol consumului produselor din tutun,prilt care se

interzice complet fumatul in unitSlile sanitare;
-lndiferent de persoana, loc sau silLratia in care se gaseste, sa acorde prirnLrl aiLrtor rredical irr sitLratii de urgenta.

5. OBIBCTIVE SPECIFICE POSTULTJI
5.1 Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sa respecte rnodalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul infonrat al pacientului, fanriliei saLl replezentantului legal pentru internare si/ sau

tratament (Legea 9512006 privind refonra in donreniul sanatatii -,,Acordul pacientului inforr.nat"
- In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului infolrna{ii la un nivel gtiin{ific
rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia. Informa{iile trebuie sd con{in6: diagnosticul, natura gi scopLrl

tratamentului, riscurile gi conseciulele tratanrentr-rlui plopus, altenrativele viabile de tratament, riscLrrile gi

consecinlele lor, prognosticul bolii tEr[ aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezel.rtantul legal cu privit'e [a regulamentul intern afisat in
rurritate, irrclLrsiv cel legat de firnrat;



- sa verifice inregistrarea datelol de identitate gi completarea loii de observa{ie pe tip de spitalizare continud sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identiflcare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtien{i, 17rd acte, familie sau

aparJindtori.
-sa aplice prirnele mdsuri terapeutice de ntale urgen{6 in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izolare in cazul pacienJilor sLrspicionali de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentrut diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externale/transfer confolm protocolului secliei/conrpartintentului pentru documente,
efecte personale.
Sa anunte apa(indtorii pentru externale.
In caz de deces , sa collsenlleze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii nranevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.
5.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezeutantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa tlasoare funcliile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticale si tlatament pentllr boluavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor couforrn cornpeten{elor profesionale. Este lesponsabil pelttrlt corectitudirrea diagnosticLrlui si
pentru cal itatea servici i lor rned ical e oferite pac i enti Ior
5.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- examitteaza bolnavii irnediat la intelnare si completeazafoaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazr.n'i de
urgenta iurediat;
- monitorizeaza penxal)errt pacientii. supravegheaza adrninistral'ea tratalxentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza penrlauent fisa de observatie plivind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despt'e nrodul de Lrtilizare a medicamentelor si depre potentialele lor liscuri sau et'ecte
secundare
- participa lavizita rnedicului sef de sectie inrpreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile rnai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezinta mediculLri sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina
- parlicipa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
rnedicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit nrai bune ingrijiri rnedicale a bolnavilor';
- acorda prirnul ajutor si asigura asistenta rnedicala bolnavLrlLri pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
5.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recotranda si Lu'nraleste zilnic regintLrl alintental al bolnavilor'.
5.5 Atributii si sarcini pentru activitatea terapeutica
- supravegheazatt'atatrrentele executate de personalul nrediLr sanitar, iar Ia uevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidernice, plecum si a normelor de protectia
muncii si P.S.l. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
-Asigura asistenta medicala penranenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratarnentul medical
corespunzator si promoveaza rnasul'i profilactice pentru prevenirea pentrll prevenirea cornplicatiilor si clonicizalea
bolilor;
- presclie si foloseste numai medicanrente si produse biologice de uz urnan uecesare pentru efectualeatratamentului,
cuprinse in nornenclatorul de medicaurente si produse biologice de uz urnan, previrre si cornbate abLrzul de
medicamente, semnaleaza organelor cou'rpetente reactiileueprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar llecesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
defi cientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinal'necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consirn{SrnAntul informat al pacientulr-ri pentru modul de adrniuistrare, carrtitatea, ef-ectul

scontat qi eventualele efecte secundare.
-sa respecte voinJa pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refirza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor'

de forJa majo16.
Sa efectueze intreaga activitate telapeuticd in condilii de igieni, asepsie, dezinfecfie, stelilizare cu menlirrerea
rndsulilor de prevenire, supraveglrere gi control al IAAM.
Sa educe pacieutul gi apa(inatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efbctr-ralea invesligaliilor clinice gi

paraclinice. a regimr-rlui igieuo-dietetic. cr,rnoasterea afectiunii, respectarea contloalelor periodice.



5.6 Atributii si sarcini (specifice UPU)
Responsabilitatea gi atribu{iile irnplicate de post:
- rdspunde de indeplinirea prompta $i corectd a sarcinilor de munc6'
- r[spunde de calitatea activitdtii pe care o desfEgoar[ in selviciu, di respectarea normelor de protec{ie a nruncii,
precunr gi a nonnelor etice gi deontologice;
- rdspunde de respectarea deciziilor', a prevederilor din figa postului, preclllr.r gi a regularnentului de func{ionare,
- rdspunde de informarea corectd gi plonrpta a medicLrlLri responsabil de garda, a rnediculLri-gef sau a locliitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in tinrpul garzii gi care au influerrld asLlpra derurlarii norrnale a activitdtrii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste plobleme au fost rezolvate sau ltLt;
- igi exercitd profesia de medic in mod responsabil gi confornt pregdtirii plot-esionale;
- prinregte, impreund cu medicul responsabil de gardd, bolnavLrl in carnera de reanimare sau la intrarea in UPU, il
asistd pe acesta in acordarea ingrijililor medicale gi in supravegherea bolnavului pAna la stabilizarea lui, mLrtarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il inso{egte pe pacient p6na la sec}ia unde va fi investigat sau
internat;
- plirnegte pacienlii in celelalte sectoare ale UPU, ii evalueaz6, recornandd investigatiile gi tratanrentul, asigurd
anunlarea specialigtilor'. Decizia mediculLri poate fi contramandata de rnedicLrl responsabil de turd gi de rnedicul-gef al
UPU sau de loctiitorul acestuia;
- ajutd la organizarea tlansportului pacienlilor gi ii insotegtein caz de nevoie;
- efeclueazl, intpreund cu ntedicul responsabil de tur[ vizita periodicS, la intervale de maximum 3 ore, la toli pacienlii
din UPU, reevalueazd stat'ea lor gi adapteaza conduita terapeutica confbrnr indicaliilor rledicului responsabil de turd
9i ale specialigtilor din spital;
- infotmeazd permanent aparfinatorii pacientLrlui despre starea acestuia gi manevrele ce se efectueazd;
- conrpleteazi, inrpreund cu t'estul rnedicilor de gardd, figele pacienJilor aflali in UPU gi corrpleteazdtoate
formularele necesare, in scris sau pe calculatol;
- asigura consultan{b la Dispeceratul I 12, ajuta la primilea gi triajul apelurilor gi informeazd ntedicul responsabil de
turd despre situaliile deosebite ivite, solicitAnd sprijin in cazul in cale este nevoie;
- respecta regulamentul de furrclionare al UPU gi asigLrra respectarea acestuia de cdtre restul personalLrlui de gardd;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de cdtre rnedicLrl-gef sau loc{iitorul acestuia gi asigurd indeplinirea
acestora de cdtre restul personalului de gard[ aflat in subordine;
- poarld penxanent pagerul sau orice alt mijloc de cor.nunica{ie alocat, pdstrAndu-l in stare de func}ionare;
- ariuntd in permanen{i starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu nrinimum 24 de ore
inainte (excep{ie fac situatiile deosebite ivite, cur.n ar fi un deces in farnilie, imbolndvili etc.);
- respectd drepturile pacientLrlui confonn prevederilor OMS gi altol prevedeli legale in vigoare;
- respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de r.r.runcd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, tlansfer, detagare sau demisie, orice declaralie publicd cu
referire Ia fostul loc de muncd este atacabil[ din punct de vedere juridic;
- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalLrlLri gi/saLr a UPU;

5.7 ORDIN nr.1.224 din 9 octornbrie 2006 pentru aprobarea Normelor llrivincl activitatea unitatilor de
transfuzic sanguina din spitale
lrrdica trartsfirzia si cantitatea necesal'a care Ln'nreaza a sc adnrinistla, consenrnand aceasta sLrb senrnatura cu acolclLrI

liniei I de galda A'fl/Medic cooldintrtol U'l'S in foaia cle obselvatie. prin contraparafarea cererii cle sange.
Atribufiilc ntedicului prescriptor privind terapia tr:rnsfuzionala sunt urrnitotrrele:
a) stabilegte indicalia de terapie prin tlansfirzie sangLrini, cLr expLurelea nrotivclor', tipLrl gi cantitalea necesarh de sdnge
total sau de conrponente sartguine ce urnreaz6 a tl tlanslirzate, llrecLnr gi gradLri de Lrrgen!A al adnrinistrdlii lor'.

consemnAnd toate aceste inlbrmalii sub senrndtr-rld gi pe plopria rdspr-rndere in tbaia de obselvalie a pacientLrJLri;

b) comunicd pacientLrlLri, aparfinAtorLrlui sau tLLtorelLri legal beneliciile gi riscLriile pe care le irrplich Lelapia
transfuzional6 gi ii solicitA consirn{drrAntLrl in vedelea adnrinistririi transfirziei. dovedit prin senrnhtLrla acestLria in
fbaia de observafie;
c) semneazd gi paraf-eazi fbrnrularul-1ip "ccrcle dc sdngc";
d) supravegheazd ef-ectLralea contlolLrlLri ultinr prctlansfirzional la patLrl pacientLrlLri gi desthgLrlarea procedtrrii de

adnr i ni strare a tlansflziei :

e) Lrrmdregte evolulia posttransfirzionalh a pacienli lol in urnriitoalcle 48 dc ot'e; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfirzionale aplica protocolLrl iu vigoare.
f) adrrinistlarea re;:etatd dc s6nge gi conrl.roncutc sangLrine la pacien{ii care necesitd terapic tlanstirziouald in gedin{e

t'epetate pe parculsul nrai nrultor zi le in cr-rlsr"rl acelciagi spitalizali se va liice nLrnrai clLrl;ti veli llcalea palanretrilor'
henratolosici ai percientul Lri;



g) in toatd activitatea sa legatd de transtirzia sanguind, lroatc solicita spri.iinLrl lledicLrlLri coordonalor al LutitAlii de
transfirzie sangr.rini sau al cerrlr'LrlLri cle lransfirzie sangLtinii tcritolial;
h) ptomoveaza importanla dondlii de sAnge voluntale;i nerernLrnerate in rAndLrl pacienJilor qi apat'tinatoril0r;
i) in timpLrl programulLri de gardf,, toate aceste atribulii rcvirr medicLrlLri de gardd clin seclia de spital respcctivfr;

.l) inscrie in biletLrl de exlernare al pacicntLrlLri intbrnra{ii rclcvante ltrivind adurinistrarca teraltiei transfirzionale.
5.8 Ordin M.S.P. nr.1.226 din 3 decembrie2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitlfi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na(ionalS de
date privind degeurile rezultate din activitdfi medicale
-Sd aplice procedurile stipLrlate de codul de procedLrra;
-SI aplice rnetodologia de culegere a datelor pentru baza na{ionalI de date.
5.9 ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor
asociate asistenfei medicale in unitS(ile sanitare
Atribufii:
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienJi infectali sau de personalul care poate fi inf-ectat, cLr respectarea
ghidului de izolare elaborat de selviciul/compaftimentr-rI de prevenire a infectiilor asociate asistenlei nredicale;
b) aplicarea procedurilor' gi protocoalelor iurplemeutate de serviciul/compartimerrtlrl de prevenire a infecliilor asociate
asistenfei rnedicale;
c) oblinerea specirnenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infec{ie este prezentd sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz qi ?nainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rbspunde de depistalea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asisterrlei rredicale;
e) consilielea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalulLri in legatura cu procedurile de prevenire a trausnriterii
infec{iilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implenrentarea nr[surilor instituite de
serviciul/cotrpaftimentul de pt'evenit'e a infec{iilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infec{ioase in situaliile in care cousidera necesar gi/sau confonn
ghidurilor/protocoalelol locale, cu respectarea politicii de Lrtilizare a antibioticelor, implernenlatd in unitatea sanitard;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asisteu{ei nredicale elaboratd de serviciul/compaftimentuI de
prevenile a infecfiilor asociate ingrijirilor nredicale, in coufolmitate cu legislaJia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitetii de screening al pacienlilor in seclii de telapie intensivd gi alte sec{ii cu
risc pentt'u depistarea colonizdrilor/infecliilor cu gernreni multiplLrrezisten{i, in confonritate cu prevederile
programului national de supraveghere gi control al infecliilor asociate asisten{ei medicale gi rnonitorizare a Lrtilizdrii
anti bioticelor qi a antibioti corezistenlei;
j) comunicd infeclia/portajul de germeni imporlan{i epidemiologic la transferLrl pacien}ilor s[i irr altd seclie/altd
unitate medicald.
5.10 ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitlfilor
sanitare acreditate
Atribufii:
Monitorizalea eveuim entelor adverse/santi nel 5/" near-u'l iss"
(1) MonitoLizarea evenirnentelor adverse/santineld,/"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si

a infectiilol asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Rapottalea acestor eveninrente este obligatoriu a fi ficuta in maximum 24 ore de Ia aparilia lor gi trebuie unratd,

in maximum 30 zile de la laporlare, de Lrn raport de analizd a cauzelol care au dus la aparilia evenimentulLri gi a
mdsurilor identificate pentru prevenirea lepetdrii.
5.11 Respectarea normelor de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307 12006,
privind aplrarea impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrale impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{d, sub orice formd, de

administrator sau de conducdtorul institr,rliei, dtpdcaz, conforrn protocoalelor/procedr-rrilor;
b)sd utllizeze substanlele peliculoase, instalaliile, Lrtilajele, maginile, aparatLrra gi echipamentele, potrivit
irrstrucliunilor tehnice, precuul gi celor date de administrator sau de couducdtorul instituliei, dupdcaz;
c)sb nu efectueze manevre nepelmise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaJiilor de aplrare inrpotriva
incendiilor';
d)sd cornunice, iurediat dupd constatare, conducdtorLrlLri IocLrlui de muncd orice incdlcare a nonrlelor de apdrale
impotriva incendiilor sau a oric6rei sitLralii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incettdiu, precunr gi orice
defec{iune sesizatd la sistemele gi instala{iile de apdrare impotriva inceudiilor;
e) sd coopereze cu salarialii desemnali de adrrinistrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii irr dorr.reniul apdrdrii irnpotriva incendiilor. in vederea realizdrii r.ndsurilor de apdrare in.rpotriva irrcerrdiilor;



f)s6 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oric[rui pericol iminent de
incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi infonnalrile de care are cunogtinfa, referitoare la producerea
incendiilor
5.12 Respectarea normelor de slnltate gi securitate in muncl (Legea Securitl(ii gi SInItIfii in Munc5 nr. 319
t^2006);

In scopulrealiz[rii obiectivelorprevdzute laafi.22 din Legea 31912006, angaja{iiau urrn[toarele obligalii:
-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan(ele periculoase, echipantentele de transporl gi alte rrijloace
de produclie;
-sa utilizeze corect echipamentLrl individLral de protec{ie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze saLt sd i[ pLrna la
locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din funcliLrne, la modiflcarea, schinrbarea sau inlSturarea arbitrald a dispozitivelor de
securitate proprii, irr special ale nraginilor, apalaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clSdirilor, gi sd r-rtilizeze corect
aceste dispozitive;
-sd comunice inrediat angajatorului gi/sau lLrcr[tolilor desemna{i orice situa}ie de muncd despre care all ntotive
intenreiate sd o considere un pet'icol pentru securitatea gi sanatatea lucrdtorilor, preclux gi orice deficienf5 a sistenrelor
de proteclie;
-sd aducd la cunogtinJa conduc5rtorulLri locLrlui de nruncd gi/sau angajatolului accidentele suferite de propria persoand;
-s[ coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii deserrnaJi, atAt timp c6t este necesar, pentrLl a face posibildrealizarea
oric[rot'm[suri sau cerin]e dispuse de cdtre inspectorii de nruncd gi inspectorii sanitari, pentru protec]ia sdnAtatii $i
securitali i I ucrdtorilor;
-sd coopereze, atat timp c6t este necesar, cu angajatorul giisau cLr lLrcrdtorii desernnali, pentru a permite augajatorulLri
sd se asigure cd mediul de muucd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fELa riscuri pentlu securitate gi sdndtate, in
domeniul sdu de activitate;
-sd igi insugeascd gi s[ respecte prevederile legislaliei din dourerriul securitalii $i senatdtrii in nruncd gi masurile de
aplicare a acestora;
-s[ dea relatiile solicitate de cdtre inspectolii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute trai sus se aplicS, dupdcaz, gi celorlalli participanli la procesul de rnunc6, potrivit activitatilor
pe care acegtia le desltgoard.

5.13 Atributii si sarcini administrative:
- semnaf eaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aproviztonarea cu medicamente si materiale
necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, fonnuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza,redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut irr iugrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si sernneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere docur.nentele rnedicale, potrivit normelor legale;
-participa la raportul de garda , la sedirtte, prezentari de cazuri, programe de educatie rnedicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsurile de securitate gi intervenlie ale sec{iei pentrur evitarea oricdror incidente/ acciderrte : aparaturd gi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz lretau, sursele de oxigen, sLrbstanlele dezinfectante,incendii gi

calamit6li naturale.
Rdspunde de evidenld, conselrmarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazdin foaia de observalie a pacieutului, rapoft de serviciu sau

in alte documente.
Rdspunde de predarea/pleluarea substaulelor rnedicamentoase scrise pe condicd prin distlibuirea integrala conforrn
prescripliei.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curhlenia din sectorul unde igi desfbgoard activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecliunilor apdlute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desligurare a vizitei apa(indtorilor'
Sa supravegheze si sa coordoneze activitAtile desfE$ulate de personalul din subordine
5.14 Dreptul la sernn:rtura:
Medicul lezident/specialisl/primal linie garda ll se consLrlta cLr linia I de garda in ce priveste senrratLra sr rr.ttocl.ntrea

actelor medicale. ce vor 1i Lrlterior contrasenrnale dc rrcdicLrl strecialist/lrt'inrztt'din linia I cle garda

s.15 RESPONSABTLTTATT
- Raspunde pentru colectitudinea diagnosticului si perrtn-r calitatea tratanrentului prescris



- Raspunde pentru calitatea serviciilor rredicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentrLr neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilol de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atlibutiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de rnedicul gef de sec{ie;
- Realizeaza sat'cini stabilite prilr decizii nranageriale saLl nolc inLelnc aprobalc de n.ranaserul spitalLrlui

6. I'REVEDERI SI'E,CIALE
Clauzd de confi denf ialitate:
-Confomr codului etic al organizaJiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
-Conform modului de gestionare a datelor clr caracter personal, cLt respectat'ea reglenrentarile Regularnentului(UE)
67 9 120 16, (Regulanrentul general pri vi nd proteclia datel or' " GDPR" ;

a) Inforrneazd persoanele ale cdror date personale vor fi prelucrate cu privire la drepturile lor privind datele cLr

caracter personal
b) Obline consimfdurAutul de la persoanele ale cdror date pelsonale vor fi prelucrate, pentru prelucrarea datelor cLr

caracter personal ale acestola
c) Prelucreazd,datele cu catacter personal ale pelsoanelor
d) Asigurd protec{ia datelor
- Conform pt'ocedurilor si protocoalelor irnplernentate si postate pe intranetul spitalului precurn si notelor interne la
nivelul SFIB;
Limite de competenfe:
-Preia gi indeplinegte sarcini delegate de nredicul gef de sec(ie in limita competenlelor profesionale;
-Solicitd gi dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in scherna orgauigramei unitalii
sanitare, in confolrritate cu competen{eIe profesionale;
-in situalia in care, la dispozilia gefLrlui direct este numit inlocLritorul unui salariat, se confoureaz5 atribuliunilor din
fiqa postLrlLri a pelsoanei inlocuite;

7. SEMNATURI
Data

7.1 iNTOCMTT Fr$A POSTULUT

Numele si prenumele

Funcfia SEF SECTIE/COMPARTIM ENT

Semnltura

Data

7.2 TITULARUL FISEI POSTULUI
Am luut lu cunoStirtld cerin{cle Regulumanlului da Ordinc Interiouri Si ulc uccstci./iSe de posl. Imi usunt
responsultililuteu indeplinirii ulributiilor si surcirtilor ca ini rcvitt Si c'rtttsccinlele din nerespaclurau uc'esloru,
Am nrimit un exemDlut'in origittul
Numelc gi plcnumclc
Funcfia

Semnltura
Data


