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Spitalul Clinic de Urgente "SI Ioan" Bucureqti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr,l6612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi

desli$urarea coDcursurilor de ocupare a posturilor vacante li temporar vacante de medic, medic
stomatolog, larmacist, biolog, biochimist Si chimist din unitelile sanitarc publice sau din direc[iile
de sanitate publice .

5 (cinci) posturi vacante perioadl nedeterminattr Medic Specialist - Specialitatea medicini
de urgenti - in cadrul Unitatea De Primiri Urgenfe

Candidalii trebuie sa indeplineascd cumulativ condi!iile generale qi specifice, prevazute de

legislatia in vigoarc (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea lnetodologiilor privind organizarea gi

deslE$urarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante Si temporar vacante de medic, rnedic
stomatolog, larmacist, biolog, biochimist qi chimist din unitilile sanitare publice 9i H.G.
nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plltit din fonduri publice, cu modificirile gi
(ornpletarile ullerioarc. dupA curn urmca/a:

a) are celilenia romen6 sau cetaFnia unui alt stat membru al lJniunii liuropene, a unui stat parte
la AcordLrl privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet5lenia Cont'ederafiei Elveqiene;
b) cunoa$te limba romdni, scris givorbit;
c) are oapacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatS, cu modificerile ii completdrile ulterioare;
d) are o stare de sendtate corespunzdtoare postului pentru cale candideazd, atesta6 pe baza
adcverinfci medicale elibemte de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
e) indepline$le condi!iile de studii, de vechime in specialitate $i, dupi caz, alte condilii specifice
potrir it cclinlelur postului scos Iu (oncu15:

1) nu a tbst condarnnati definitiv pentru savar$irea une; inlracliuni contra securitdfii nafionale,
conlra autoritd{ii, contra umanililii, illlracliuni de coruplie sau de serviciu, inlractiuni de t'als ori
conlra infiptuiriijustifiei, infiacliuni sivar!ite cu intenfie care ar lace o persoand candidatd la posl
incolnpatibile cu exercitarca functiei contmctuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a inlervenil reabilitarea:
g.) nu executd o pedeapse oomplementard prin care i-a tbst interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a excrcita plolesia sau meseria oli de a desli$llra activitatea de care s-a folosit
pentru sivartirea inliacliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a intc[iccrii
ocupirii unei funclii sau a exercit[rii unei prolesii:



h) nu a comis infracliunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea $i funcfionarea Sislemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guvernului nt.
133612022 penl]tu aprobarea l{egulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea calierei
pemonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Condiliile specitice necesare in vederea pafticipdrii la concurs qi a ocupdrii funcliei contmctuale
sunt:

Medic Specialist- Specialitatca mcdicini de urgenti

- diplomd de licen!6 medic
- certificat de medic specialist, specialitatea medicine de urgente
- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de Iibere

practicd, Asigurare de malplaxis valabild.

Art. 8. - (2) Pentru inscrierea la concurs candidatrl va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va conliie urmetoarele documente in original !i copie :

a) fo nularul de inscliere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personaluluj contractlral din sectonrl bugetar pldtit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diplomi de licenF qi certillcahrl de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmaci$ti gi,
rcspecli\,, adevorin(i de contlrmarc in gradul profesional pentru biologi. biochimigti sau chimiqti;

c) cel1ificatul de nrembru al organizaliei prolesionale cu viza pe anul in curs, asigurare malpraxis
valabildl

d) dovada/lnscrisul, din oare sd rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prev5zute la
art.455 alin. (l) lit. e) sau I), la art.54i alin. (l) lit. d) sau e), respeotiv la art.628 alin. (l) lit. d)
sau e) Cin Legea nr. 95/2006 privind reforma in donreniul sanAtAtii, republicatd, cu modificirile $i
completerile ulterioare, ori cele de la am.39 alin. (l) lit. c) sau d) din Legea nr.460/2003 privind
excrcilarea profesiunilor de biochimist, biolog $i chimist, infiinlarea, organizarea qi funclionarea
Ordinului Biochimiqtilor, Biologilor qi Chimi$tilor in sistemul sanitar din Romania;

c) actc doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

t) certificat de cazierjudiciar sau. dupe caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) ccrtificatul dc intcgritate comportamentali, din care se reiase ca nu s-au comis infracliuni
prevezute Ia aft. I alin.(2)dinLegeanr. I l8/20l9privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanelo care au comis infracliunisexuale, de exploatarc a unorpersoane sau asupra minorilor,
precumgi penftu completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i funciionarea Sistemului
Nafional de Date Cenetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candida(iiinscriSi pentru



postudlc din cadrul sistenrului dc invSlimAnt, senState sau protectie social6, precum 9i orice
entitate publica sau privatd a cdrei activitate plosupune contactul direct cu copii, persoane in varste,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exrminarea
fizicd sau evaluarea psihologici a Lrnei persoane;

h) adeverinla medicald care sa ateste starea de sAndtate corespunz6toare, eliberata de cAtre medicul
de familie al candidatulLri sau dc cht.e uni6(ilc sanilare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursrrlui;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, allate in termen
de valabilitate;

j) ccrtificatul de c5setorie $i certificatul de nattere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupe caz;

k) curriculum vitae, model comun European -semnat;

l) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru pcrioada lucrat5, care sa ateste
vcchimea in muncd ti in specialitatea studiilor solicitate penhu ocuparea postului;

(3) Documcntele prevlzulc Ia alin. (2) lit. d) $i f) sunt valabile trei luni qi sedepun ladosarin
tennen de valabilitate.

(5) in vedclca palticipAlii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucritoare de la data afisdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
luordtoare pentru ocupatea unui post tempolar vacant.

(6) Adeverirla care atestd starea de sEnitate conline, in clar, numarul, data, numelc emitcntului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senettrlii. Pentru candidafii
cu dizabilitdli. i,r situalia solicitAtii de adaptare rezonabilA, adeverillla carc ateste starea de senatate
trcbuie insolita de copia certrficatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(7) Copiile de pe actele previzlrte la alin. (2) lit. b), c), i), 9ij) precum ;i copia cetilicarului de
incadrare intr-un grad de hanciicap previzut la alin. (6) se prezinta insofite de documentele
originale, care se ce ific5 cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concu$.

(8) Documentul prevazut Ia alin. (2) lit, f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosalelor are
obligagia de a complcta dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la alin. (2) lit. l),
anterior datei de suslirlcre a probei scrise ;i/sau probei practice.

(9) in iuncfie de decizia conduoetorului autolitalii sau instituliei publice, dosarele de concurc se

dcpun la conrpadimentul resurse umane sau, dupa caz, te compartimentul care asigurd organizarea
si deslzguralea concursului sau pot fi transrnise de candidali prin Po$ta Romena, selviciul de

curierat rapid. posta electronicir sau platfomele info.matice ale autoritetilor sau instituliilor
publice iniluntrul termenului prcvdzul la alill. (5).



(10) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Po$a Romene, serviciul de

curierat rapid, poita electronice sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritSfilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adrese de e-mail comunicattr de cdtre
aceitia gi au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevezute
la alin. (7) in original, pentru certificarca acestora, pe tot parcursul desfiqurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data $i ora organizerii probei scrise/practice, dupi caz, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(ll) Transmiterea documentelor prin po$ta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau institufiilor publice se realizeaz[ in format pdf. cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in forme lizibile.

(12) Nerespectarea prevederilor alin. ( l0) $i (12), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(13) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de

conculs, in termenul plevazut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele neccsare pentru
asigurarca accesibilit5lii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmtrtor:

- 06.04,2026 22.04.2026, ora 14" - Perioada de inscriere a candidalilor;

- 23.04.2026 -Seleclia dosarelor de inscriere !i afi$area rezultatelor selecliei;

- 24.04.2026- Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de inscriere;

- 27,04.2026- Afisarea rezultatelor contestaliilor pivind rezultatele selecfiei dosarelor;

- 28.04.2026 ora 09"" - Desfisurarea probei scrise (proba B);

- 29.04.2026- Afr;area rezultatelor la proba scrisA;

- 30.04.2026- Tennen depunere contestafii la proba scrisS:

- 04.05.2026 - Termen solulionare contestalii;

- 05.05,2026 ora 09" - Suslinerea probei clinici / practici (proba C)l

- 06.05.2026 - Afi;area rezuhatelor probei clinice / praclice;

- 07.05.2026- Termen depunere contestafii la proba clinici / practicd;

- 08.05.2026- Termen solutionare contesta{ii la proba clinicd / practicd;

- I1.05.2026 - Afigarea rezultatelor concursului;

Data limiG pene la care candidalii vor depunc actele pentru dosarul de concurs este de .1, zlle de
/l7 afp,?, la sediul institufiei.

Nu se admit completdri ulterioare termenului de deDunere. dosarele incomplete vor fi
resDinse.



Orice modificare survenite asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului se publicd prin afisare pe site-ul spitalului.

Detalii priyincl tematica qi bibliograJia sunt disponibile accesdnd pagina oficialii www.sfib.ro
Relalii suplimentare ,te pot obline la sediul Spitalului Clinic de Uryenld ,,Sfa tul loan" dik
Bucuretti, Strada Vitan BArzegi rt 13 , sector 1, sau la nr. de telefon - 0769000529- Serviciul
RUNO,S

Intocmit,
Dorinela Cabriela Nilu



Tcnrrtica pentm txamenul de nledic specialist, specialitatea medicina de urgenta:
I. PROBA SCRISA DIN URMATOAREI,Ii SUBIIiCI'E:

ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

L Fiziopatologia durerii.

2. Anestezice locale.

3. Analgetice majore (morfinice).

4. Analgeiice non morfinice.

5. Anestezicele volatile.

6. Substante sedative, hipnotice, psihotrope.

7. Sistemul neNos vegetativ (anatomie, fiziolo8ie). Fannacologia drogurilor cu actiune vegetativa
(colinergice, parasimpatolitice, catecolamine, simpatolitice).

8. Substarle cu actiune miorelaxanta,

9. Tehnici de anestezie loco-regionala.

10. Tehnicide anestezie generala.

I L Tehnicide analgezie .

12. Analgezie-sedare in conditii prespitalicesti.

13. Mentinerea libeftatii cailor respiratorii; masca laringiana, intubatia traheala, traheostomia.

14. Grupele sanguine. Transfuzia de sange si fractiuni; autotransfuzia.

15. Accidenre si inL idenre a'e lransfuzici sangu;ne.

16. Fiziopatologia generala a stariide soc.

17. Socul hipovolemic.

18. Socul cardiogen.

19. Infectie. Sepsis. Soc septic.

20. Solutii inlocuitoare de volum sanguin.

2 L Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc.

22. Oprirea cardio-circulatode. Masuri de resuscitare. (ACLS, ATLS, PALS, Neo-natal ALS)
23. Insuficienta respiratorie acula si cronica.

24. lnjuria pulmonara acuta (ALI). Sindromul de detresa respirarorie acuta (ARDS).

25. Tehnici de suport ventilator artificicial.

26. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, vasculare-anoxice, toxice exogene).

27. Moartea cereb.ala (aspecte medicale si legale).

28. Evaluarea primara a unui bolnav critic in aflra spitalului.

29. Supravegherea si monjtorizarca unui bolnav in conditii prespitalicesti si in limpul kansportului.
30. Particulaitati ale transpo(ului aerian la bolnavii critici.

CARDIOLOGIE SI PATOLOGIE VASCULARA

3l.Durerea toracica. Criza anginoasa.

12. Tulburari paroxistice de ritm cardiac si de conducere.



33.Sincopa si lipolimia.

34. lnlarctul acul de miocard.

35. Edemul pulmonar acut cardiogen.

36. Pericarditele. Tamponadacardiaca.

37. Endocardila acuta.

38. Criza hipefiensiva.

39. Disectia acuta de aorta.

40. lschemia acuta a memhrclor inferiorre

41. Boala tromboembolica.

42. Accidentele legate de tratamentul anticoagulant.

43. Urgenle la bolnavii purtatori de proteze valvularc

44. frornboliza: rndicalii,co.lrrdindicalii, rennica.

PNEUMOLOGIE

45. Dispneea.

46. Cianozz.

47. Hemoptizia.

48. Criza dc astm. Starea de rau astmatic.

49. Insuficienta respilatorie acuta Ia bolnavul cu insuficienta respiratorie cronica.

50. Pneumopatii infectioase.

51. Pleurezii.

52. Pneumotoraxul.

53. Pneumonia de aspiratie.

PATOLOGIE ABDOMINALA

54. Durerea abdom;nala.

55.lcterul.

56. Apendicita acuta.

57. Peritonitele acute generalizate.

58. Pancreatita acuta.

59. Colecistila acuta.

60. Ocluzia intestinala

61. Complicatii ale bolii ulceroase gastro-duodenale.

62. Ilernia slmngulata.

63. lschemia intestinala acuta.

64. Insuficienta hepatica acuta fulminanta.

65. Ilemoragia digestiva.



66. Diareea acuta.

67. Urgente proclologice.

NEUROLOGIf,

68. Cefaleea.

69. Algiile faciale.

70. Sindromul meningeal.

71. Hipenensiunea intracraniana.

72. Crizele convulsive. Epilepsia.

73. Paralizii extensive.

74. Hemoragia cerebro-meningee.

75. Accidentele vasculare ischemice.

76. Sciatalgia.

77. Compresia medulara.

URGENTE METABOLICE

78. Dezechilibre acido-bazice.

79. Tulburai hidroelectrolitice.

80. Hipo8licemia.

8 l. Ac;do-ceto7.a diaherica

82. Comahiperosmolara.

83. Insuficenta suprarenalianaacuta.

84. TireotoxicoT,

85. Coma mixedematoasa.

86. Tetania. Spasmofi lia.

PSIHIATRIE

87. Agitatia. Anxietatea.Evaluarea si atitudinea fata de pacientul violen!.

88. Depresia.

89. Teilativa de suicid.

90. Isteria.

91. Tulburati psihiatdce de origine organica.

OBSTETRICA-GINf, COLOGIE

92. Nasterea la domiciliu irlopinata.

93. Sarcirra extrauterina.

Q4, Sarrtserarea uterina in prirnul rrimesrru de \arcina,



95. Sangerarca utcrina in ultimul trinlestru de sarcina.
q6. Hipeflensinea aner:ala si sarcina. Eclamp\ia.

97. Febra post-parium.

98.lnfcctiigenitale.

99. Metroragiile.

l00.Violul si abuzurile sexuale.

I0l. Apendicita acuta in tinpul sarcinii.

TRAUMATOLOGIE

l02.Conduita prespitaliceasca in fata unui polilaumatizat (evaluare primara si resuscitare).

l03.Preluarea unui politraumatizat la spital: Evaluarea secundara.

l04.Sindroame de compresie traumatica.

I 05.Traumatisme cranio-cerebrale.

I 06.Traumatisme rahidiene.

I 0T.Traumalisme toracice.

I 08.Traumatisme abdominale.

I 09.Traumatisme ale cailor urinare.

I I0,Hematoame retroperitoneale,

I I LTraumatisme ale membrelor.

I I 2.Sectiuni lraumatice ale nembrelor.

I 1 3.Traunlatisme maxilofaciale.

I I 4.Traunratisnre la femeia gravida.

I I 5. Politraumatisme, suportul avansat pentru traumatologie; preluarea unui politraumatizat la spital
(evaluarea primara, secundara, resuscitare si investigatii)

TOXICOLOGIE

I 16. Tempia de urgenta a unei intoxicalii.

I 17. Intoxicatia cu psihotrope (benzodiazepine, barbiturice, neuroleptice).

I 18. lrrtoxicatia cu antidepresoare tdciclice.

I I9. Intoxicatia cu opiacee.

120. lntoxicatia cu teofilina.



l2l. Intoxicatia cu beta blocante.

122. Intoxicatia cu analgetice non morfinice.

123. Irrtoxicatia cu digitalice.

124. Intoxicatia cu pesticide.

125. lntoxicalia cu ciuperci.

126. lnloxicatia cu monoxid de carbon si alte gaze hipoxemiante.

127. Toxicomania: supradozare; dependenta; sevrajul.

I28. lntoxicatia cu alcool.

129. Intepaturile de himenoptere.

130. Muscaturile de serpi si alte animale.

l3l. Ingestia de substante caustice, hidrocarburi si solventi organici.

URGENTf, INFECTIOASE

I32. Orientare diagnostica in fata unui sindrom febril.

133. G pa.

I34. Tetanos.

13 5. Botulism.

136. Tutuare.

137. Gangrena gazoasa.

138. Encefalita virala.

I 39. Meningita bacteriana.

140. lnfeclia cu salmonele (febra tifoida si paratifoida).

l4l. Urgente la bolnavii cu SIDA.

142. Infectiile panilor moi.

UROLOCIf,

I43. Colica nefretica.

144. Retentia acuta de urina.

145. Hematuria.

146. Priapismul.

147. Insuficienta renala acuta.

148. Pielonefiita acuta.

149. Prcslatita acuta. Uretrita acuta.

150. Torsiunea de testicul.

l5l. Urgente la bolnavul cu insuficienta renala dializat cronic.

HEMATOLOGIE

152. Sindroame hemoragice.



153. Tratamentul de urgenta al hemofilicului.

I 54. Methenoglobinemii dobandite.

OFTALMOLOGIE

I 55.Durerea oculara. 1 56.Glaucomul acut-

l5T.Tulbura acute ale vederii.

I 58,Traumatisme si arsuri oculare.

o.R.L.

I 59.Corp strain laringo{r aheo-brons ic l60.Vefiijul.

I 6l.Surditatea de aparitie brutala.

l62.Dispneea laringiana.

l63.Episraxis.

164.Angina.

l65.Sinuzite acute.

l66.Otite acute.

DERMATOLOGIE

I6T.Eruptie febrila.

l68.Urticarie si edem Quincke.

l69.Leziuni cutanate buloase.

l?0.Sindromul Lyell.

l7l.Necroza cutanata,

I T2.Celulite in1'eclioase.

PEDIATRIE

173. Resuscitarca nounascutului si copilului.

174. Durerea abdominala la copil.

175. Criza de astm la copil.

176. Corp strain traheo-bronsic la copil.



177. Dispneeasugarului.

I78. Convulsiile la copil.

179. Deshidratareasugarului.

180. Diareea acuta la copil.

l8l. Varsaturile la copil.

182. 182. Moarlea subita a suBarului

l8l. l8l. McninBird acun la copil.

Cf,RIATRIE

Is4.Febra la varstnic.

185. Deshidratarea la varstnic.

186. Anernia varstnicului.

187. Confuzia mentala si depresia varstnicului.

AFECTIUNI DATORATE MEDIULUI

I 88. A rsuri lc.Degeraturile.

I S9.Accidente prin electrocutare.

I 90.Accidente de subnlersie.

l9 l.Accidente prin spanzurare.

I 92. Hipoterm ii accidentale.

I 93.Hipertemii accidentale.

MEDICINA IN SITUATII DE CATASTROFA

l94.Leziuni pdn gaze de lupta.

l95.Leziuni prin arme de foc-

l96.Leziuni in caz de cutremLrr.

l9T.Accidente nuclearc.

,\SPI.](]'I'I.] AI)N'IINISl'R .'f IVI] IN NITiDICINA I)I.] IJRGIiNI'A



198. Medicina de urgenta academica (invatamant, cercetare).

199. Etica profesionala (rclatia cu pacientul, relatia cu ceilalti doctori).

200. Aspectele medico-legale (legile, responsabilitatea, consimtamantul).

201, Organizarea serviciilor de nredicina de urgenta (sisteme de comunicare, vehicule de
transpon, protocoale medicale, administrarea sistemului de urgenta).

202 .Accidentele colective si catastrofe: aspecte tactice si logistice.

II. PROBA CLINICA

Cazutile clinice se vor alegc din lernar ica probei lcrije.

IV. PROBA PRACTICA

Consta din urmatoarelc procedud/tehicii

l. Protezarea cailor sedene
- Cricotirotomia Cunoasterea tehnicii si aplicarea practica pe manechin cadavru; -

Menevra Heimlich - Cunoasterea tehnicii si aplicarea practica;

- Inhrbrrea

Obturatorul esofagian Tehnica, indicatii, complicatii si aplicarea practica pe
manechirr/pacient

Nasotraheala Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii, avantaje,
dezavantaje si aplicarea practica pe manechin/pacient;

Orotraheala-Tehnica, indicatii, conkaindicatii,complicatii, avantaje,
dezavantaje si aplicarea practica pe manechin/pacient;

Inductia anestezlca - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii, avantaje,
dezavantaje si aplicarea pmctica pe manechin/pacient;

Fibrooptica - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii, avantaje,
dezavaDtaje si aplicarea practica pe manechir/pacient;

- Ventilatia mecanica Tipuri (balon masca, balon tub endotraheal, balon tub tmheostomie,
ventilaror mecanic pulmomat pe baza de presiune, ventilator mecanic pe baza de volum).

- Ventilatia transtraheala percutanala; - Adjuvantii cailor aeriene.

2. Anestezia:

- Locala;

- Regionala,intravenoasa:

- Cenerala de scurta durala; - Blocajul de nerv periferic;

3. Proceduri de diagnostic:

- Punctia lombara;



- Introduceleasondeinazogastrice;

- Pericardiocentezat

- Lavajul;

- Anuoscopia;

- Toracocenieza;

- Tonometda;

- lnterpretarea electrocardiogramei;

- Interpretarea unei radiografii pulmonare, cervicale, abdominale cu contrasl, de coloana, de
membre, craniene, pelviene.

4. Genital urinar:
- Cateterizarea vezicii urinare:

CateterulFoley, indicatii, contraindicatii, complicatii; Punctia suprapubiana -
Practica pe cadavru sau pacient.

- Nasterea:

Nasterea dificila sub supravegherea specialistior

Nasterea normala - sub supravegherea specialistilor

Cezariana perimortem/in timpul resuscitarii Tehnica, indicatii,
contraindicatii,complicatii .

5. Cap si gat:

- Conkolulepistaxisului:
Tamponament anlerior;

Tamponament posterior;

Cauterizare Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii. , Laringoscopia
tehnica, indicatiile, contraindicatiile, complicatiile, etc. - Endoscopia nasofaringeana - sub
supmveghere: indicatii contraindicatii, complicatii, etc.

6. Tehnicihemodinamice:
- lnsertia cateterelor arteriale tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii etc.

7. Proceduri legate de vase:

- Accesul venos central lehnici, indicatii contraindicatii, complicatii, etc.:

Femuralt

Jugular;

Subclavicular;

Ombilical; Prepararea de vena; Linia intraosoasa.

- Pantalonul antisoc, aplicare si scoatere tehnica, indicatii, contraindicati, complicatii, etc.;

- lntroducerea cateterului de aolta si pulmonara tehnica, indicatii, contraindicatii,
complicatii, etc.

8. Ortopedie:



- Imobiliza rea fracturilor si luxatiilor; - Reducerea fracturilor si luxatiilor; - Coloa.al
Tehnici de lracliune cervicala: Tehnici de imoblizare:

- Tehnici de punere a splinturilor.

9.Torace:

- Pacingul cardiac:

Cutanat - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;

Transvenos -tehnica, indicatii, conlraindicatii, complicatii, etc.; - Defibrilarea-
Cardioversia - dellbrilarca automatrautonatizala (defibrilarea, cardioversia pe manechin);

- Electrocardiografra;

- Pericardiotomia - tehnica, indicatli, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea practica 1a

cadavru;

- Toracotomia- tehnica, indicatii, conlraindicatii, complicatii, etc.;

- Toracotomia de urgenta - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea
practica pe cadavru - Pleurcstomia.

lo.Alte tehnicir
- MonitorizareaEnd-tidalCO2

- Monitorizareainvaziva;

- Lavajul gastric;

- Incizia-drenajul;

- Insertia tubului intestinali

- Pulsoximetria;

- Sutura plagilor, tehnica;

- Trepanalia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavru;

- Masurarea fluxului rnaxim expirator;

- Tromboza hemo,oidala - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe
cadavru, in sala sau pe pacient;

- Indepartarea corpilor straini din caile respiratorii sau globul ocular cunoasterea tehnicii;
- Sedarea pacientului constient;

- Descarcerarea pacientului blocat cunoasterea materialelor, a tehnicii, indicatiile
contraindicatiile, complicatiile, etc.

11. Conduita in caz de pacienti multipli.
12. Precautii universale.
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FISA POSTTILUI
Nr.

A. Inlormatii generale privind postul
l. Nivelul postului/ tlozifia

2. Denunlirea postului MEDIC SPtrCIALIST MEDICINA DE URGINT,{

3. Gradul/treapta profesionala MEDIC SPECIALIST MI.]DICINA DE URCENTA

,1. Scopul principtl al postului > desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitadi
prolesieide medic

B. CoNDITII SPECIFICE PEN'I'RU OCUI'AREA POSTULUI
1. Studii de specialitrte > Supeioare - Iiacultatea de medicin6

2. Perfectionari / Specializrri Confi rmare medic specialist

3. Cunostinfe operare / progr:rmare
pe calculafor

>cuno$tinle operarc P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati fi aptitudini:

Abilitafi lehnice - cuno$rinle li capacitatea de a folosi diferite tehnici p€ ru
aindeplini o varietate de sarcini.
Profesionalism

Atenlie la deralii

Bun comunicalor

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitalea ii capacitatea adaptare la circumstanF noi
Abilitatea de a relaliona Si de a asculta
Onestitate

Responsabilitate

Abordabi lilate

6. Ccrinte snecifice

>certificat d€ membru eliberat de Colegiul medicilor din Romenia, avizat
anual (aviz de liberA pracdcA)
> asigurare de rdspundere civild pentru gre$eli in activiratea profesionalA
(asigurare malpraxis).
> certificate EMC

Semnalura ril ular post
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nre t)rolesiollalr \nlnrrali cu ftrnctii dc c\eculie:
Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

l Atiiudine decenti, agreabile si politicoasA care salisf'ace astelrtdl.ile Dacientilor
) Capalitate de a lucra bine in conditii de incordare psihicd si toleranla la sfes

Identificarea $i anticiparea nevoilor reale de inerilire ale pac c rtl .r
1 Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, com sie disciplina. ctc)
5 Cunoasterea schimberilor legislative, a prccedurilor, respectarea disciDlinei muncii si reaulamentului intern

7. Conlpetenta mEnagerial6 Nu neccsita

C. CRITERII DE DVALUARE
a perfornan!e1or plofesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

I. Critcrii

II. Alte critcriid bilite

D.,4.TRIBU'I'IILE POSTULUI
1. ATRIBUTIIl,E GENETLALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca slructura si organizarea activitatii in sectie/compadment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele lunctionale din sectie/compartiment penlru personal, medicanente, labomtor,
lenjede, alimente,pacienti, vizitatori;
- sacontribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientuli

e eyaluare stabilite de conducerca unitrtii in rrDort de sDccilicul activitatii :

Nr.
Obiective indi!iduale

,^..t Deontologie si eticr profesionala
A.1.1 Dovede$te seriozitate, spirh

serviciu si disponibilitate de
de ini{iativa, responsabilitate, operativitate, disciplinain executarea sarcinilor de
a-Si asuna sarcini suplimentare

A.1.2 Monitorizeaza cu griiaacuratelea ti calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitrtii sale
A.l.l Actrioneazl prin idei inovatoare pentru a asigum calitatea serviciilor in limitele timpului li parametrilor de

calitate
,t.2 Orientare cih c pEcient

A.l. t Monitorizeaza perfomanla raportat la nevoile pacientilor. folosind posibilitetile existente
Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv Si direct asupra actului medical si de
ingrijire

t].1 Abilitltilc peisonrl€
B.I,I Este oriental cAre peformanlA Si preocupat de permaDenta imbunititirc a aDtitudinilor Dersonale
B.l.l Aclioneazd asigurand uD climat de bund colabolare cu cclelalte conlrraftimente
ll.2 Oricntrrea citre dezvoltrre

8.2.l Utilizarea tehnologi ilor digitalq sia apraturii din dotarc pentru imbunalalirea si eficientizarea actului medical
Face propuneri pentru a cre$te gradul de operativitate al activitalii precum si aradul de satisfactie al Dacientilor

B.2.1 Identillci opoltunililile pentru a crc9te eflcienta si simplitatca t'n activiratea desfasurata
8.1.4 Este bun comunicator (capacitatea de a ascultaii a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent $i

respectuos
Il.3 Spirit de cchipi Si comunicare

B.:l.l Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu Iipseste nemotivat)
B.3.2 Rezolva sarcirile proprii pdntFun proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.l lnlegritate ri irr{rcdrrr

B.4. r Igi respectA colegii. indilelent de convingerile religioase. sex cultrn.a sau rasd
B.1.2 Mentine relalii pozirivc chiar si in situati; di1'lcilc sau lensionate

Semlarura I ir u'ar po.r...
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- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale d€ ingrijire a pacientului din sectirco.pa.fimentul i,r
care lucrezva;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe tennen
scurt, mediu si lung;
- se ingdjeste de reinoirca la timp a certificatuluide membru in Colegiul Medicilor /ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea infomatiei medicale;
- sa pafticipe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ;ngrii;rilorpenrru sanatate;
- sa participe alaturi de aite categorii la protejarea mediului ambiant:
RESPECTA legislr{ia cu modifidiri ti completlri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196^ ldin Legea nr - 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificArile $i completdrile ulte oare;
- Legea nr. 95/2006 - Legea privind rcfoma in domeniul sanitar, cu modificr le $i complettrrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozili ilor Legii nr. 46/2003 :
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Intedoari $i Regulamentul de Organizare $i Funcjionare a
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Univercale;
- ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea Si
a urgenlelor

oryanizarea unilalilor li compartimentelor de primire

la locul de muncd, umeloarele obligatii: sd respecte normel

unitilii

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranja pacientului in anestezie{erapie
intensiva
- Ordinul nr. I 529/20 I 3 privind aprobalea Listei de verificare a proceduri lor chirurgicale
- ordin nr. 329 din l3 mafiie 2018 privind aprobarea Normelor si cerintelor de buna practica cu privire la
standardele $i specificaliile pentru implementarea sistemului de calitafe in unitalile sanitare care desfr$oartactivitali
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdlilor de transfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr.282/ 2005, plivind organizarea activirilii de transfuzie sanguind
_ ordin M. s. P. I 22 8/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenli, de asigupre
a trasabilitaii, precum ti a Regulamentului privind sistemul de inregistrare li raportare in cazul aparigiei de incidente
li reaclii adverse severe legate de colecta !i administrarea de sange $i de componente
- Ordinului M.S nr.l22612012 privind depozitarea $i gestionarca deleurilor rezukate din activitatea medicalA;
-Normele tehnice privind cur4area, dezinfectia Si sterilizarea in unit4ile sanitare publice $i private, tehnicii de Iucnr

$i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de currlenie !i dezinfeclie, procedurilor rccomandate
pentru dezinfeclia mainilor, in funclie de nivelul de risc. merodelor de aplicare a dezinfectanlelor chimice in funcrie
de suportul care umeaz6 sd fie tratat $i a metodelor de evaluare a derulerii $i eficienlei procesului de sterilizare
confonn Ord.MS nr. l76l1202 I ;

- OMS 854 modificarea $i completarea OMS 1761 2021_ cur4arcq. dezinfectia ti sterilizarea in unirAlle sanitare
publice $i private
- HotArarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pefitru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice,
- Secretul profesional $i codul de etica conform postului pe care il ocupA $i se ing je$te de pasfarea documentelor cu
care inte iI] contact, sI respecte modul de gestiona.e a datelor cu camcter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind prorec{ia datelor ,,cDpR,,;

- Legea n.487 /2002 - sAnatAtii mintale 9i a prorectiei persoanelor cu tulburAri psihice
- Ordinele M.S. r^n vigoare privind prevenirea, conlrolul $i combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire $i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitalile
sanitare ORDIN Nr. I l0l/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitililor publice
- Normele de proteclie civile in conformitate cu art.3l, din legea 481/2004, privind protecfia civilA, fiecare salariat are

lile si masurile de ie civilA stabilite: s,

Serrrralura lirulaf po.t...
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participe la instruiri, exerci1ii, aplicalii $i Ia alte forme de prcgtrtire specifice 

-

- Normele d€ apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
a)se respecte regulile $i misurile de apArare impotriva incendiilor, aduse la cunollinld, sub orice formi, de
administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sA utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, ma$inile, aparatura ii echipamentele, poldvit
instrucliunilor tehnice, precum $i celor date de administrator sau de conducitorul insdtuliei, dupd;az;
c)se nu efectueze nanevre nepemise sau modificeri neauto zate ale sistemelor 9i instalagiilor de aperare impotriva
incendiiloli
d)se comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munce orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum ti orice
defectiune sesizatA la sistemele qi instalaliile de aparare impotriva incendiilor;
e) str coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul aperatii imporriva incendiilor, in vederea realizarii mdsurilor de aparare impoiriva incendiilor.;
f)se aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apariliei oricarui pericol iminent de
incendiu;
g) sa furnizeze persoanelot abilitate toate datele $i infonnaliile de care are cunostinle! referitoare la producerea
incendiilor
-Normele d€ strniitate $i securitate in munci (Legea Securitirii fi Sintrttrtii in Muncl nr.319 /2006)
In scopul realiztrrii obiectivelor prevdzure la aft. 22 din Legea 3 t912006, angajalii au urmAbarele obligalii:
-sa u lizeze corect ma$inile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipament€le de transport $i alte mijloace
de productie;
-sa udlizeze corect echipamentul individual de protecrie acordat;i, dupd utilizare, si il inapoieze sau sa il pund la
locul destinat pentru p6stmre;
-sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice $i clrdirilor, $i sa utilizeze corecr
aceste dispozitive;
-se comunice imediat angajatorului fi/sau lucretorilor desemnali orice situalie de munctr despre care au motive
intemeiate sa o considerc un pericol pentru securitatea ti santrtatea Iucretorilor, precum gi orice deficienlA a sistemelor
de protecde;
-sa aducd lacuno$tinta conducatorului locului de munca $i/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanl;
_sa coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucritorii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricaror mesuri sau cerinle dispuse de catre inspectori; de muncA ii hspectorii sanitari, pentru proteclia sandt6lii Si
securitilii lucretorilor;
-str coopercze, atat fimp cat este necesar, cu angajatorul ;i/sau cu lucrAtorii desemnafi, pentru a perrnite angajatorului
si se asigure ci mediul de munce $i conditriile de lucru sunt sigure $i ftra riscuri pentru securitate qi sinatate, in
domeniul stru de aclivitate;
-sd i9i insu$easca $i sA respecte prevederile legislaliei din domeniul securitali $i sdndtAlii in muncd;i mAsurile de
aplicare a acestora;
-sa dea relatiile solicitate de cAtre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.
obligaliile previzute mai sus se aplica, dupd caz, si celorlalli participar4i la procesul de munca, potrivit activitrlitor
pe care ac€qtia Ie desf>$oara.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea 9i completarea Legii 34gl2OO2 pentru prevenirea li
combatcrca efectelor consunlului prlrduselor din tutun,p D carc se interzice complet lunratul in unitalile sani

2. ATRIBI]'TII SPECIFICE POSTTJLUI
2.1. Atributii si sarcini cu privir€ lll internar€a, primirea si cxtcrnarea pacientului

rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. I iile trebuie sI condnA: diagnosticul. natura si scopul

Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de intemare in coDformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul infomat al pacientului, farniliei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind refonna in domeniul sanatatii ,,Acordul pacientului informat,,
- In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sA prezinte pacientului infomalii la un nivel $tiintific
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lratamentului, r'iscurile 9i consecintele tratamentului propus, allernalivelc viaoile ai trata,rent, riscLr;le qi
consecinlcle lor, prognosticul bolii lira aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru intemale;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentanlul
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa vedfice inregistmrea datelor de identitate li completarea foii
spitalizare de zi;

legal cu privire la regulamentul intern afisat in

_sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor inconttienli, fira acte, familie sau
apa4indtori.
-sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgeqe in caz de necesitate;

-sa instituie mesurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa electueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara,
Externare, pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru extemare/transfer conform protocolului secliei/compartimentului pentru documente,
efecte perconale.
Sa anunte apa4inAto i pentru extemare.
In caz de deces, sa consemneze in fisa de observatie protocolul de rcsuscitare, ora incheierii manevrelor de
l€suscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.

de observalie pe tip de spitalizare conl;nui sau

2.2 Atributii in evaluarea dirgnostic
Sa obtina consimtamantul infornat al pacientului, lamiliei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare funciiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
inre8istrarea rezultatelor conlorm competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
2.3 Atributii si responsabilitati pentru irgrijirea curenta si supravegtrerea pacieniutui
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii gazilor si contravizitelor;
_ examineaza bolnavii imediat Ia internare si completeaza foaia de obserr'atie in pdmele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigariile paraclinice efectuate in ambulator, imediar dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa intemare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat:
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia acestora, rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corcspunzator, Ia sfirsitul intemarii intocmeste epicriza, biletul de externar.e si
scrisoarea medicala:
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescr:se
- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor
- infomeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau electe
secundare
- participa la vizita medicului sefde sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subord;nea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv:
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt Ia solicitaile de utgenta si la consulrurile din aceeasi sectie sau din alte sectii si col;boreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la intemarea bolnavului intr-o unitate sanitara

Prolectia

medical

2.4 Atributiile pentru activitstea t€rapeutici
- intocmesie si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijirc;
- supravegheaz a tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicalea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
muncii si P.S.l. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din seciorul sau de activitate:
-Asigura asistenta mediliala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingriiire. aplica lratamentul
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bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului!
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biorogice de uz uman, previne si combate abuzur de
medicamente, semnaleaza organelor competente reacliileneprevatute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
defi cientelor fi zice si functionale.
- solicita otice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimlamantul informat al pacientului pentru modul dc administrare, cantitatea, efectul
scontat $i eventualele efecte secundare.
_sa-respecte voinla pacientului $i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo(A major6.
sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condilii de igieni, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu menlinerea
mesurilor de prevenire, supraveghere li control al IAAM.
Sa educe pacientul fi apa4inatorii pentru respectarea conduitei lerapeutice, efectuarea invesligaliilor clilrice $iparacl;nice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea alectiunii, respectarea controalelor periodice.
2.5. Atribufiile spccifice postului ir! contbrmitate cu prev€derite Iegate
2.5.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie
transfuzie sanguina din spitsle
Indica tmnsfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
Iiniei I de garda ATI/Medic coordinator urs in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atribuliile medicului prescriptor privind terapia transfuzionrla sunt urmetoarele:
a) stabileste indicalia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesara de sange
total sau de componenre sanguine ce urrneaza a fi tansfuzate, precum $i gradul de urgenia al administrarii lor,
consemnand toate aceste informaiii sub semnatura li pe propda raspundere in foaia de observalie a pacientului;
b) comunica pacientului, apa(inatorului sau tutorelui legal beneficiile $i riscurile pe care le implicAierapia
transfuzionala gi ii solicita consimFmantulin vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura ;cestuia in
foaia de obser',a1ie;
c) semneaza $i pamfeaza formularul-tip "cerete de sange,,;
d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi deslAgurarea procedurii de
admirlistmre a transfuziei;
e) administrar€a repetata de senge $i componente sanguine la pacienlii care necesita terapie transfuzionalA in Sedinle
repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiali spitalizari se va face numai dupa verificarea parametr;lor
hematologici ai pacientului;
f) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
h) promoveazA impo{anla donarii de sange voluntare $i neremuneGte in rendul pacienlilor $i apa(inatorilor;
i) in timpul programului de garda, toate aceste atribulii revin medicului de gardidin seclia de spital respectiva;
2.5.2. Atributii privind prevenirea, controlul 9i combaterea infectiilor asocirt€ asistenlei rnealcale 9i aptica.ea
Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistent€i medicale in unititite ;anitare
conform ORDIN Nr, 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a inlecliilor asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compatimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeclie este prezenta sau suspecta, in conformitate
cu protocolul de diagnostic Si cu definiliile de caz li inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) r5spunde de depistarea $i rapotarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatodlor $i a personalului in legtrturA cu procedurile de prevenire a transmitedi
infecliilor;
l) instituirea tratamentul ui adecvat pentru infecliile pe care le au ei in$i$i ;i implementarea masurilor insthuite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altorpemoane, illspecial pacienlilor;
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g) solicitarea consultului de boli infeq
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de util;zare a antib;oticelor, implementate in unitatea sanjtara;
h) rcspectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenlei medicale elaboratd de serviciul/compafiimentul de
prcvenire a infecliilor asociate ing jirilor medicale, in conformitate cu legislalia in viBoare;
i) dupa caz, iasrunde de derularea activitdlii de screening al pacienlilorin seclii de rc;pie intensiva gi alte seclii cu
risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli, in confornitate cu prevede le
programului natrional de supraveghere ti control al infecliilor asociare asistenlei medicale $i monitorizare a ulilizirii
antibioticelor $i a antibioticorezistentei;
j) comunica infectirportajul de germeni importanli epidemiologic la rransferul pacienlilor sai in alte seclie/alta
unitate medicala.
2.5.3. Atributii privind colectarea, depozitarea Si gestionarea deseurilor
conform Ordinului M.S nr.l2261201 2;
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza lalionald de date.

rezultatc din activitatca mcdicrli

2.5.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa Ia implementare4 menrinerea $i imbundtAlirea programului de management al cal;ralij;
b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calitdlii;
c)ldentifica, mporieszA $i ffateaztr conform procedur;lor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace li de calitate) astfel incat sd se realizeze
imbunftAfirea sdrii de sdndtate a pacienlilor deservili;
e)lmbunltAlireain permanenta acalitdlii actului medical;
osd promoveze calitatea, echitatea $i responsabilitatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitefi;
h)Face propuneri pentru imbunftalirea standardelor clinice $i modelelor de practici in scopul acordtrrii de servicii
medicale de calitate Si cre$terea gradului de satisfaclie al pacienlilor;
i)Participn la activirdti de imbunarAlre a calirafii serviciilor medicale;
j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitalii astfel lncat numarul neconloffnitililor
constatate sa fie in continuA scadere;
k)Fuflrizeaza Ia timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasururii in conditii optime ale
auditurilor inteme si / sau exteme pe linie de asigurarea calitatii.
2.5.5. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodotogiei de moiii6ii-6
a unititilor sanitare ,creditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelr"near-miss',
(l) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelr"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale carre SMC SFIB

.(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi flicuti in ma\imum 24 ore de la aparilia lor $i trebuie urmatd,
in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analiztr a cauzelor care au dus la aparilia evenimentului $i a
masurilor idenriilcate penlru prevenirea reperarii.
2.5.6. Atributii privind oRDIN nr, 1.706 din 2 octombrie 2007 privina corducerea qi ofuanizarea .,nitililor ;i
compartimenlelor de primire a urgenlelor:
Responsabilitatea $i atribufiile implicate de post:
+ rispunde de indeplinirea prompta li corectd a sarcinilor de munci:
+ rispunde de calitatea activitAlii pe care o deslEloari in sewiciu, de lespectarea nomelor de proteclie a nurcii,
precum $i a nomelor etice si deontologice:
* rtrspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fi$a postului, precum $i a regulamentului de funclionare;* rdspunde de informarea corectd $i prompra a medicului responsabil de garda, a medicului-$ef sau a loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii Si care au influenld asupra derularii nomale a activitAlii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
* iii exercitl profesia de medic in mod responsabil $i conform pregAtirii profesionale;
* prime;te, impreuna cu medicul responsabil de gardtr, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in UpU, il
asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale $i in supravegherea bolnavului p6na la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau intemarea acestuia; il insole$te pe pacient penA la sectia unde va fi investigat sau
internat;
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* pdme$te pacienlii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, ii evalueaza, recomandd investigatiile $i lratamentul, asiguli
anunfarea speciali$tilor. Decizia medicului poate fi contramandate de medicul responsabil de turA fi de medicul-iefal
UPU/CPU sau de locliitorul acestuia;
+ ajut6 la organizarea transportului pacientilor $i ii insoleste in caz de nevoie;
* efectueazA impreune cu nedicul responsabil de tura vizita periodice, la intervale de maximum 3 ore, la toli pacientii
din UPU, reevalueazf, starea lor !i adapteaztr conduita terapeutici conform indicafiilor medicului responsabil de rura
$i ale specialiitilor din spital;
* infomeazd permanent apartinitorii pacientului despre starea acestuia $i manevrele ce se efectueazi;* completeaza, impreund cu restul medicilor de gardA, fiiele pacienlilor aflali in UpU li completeaza toate
fomularele necesare, in scris sau pe calculator;
+ asigura consultanlA la Dispeceratul I12, ajutd Ia primirea $i triajul apelurilor gi informeaza medicul responsabil de
turadespre situaliile deosebite ivite, so,icitand sprijin in cazul in care este nevoie;
* rcspecta regulamentul de funcfionale al UPU/CPU ii, dupa caz, al SMURD li asigurA respectarea acestuia de cdtle
restul personalului de garde;
* rcspecttr deciziile luate in cadrul serviciului de care medicul-$ef sau locliitorul acestuia li asigura indeplinirea
acestora de caffe restul personalului de garde aflat in subordine:
* poarttr pemanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pasrandu-l in stare de funclionare;
* anunti in permanenld starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum 24 de orc
inainte (exceplie fac situafiile deosebite ivite, cum arfi un deces ilr familie, imbolnAviri etc.);
* respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS gi altor prevederi legale in viBoare;
* respede confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
plrasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, tmnsfer, deta$are sau demisie, orice declaralie publicA cu
referire la fostul loc de munci este aracabili din punct de vederejuridic;
* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului $i/sau a UPU ori CpU;
* efectueazd, dupa caz, garzi in cadrul SMURD, unde are urmdtoarele sarcini suplimentare:
- conduce echipajul de inlervenfie $i coordoneazA activitatea acestuia la locul interventiei sau asista medicul
responsabil de tula din echipa;
_ evalueazA primar $i secundar pacientul/pacientii $i aplica tratamentul necesar in vederea stabilizdrii
acestuiracestora;
- asistA Ia operalunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigudnd pe parcuNul acestor operaliuni asistenta
medicala necesara paciel]rului sau pacientilor;
- insole$te pacientul in timpul transportului pana la spital;
- in caz de necesitate, pred[ ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj al
serviciului de ambulanld, in vederea efectudrii unei ake intervenlii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosir.ii la
spital se ia evaluend starea pacientului transpotat si noul incident la care este solicitat medicul;
- monitorizeaze comunicaliile radio in timpul gdrzii, inclusiv in timpul intervenliilor. Are in dotare un telefon mobil
pe care il paslrea,/a deschis pe rol parcursul Barziit
- asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul de intervenlie li despre posibilitatea preludrii
altor soliciuri;
- inspecteazd echipamentul la intrarea in gardd, asigurandu-se cA acesta se aflA in stare de firnclionare. !i preda
echipamentul Ia ie;irea din gardd. Infomeaztr medicul responsabil de gardtr despre problemele deosebite ivite in
timpul gArzii, precum $i despre defecliunile sau pierderile de aparate ori materiale;
- inspecteazA medicamentele aflate in dotare 9i se asigurA asupra valabilit6lii termenului de garanlie al acestora;
- poaftA uniforma $i gradele alocate in timpul gdrzii ti se asigurA cA echipajul poartd unifomele $i gmdele alocate $i
detine echipament de proteclie adecvat (incallaminte etc);
- respectA regulamentul de funcrionare al SMURD $i asigura respectarea acestuia de cetre restul echipajului de
inteflenlie;
- completeazA, semneaze $i parafeazd o fila de interveniie pentru fiecare pacient, in doue exemplare. Unul dintre cele
doud exemplare esre predal colegului din UPU sau din spitalul care prime$te pacientul;
' preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primegte pacientul, explicandu-i tot ce s-a efectuat $i dalele
anamnestice, inclusiv evolufia pe parcursul transportului;
- asisd la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se aflI de garda pe autospeciala rapida de inteNentie a

medicului dc urqcnlal
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2.5.7. Atributii si sarcini administrative:
_ semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare:
_ intocmeste fomele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orici ict medical aprobat-de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut ii ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a paticipat Ia autopsia acestui;.
- sa intocmeasca corect si cu simt de mspundere documentele medicale, potrivit nomelor legale;
-participa la rapoftul de garda, Ia sedinte, plEzentari de cazud, programe de educatie medicala
sau congrese de specialitate
Sa asigure mesurile de securitate $i intervenlie ale secliei
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan,
calamit6linaturale.
Raspunde de evidenld, consemnarea $i pastrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observatrie a pacientului.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observalie a pacientului, raport de ierviciu sau
in alte documente.
Rdspunde de predarerpreluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea
prescripliei.
Sa supravegheze si sa confoleze ordinea si cur4enia din secrorul unde ili desfr$oard aclivitatea.
Sa sesizeze aparilia defectiunilor apArute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desf}$urare a vizitei apa(inatorilor
Sa supravegheze si sa coordoneze activitatile desfa$umte de personalul din subordine

continua- consfanriri

pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparatuid $i
sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii li

integralA corfbm

oxigen in vederea

2.6. Dr€ptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezident/specialisrprimar linie garda II
"i 

va contrasemna roate documenlele intocmi(e in cursul sarzii.
2.7. RtrSPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnoslicului si penlru calitatea tralamentului

indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau

revln_
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage mspunderea disciplinam, materiala sau penala, dupa caz.
- Respecla nolele inlerne elaborate Ia nivelul secliei. avizare de medicul $efd'e sectie;
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

E, SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

l. Sfera relalionali int€rna

a) Relatii ierarhice Subordooat lata de:
> directorul medical, managerul spltalului si medic sef

Superior pentru: > personalul care i$i desfe$oara activitatea in cadrul
seciei cadre medii si auxiliare

b) Relatii functionale:
>colaboreaza cu petsonalul unitllii medicalc;
> presteazA servicii de asistenlS medicala, conform

alqfesionale, prevederilor legale Si regulilor de buna
compelenlelor
practicd medicala:

c) Rclatii de control: Nu necesila

Semnalura I ilular post,.,
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d) Rclatii de reprezentare >inretalii@
2. Sfera rclationalS externi:

a) cu autoritdli ;i institulii publice: 
I 

pe baza de delegafie de reprezentare

b) cu organizatii ilrteutationale: pe baza de delegalie de r.eprezcntare

c) cu persoane j uridice privare: pe baza de delegatie de reprezentare

3. Delegarea de atributii gi competenti

- Delegarea de atributii li competenla unui ah salariat care indeplineqte condiiile specifice postului ;
- solicita.ii dispxne activitdli exclusiv personalului aflat pe Iinie descendenta in schema organigramei unitalii
sanitare, in conformitate cu competenlele profesionale;
3..2. Clauzd de confidenlirlitate:
- Conform codului etic al oryanizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd pracdcA;
_ Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor,GDPR,,;
- Confom_procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe inrmnetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIBI

[. SEMNATURI
l. iNTocMtT FtsA posrtJt I rr

funcfia \,1LDIC $[F sFCT|[/( O\,ttARl t\4u\T

Dati
2. LIJAT LA CUNOSTINTA DE CATRf, OCUPANTUL POSTT]LUI

Numelc ii Drenumcle
S€ nr n:li I u r:r

Data

3. CONTRASEMNIAZA FI$A POSTULUI
Nunlele $i prenunele Prof. univ. dr. Bogdan cEAVLETI

n'ncti:r DIITECTOIT N,IEDICAL
Semnntura

Datn

Semnatura titular post...


