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FI$A POSTULUI
Nr..........

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozi{ia ) de executie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradul/treapta Profesionala
M"dtc. tp""talist chirurgie generala integrare clinica, personal didactic

UMFCD

4. Scopul principal al Postuhi
) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specificc exercitarii

prof'esiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

l. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicini

2. Perfectionari / Specializan Confirmare medic specialist chirurgie generala

3. Cunostinte operare / programare

pe calculator

) cunogtinle opel'are P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

Abltrt.li t.hrt.e - cunogtinle gi capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru

a indeplini o varietate de sarcini.

Profesiontrlism

Atenfie la detalii

llun comunicator

Abilitatca cle a lucra sub presittne

Flexibilitatea gi capacitirtea adtrptate Ia oircumstitnle nol

Abilitatea tle a rcla{iona ;i de a asculta

Oncstitate

Responsabilitate

A[rordabilitatc

6. Cerinte specifice
)ccrtihciil dc ntclltbru elibclat dc

aniral (aviz de libcrii Practica)
) asigut'are de rlspundele civih

(krlegiul mcdicilor clin RonlAnia, avizat

pentru gre$eli in activitatea prof'esionalf,
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) certificate EMC

7. Competen{a manageriall Nu necesitd

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILB GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in scctie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartimcnt pentru personal, medicamente, laborator,

lcnjerio, alimente,pacienti, vizi.atori;
- sa contribuie la stabilirea cacrului optim cle lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea ac.ivitatiisi tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in

care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manif'estarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen

scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste cle re]noirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;

- sa reipecte secretul profesion-al si confidentialitatea informatiei medicale;

- ,u purii"ipe la formarea pract ca a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa participe la cercetarea in d,tmeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte cal:gorii Ia protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislafia cu mo IificIri 9i completlri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si ileontologie al Colegiului mcdicilor din Romania

- fegea 358/18 Deccmbrie 2013, pentru rnoclificarea art. 196" ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul

sanatatii
-Legeanr.53l2OO3 - Codul rn-rncii, cu nrodificarile qicornpletdrile ulterioare;

- relea nr. 9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;

- prevederile din Regularnertul de cirdine Interioard qi Regularnentul de Organizare qi Funclionare a unitdfii

accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precau!iunile Universale;
- 9RDIN nr. 39g din 20 11ar ie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguran{a pacientului in arrestezie-terapic

intensivd
- Ordinul nr.152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Noflnelor si Cerinlelor de buna practicd cu privire la

standardele gi specifica{iile pe ntru irnplementarea sisternului de calitate in unitdlile sanitare care des{dgoard activit6{i

in domeniul transfuziei sanguine

- ordin M.s.p. nr.1224 din 0g octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitalilor de trarrsfirzie

sanguind din spitale
- Legeanr.28212005, privind organizarea activitdtii de tran

- Ordin M.S.p. lZZBlZiJ06 pe-rtru aprobarea Nonnelor priv sistemului de hernovigilen{6, de asigurare

a trasabilitalii, precum gi a itegularnentului privind sistemu gi raportare in cazul apariliei de incidente

gi reac{ii adverse sevet.e legate de colecta gi adrninistlarea de sAnge 9i de cotnponente

- Ordinului M.S nr.1226lZ072privind 6epozitarca gi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicala;

-Normele tehnice privind.rrilur"^, dezinfeclia qi sterilizarea in unitd{ile sanitare publice qi private, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienJei procedurii de curdlenie qi dezinfecfie, procedurilor recomandate

pentru iezinfeclia mainilor, in funclie de nivelul i" iir., metodelor de aplicare a dezinfectantelor chirnice in func{ie

de suportul care umeaza sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a derularii qi eficienlei procesului de sterilizare

conform Ord.MS nr.77 67120211'

- oMS 854_modificarea qi completarea oMS 1161 2o2l_curf,farea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdtile sanitare

publice gi private i : -^r-.- --:-.:-r ^-.-^-:-^*^^ .i: ffi;;J;'r]. r.g:o din 28 oorombrie 2ozz pentrtt aprobarea Regulamcntului-cadru privind organizarea Ei

dezvoltarea carier.ei personaluJui contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice;

Semnatura titular Post. . .
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- Secretul profesional gi codul ,le eticd conform postului pe care il ocup[ qi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu

care intri in contact, sd restr,ecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecte reglenlent[rile

Regulamentu 16, (Regulame

- Legea nr.48 lii mintale 9i a

- Ordinele M ri'r,ind preveni asistenJei rnedicale qi purre

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire 9i lirnit en{ei rnedicale in unitd{ile

sanitare ORDIN Nr. 1101/2015;
- OSGG,r. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea CodulLri controlului intern tnanagerial al entitatrilor publice

- Normele de proteclie civil[ iL conformitate cu art.3 1, din legea 481l2OO4, privind protec]ia civil6, fiecare salariat are

la locul de rnuncd, urp6toare,e obligaJii: sh respecte normele, regulile gi mlsurile de protecfie civild stabilite; sh

participe la instruiri, exercilii, aplica{ii gi la alte folme de pregdtire specifica

- Normele de aplrare impotriva incendiilor in conformitate cu art,22, din legea 30712006, privind aplrarea

impotriva incendiilor:
a;s'a respecte regLrlile gi ma:urile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinja, sub orice foflnd, de

adnrinistrator sau de colducdtc,rul institu{iei, dupdcaz, couforu protocoalelor/procedurilor;

b)s6 ytiltzeze substanJele p ericuloase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura 9i echipatnentele, potrivit

instrucliunilor tehnice, preculx gi celor clate de adrninistrator sau de conducdtorul institu{iei, dttpit caz;

c)s6 nu efectueze manevl.e nerermise sau modificdri neautorizate ale sistetnelor gi instalaliilor de apirat'e itnpotriva

incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupd constatare, cottducdtorului e

impotriva incendiilor sou a c'ricdrei situa{ii stabilite de e

defec{iune sesizatd la sistemele 9i instalaJiile de apdrare im

e) s[ coopereze cu salarialii desernna]i de adrninistrato e

atLibulii in dotneniul apdrdrii ilpotliva incendiilor, in ve

f)sb acfioneze, in conformitate cu proceduLile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricarui pericol inrinent de

incendiu;
g) s6 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi infonnaiiile de care are cunoqtin{6, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de slnltate gi securitate in muncd (Legea Securitlfii 9i Sinltflfii in Munc6 nr. 319 12006)

i; ,;;;;ir; aizhriiobiectivelcr prevazute la afi.22 din Legea 31912006, angajalii au urm[toarele obliga{ii:

-sd utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanJele periculoase, echipamentele de transport qi alte rnijloace

de produclie;
-sd utilizeze corect ecSipamentul individual de protec{ie acordat qi, dLrp[ utilizare, sd il inapoieze sau sd il puna la

locul destinat pentru pdstrare; v ,: --:L:- ^t^.. )^
-sd nu procedeze la icoaterea din funcJiune, la rnodificarea, schirnbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special a1e maqiniior, aparaturii, unelteloL, instala{iilor tehnice gi cladirilor, 9i sr utilizeze corcct

accste dispozitivel r ,

-s6 comunice irnediat angajatorului qi/sau lucratorilor desernnali orice situaJie de tnunci despre care alr tnottve

intemeiate sd o consider. r,-, p"ri"ol pentru securitatea gi sandtatea lucrdtorilor, precum 9i orice deficienla a sistemelor

de protecJie; . I t c-_.:L )^.^..^.^-:^ .^.
-s6 aduci la cunogtin{[ conducatorului locr.rlui de munc6 gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

-sd coopereze cu angajatorul !i/sau cu lucratorii desemnaJi, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild'realizarea

oriclror m[suri sau clrinle d:spuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protec]ia sanrt[{ii 9i

securitalii lucrdtorilor;
-sd cooperez e, atAttirnp cAt este necesar', cu angajatorr.rl gi/sar.r cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite angaiatortrlui

sr se asigure ca mediul de nunc6 gi condiliili ie lucru sunt sigure gi f6rd riscuri pentru securitate 9i sdndtate, in

domeniLrl sdu de activitate;
-s6 igi insugeascd gi s6 respe:te prevederile legislaJiei din dorneniul securitdlii 9i san6ta{ii in rnuncd 9i rndsurile de

aplicare a accstora;
-ra a"o rela{iile solicitate de cdtre inspectorii cle rnr'tuci 9i inspectorii sanitari'

obligafiile prevdzute mai sus se aplicd, dupd caz, gi celorlalli parlicipan{i la procesul de uuncd, potrivit activitd{ilor

care aceqtia le
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-Respectarea Legii nr.15/2[06,
combaterea efectelor consumului

privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea

oduselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unit4i

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea pacientului:
-sa respecte moclalitatile si crit:riile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

-sa obtina consimtamantul infcrmat al pacicntului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau

tratament (Legca 9512006 priv-nd refbrma in domeniul sanatatii - ,,Acordttl pacientului informat"

- i, 
"utirJrea"acordului 

sciis z,l pacientului, medicul, este dator sf, prezinte pacientului informaJii la un nivel qtiinf ific

rezonabil pentru puterea de inj:legere a acestuia. InformaJiile trebuie sd con{ina: diagnosticul, natura 9i scopul

tratamentului, risiurile qi consecinlele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile 9i

consecinJele lor, prognosticLrl bolii 1Ir[ aplicarea tratamentului

-sa consemn eze refurzul pacienlului pentru internare;

-sa efectueze infbrmarea pacientului, familiei sau rcprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in

unitate, inclusiv cel legat de ftunat;
- sa verifice inregistrarea datel:r de identitate gi cornpletarea foii de observalie pe tip de spitalizare continud sau

spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, lard acte, farnilie san

aparJinatori.
jra aplic" prirnele mdsuri teraleutice de mare ulgenla it caz de necesitate;

-sa initituie m6surile de izolar: in cazul pacierrlilor suspicionaJi de boli infecto-contagioase.

-sa consultc pacientul, sa e1'ectueze toatc procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara'

Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru extemare/transfer conform protocolului sec{iei/compartimentului pentru documente,

cfecte personale.

Sa anunte apa(inltorii pentru exterllare.

in caz d" dece. , sa conserrneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii'

2,2 Atribtttii in evaluarea diegnostic
Sa obtina consimtamantul in tului legal' Sa evalu

sa masoare func{iile vitale. si tratament pentru

inregistrarea ,.roltut.lo, "o,-, 
abil pentru corectitu

ntru calitatea serviciilor me licale oferite paclg!ti!91

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului

- acorda asistenta medicala de spJcialitate b-oliavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din

celelalte sectii de profil, ct ocnzia efectuarii gatzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imedia la intcrnare siiompleteazafoaiade observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice cfectuatc in ambulator, imediat clupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt

timp posibil dupa internare, tormuleaza diagnosticul stabilit pebazaexamenului clinic si a primelor date paraclinice

si instituie tratamentul adecvat,

- examineaz a zllnicbolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de

laborator, alimentatia si tratanentul corespunzator, la slirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si

scrisoarea medicala;
- monitorizeaza Prave rlse

- completeaza s t fisa Pacientilor

- informeaza pa utiliz e lor riscuri sau efecte

secundare
- participa la vizitamedicului sef de sectie imprcuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind

cazurile mai dificile spre a fi lolutionate in colectiv; ,. ^ -,-i- prezintamedicului sef cle sectie situatia fiecarui bolnav pe care 11 are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina
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- in caclrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeazamedicul sef de sectie cazuriledeosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic

Ia bolnavii internati in saloanele ce i-au tbst repartiiate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si

medicii din s ecialitate;

- participa la tii sau din alte.specialitati;

_ comunica z gravr pe care lr are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;

- raspuncle promt la solicitarile de urgenta si laionsulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti

medicii clin sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri mcdicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigur a asistenta rnedicala bolnavului pana la disparitia sl,arii de pericol pentru sanatatea sau

viata aceituia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii Pentru alimentatia
- recomanda si urmareste zilni: t imul alimentar al bolnavilor.

2.5 Atributiile pentru activitetea terapeuticl
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

- supravegheaza tratamentele executate dc personaiul mcdiu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde cle aplicarea Luturor masurilor cle igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia

.unJii si P.S.I.ln sectorul de rcl'ivitatc pe care il are in grija;

- raporteaza cantrile de infcctie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

-Asigura asistenta medicala permanenl"a a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical

corespunzator si promor"uru -u.uri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizatca

bolilor;
- prescrie si tbloseste numai biologicc de uz uman necesare pentru ef'ectuarea tratamentului,

cuprinse in nomenclatorul duse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de

medicamente, semnaleaza or iileneprevazute ale acestora;

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

deficientelo r fizice si functionale.

- solicita orice fbl de consult irterdisciplinar necesar pacientului, in caclrul sectiilor spitalului'

-sa arl,nte si sa obti,a consimjdmaniul informat ai pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul

scontat gi eventr.ralele efecte s:cundare.

-sa respecte voin{a pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excep}ia cazurilor

de forjd rnajord.

Sa efectueze intreaga activirate terapeutica in condiJii

m[surilor de prevenire, supra'reghere 9i control al IAAM'
de igien6, asepsie, dezinfecJie, sterilizare cu men{inerea

conduitei terapeutice, efectuarea inves{iga}iilor clinice 9i
Sa educe pacientul qi apar{ natorii pentru respectarea

ice, a regimului igien,l-dietetic, cunoa$terea nii. respectarea controalelorAg4r4&g

lui in conformitate cu prevederile legale

2.6.1. ORDIN nr. L.224 din,) octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de

transfuzie sanguina din sPitale

Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmcaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul

servatie, prin contraparafarea cererii de sange'

zionala sunt urmdtoarele :

consetnnAnd toate aceste infmmaiii sub selrndturd 9i pe pr

b) comunicd pacientului, aparlindtorului sau tutorelLri legal

tr ansfuzionald gi ii solicitd consirniamAntul in vederea adm

foaia de observalie;
c) sentneazS qi parafeazS forr.rularul-tip "cerere de sAnge";

d) supravegheazd efectuarea :ontrolului ultim pretransfuzional la patul pacientului 9i desltpurarea procedurii de

administrare a transfuziei;
e) urm6regte evolulia posttransfuzionalS a pacienlilor in urmitoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor

transfuzionalc aplica protocolul in vi
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auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii
2.6.5. Atribufii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitifilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor aJverse/santinelS/"near-miss"
(1) Monitorizareaevenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de citre sectie a colonizarilor si

a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenim:nte este obligatoriu a fi ftcut[ in maximum 24 orc de la aparilia lor 9i trebuie urmat5,

in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd a cauzelor care au dus la aparilia evenimentului 9i a

mdsurilor identificate pentru prevenirea repetlrii.
2.6.6, Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicul -ri sef de sectie orice delicienta in aprovizionarea cu medicamente si materialc

necesare;
- intocmeste formelc de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste

epicriza,redacteazacertificaLul de concediu medical, redacteazaorice act medical aprobat de conducerea spitalului in

legatura cu bolnavii pe oare i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,

redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda . la sedinte, prezentari de aaztri, programe de educatie mcdicala continua, conslatuiri

sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsurile de securitate gi intervenJie ale secJiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparatura 9i

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz rnetan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii 9i

calanrit6li naturale.
R6spupde de evidenjd, couselrnal'ea gi pastlarea rezultatelor, investigaJiilor in foaia de observa1ie a pacientului.

Raspunde de corectitudinea dalelor pe care le inregistreazdinfoaiade observalie a pacientului, raport dc serviciu sau

in alte documente.
Rdspulde de predarea/preluare a substan{elor medicamentoase scrise pe condicd plin distribuirea integrald confortn

prescriptiei.
bu.uprur.gheze si sa controleze ordinea si cur[{enia din sectorul unde igi desligoari activitatea.

Su sesirere apariliadefecliunilor apdrute la instala{iile sanitare, electrice, de gaz, tertnice, de oxigen in vederea

rcmedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desldgurare a vizitei apar{indtorilor

Sa supravegheze si sa coordon:ze activitdlile desfagurate de personalul din su

2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din tinia I de garda va fi consultat de catre medicul

si va contrasemna toate documentcle intocmite in cursul garzii.
rezidentlspecialist/primar linie garda II

2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pcntru corectitudir ea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor mcdicale oferite pacientilor

- Raspunde in lata sefui ierarh c superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglemer tarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor in;crise in prezenta lisa atrage raspundcrea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

- Respecta notele internc elabc,rate la nivelul sec{iei, avizate de rnedicul ;ef de sec{ie;

- Realizeazd sarcini stabilitc prin

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

L. Sfera rela{ionall interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului qi medic sef

sectie

Semnatura titular post.....
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E. SEMNATURI

unlhta aflaad in
PROCES DE ACREDITARE

Superior pentru:
) personalul care igi desflqoard activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

b) Relafii func{ionale:
) colaboreazd cu personalul unitIlii medicale;
)presteazd servicii de asisten{d medicald, conform
profesionale. prevederilor legale $i regulilor de bun[

competenlelor
practic[ rnedicala

c) Rela(ii de control: Nu necesita

d) Rela{ii de reprezentare )in relaliile cu pacienlii, familia sau aparlindtorul legal.

2. Sfera rela{ionall externl:

a) cu autoritdfi qi institLrfii pubtice: pebaza de delegalie de reprezentare

b) cu organizafii intema!ionale pebaza de dclegafie de reprezentare

c) cu persoane j uridice private: pebaza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii qi cc,mpeten{d

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea cle atribufii gi corncetenld unui alt salaliat care indeplinegte condiliile specifice postului ;

- Soliclta gi dispule activitdli e xclusiv personalului aflat pe linie descendentf, in schema orgartigramei unitatii

sanitare. in confbrmitate cu co npetenfele profesionale;

3.2. Clarzd de confidenfialitate:
- Conform codului etic al orgatizatiei profcsionale care a eliberat certificatul de liber6 practic6;

- Confbrm modului de gestionlre a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)

619 12016,(Regulamentul geni ral privind protectia datelor "GDPR";
- Conform pro-edurilor si prottcoalelor implcmentate si postate pe intranctul spitalului precum si notelor interne la

nivelul SFIB;

f. iNTocMIT FI;A PosruLUI
Numele qi prenumele PROF.DR.IORDACHE NICULAE n

Funcfia

Semnltura LUUK|-z
Data 1=O "OB,.,Ze2l)

2. LUA-I LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele qi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI

Numele gi prenumele PROF.UNIV.DR.GEAVLETE B O GDAN

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data

Semnatura titular Post...


