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FI$A POSTULUI
Nr.

A" I"frrr"ttt generale privind postul

de a folosi dif"rit" tehnici Pentru

a indeplini o varietate de sarcini'

Plot'es iotral islr

Atcntie Ia cletalii

Il uu cr.tnl r-ttricator

Abilitatca dc a luct'tr sltb presinno

l;'l exi bi I itatea ;i capacitatca acla p[are I a. ci rc utnstal]te nol

Abilitatea cle a relaliona ;i cle a ascttl[a

Orrcstitatc

ll.e spotrsabilil.ate

Aborclabilitale

>..trit-u.n*t.-nl.n''t't' e libe rat dc *e[ffi d* R"nriuizi' aviz-al

1 ir; i lgrtt.urc nral Praxi s)

) cerlificate EMC

arrrt:tl (irviz tlc libcra praciicit)

E asigurnle c1e raspurtclcre civil:i

) de executie

Medic

Medic specialist

1. Nivelul Postului/ Pozi{ia

2. Denumirea Postului

3. Gradul/treaPta Profesionala

F-d.tf-usurureaactivitatilorcucaractermedlcalspecrrt
profesiei de medic4. Scopul PrinciPal al Postulr-ri

1. Studii de sPecialitate

t P..f..ti"*ii / SPecializari

il.uno$tintre opetare PC nivel *ediu
3. Cunostinte operare / programare

pe calculator

5. Abilitati, calitati qi aptitrdini:

6. Cerinte sPecifice
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7. Competen{a nianageriali

C. ATRIBUTIILE POSTULL]I
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cultoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartimer-rt;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/comparliment pentru personal, medicamente, laborator,

lenjerie, alimenle,iracienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadr rlui optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca corlplexitatea activitatii si tehnicilor speciale c1e ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in

care lucreaza'.
- sa aplice si sa cr.rnoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen

u in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpra'

ratiei medioale;
isi desfasoara activitatea in clinica;
ilor Pentru sanatate;

ambiant;
oare:
icilor din Romania
]96^ldinLegeanr.g512006privindreformaindomeniul

sanatatii
etdrile ulterioare;
itar, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

03;
Regulamentul de Organizare qi Funclionare a unitdlii

accesibile pe releaua intranet a spitalulr'ri;

- Precauliunile lJniversale; r ! -..---,^ .^^^:^-+..r..: i^ nnoo+oqia
- ORDIN nr. 3gg din 20 martie 20lg pentru aprobarea Ghidulr-ri privind siguranla pacientului in anestezie-terapie

intensivd
- Ordinul nr.152912013 privin'l.aprobat'ea Listei de veri .rire,-la
- Ordin nr. 329 din li mafiie 2018 privind aproba :1.,p:ll
standardele gi specificaliile pentru implementar"u 'i'tt-' 

oard acti' 'i

in domeniul transfr-ziei sanguire
- ordin M.s.p. nr.1224din 0g octombrie 2006 pentru aprobarea Normelol privind activitatea unitelilor de transfuzie

sanguind din spitale
_ rJgea nr. za)l 2005, privin d organizarea activitatrii de transfuzie sanguind

- ordin M.s.p. 122g12006 pertru aprobareaNorr"lor privind ,rgunr;rur.usistemului de hemovigilenld, de asigurare

a trasabilitalii. precum gi a Regulamentului pririna ,irr' ul de iniegistrare 9i raportare in cazul apariliei de incidente

gi reaclii adverie severe legate Ce colecta 9i administrar

- Orainutui M.S nr.122612012 tivind depozitarea 9i ge

conform Ord.MS nr.l7 61 12021 ;

- oMS g54 modificarea;i ccmpletarea OMS 1761 2021 curS{area, dezinfeclia qi sterilizarea in unitalile sanitare
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care intrd in contact, sE respecte rnodul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile

Regulamentului(UE) 67912016, iRegularnentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.487l2OO2 - sanatdtii nintale gi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice

- Ordinele M.S, in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale 9i pune

in aplicare Normele de suprawgh.r", prer"nire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitd{ile

sanitare ORDIN Nr. 1 101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2Dl8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitelilor publice

- Normele de protectie civil[ in :onformitate cu art.31, din legea 48112004, privind proteclia civil6, fiecare salariat are

la locul de muncd, urmdtoarele obligatii: sd respecte normele, regulile gi mdsurile de protectie civilE stabilite; sd

participe la instruiri, exercitii, aplicaiii gi la alte forme de pregdtire specifici
- Normele de aplrare impotriva incendiilor in conformitate cu art,22, din legea 30712006,, privind aplrarea

impotriva incendiilor:
a)s'6 respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor', aduse la cunoqtinJ[, sub orice formd, de

administiato. ruu d. conducdtorul instituliei, dup6.caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substan{ele periculoase, instala}iile, utilajele, maginile, aparatura 9i echipamentele, potrivit

instrucliunilor tehnice, pi".r* f i celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;

c)sd nu efbctueze nlun"u." nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de aparare impotriva

incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conduc[torului locului de e

impotriva incendiilor sau a oric6rei sitLralii stabilite de acesta ca e

defeciiune sesizatf, la sistemele pi instalaliile de apdrare impotriva inc

e) sd coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupd caz, e

atribulii in domeniul apdrdrii inpotriva inceldiilor, in vederea rcalizit

f)s[ aclioneze, in conftrmitate cu procedurile stabilite la locul de tnuncd, incazul apariliei oric[rui pericol iminent de

incendiu;
g) s6 furnizeze persoanelor at ilitate toate datele gi informaliile de care are cunoqtinld, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de sinlt cd (Legea Securitlfii nr' 319 12006)

i;;;"prt r;;ieri, an'.22 dinLegea3lgl dtoarele obliga{ii:

-sFt utilizeze corect ltele, substanlele peric de transporl qi alte mijloace

de produclie;
-sd utilizeze corect echipamen ul individual de protec{ie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il pun6 la

locul destinat pentru Pdstrare;
-ra r"p."t.airetuscoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale rnaginiior,aparalur\i,uneltelor, instalaliilortehnice 9i cladirilor, sisdutilizeze corect

aceste dispozitive;
-s6 comunice imediat angajattrului gi/sau lucrdtorilor desemnaii orice situalie de muncd despre care au motive

interneiate sd o consider" Jn peri"ol pentru securitatea gi s indtatea lucr[torilor, precum 9i orice deficien1a a sistemelor

de
-s6 conducitorului locului de muncd dentele suferite de propria persoand;

-sd atorul gi/sau cu lucrdtorii desemn esar, pentru a face posibild realizarea

ori rinle dispuse de cdtre inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtdtii 9i

securitd!ii lucrdtorilor;
-s6 coopereze, atAt timp c6t esle necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr6torii desemna{i, pentru a permite angajatorului

s6 se asigure ca meaiul de m;ncd gi condiliil"e l" tr.ru sunt sigure gi frr[ riscuri pentru securitate 9i sdndtate, in

domeniul s[u de activitate;
-s6 igi insugeascd gi sd respec:e prevederile legislaliei din domeniul securitdlii 9i sanatelii in munc6 9i mdsurile de

aplicare a acestora;
-ra a"u relaiiile ,oii"itut" de citre inspectorii de muncd 9i inspectorii sanitari.

obligaliile prevdzutemai sus se aplicd, dupd caz, gi ceiortaili participanli la procesul de munc6, potrivit activitdlilor
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2. ATRIBUTII SPECII'ICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criter ile de internare in conformitate cLt statutul si tipul de asigurare;

-sa obtina consimtamantul inforrrat al pacientului, farniliei sau reprezelltantului legal pentru internare si/ sau

tratament (Legea 9512006 plivinl reforma in dorneniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat"
- in oblinerea acordului scris al tacientului, rnedicul, este dator sd prezinte pacientului informafii la un nivel qtiin{ific

rezonabil pentru puterea de inlel:gere a acestuia. lnformaliile trebuie sd conlind: diagnosticul, natura 9i scopul

tratamentului, r.iscurile gi consecinfele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile qi

consecintele lor, prognosticul bclii lbrd aplicarea tratamentului
-s a consemn eze r efttzul paci errtuJ ui pentru i nternare;

-sa efectueze infornrarea pacieut-rlui. farliliei sau reprezentautul legal cu privire la regulamentul intern afisat in

unitate, inclusiv cel legat de furat;
- sa verifice inregistraiea datelor de identitate gi completarea foii de observaJie pe tip de spitalizare continud sau

spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienfi, {brd acte, familie sau

apa(indtori,
jsa aplice primele tndsuri terape utice de mare urgenld in caz de necesitate;

-sa initituie m6surile de izolare -n cazul pacienJilor suspicionali de boli infecto-contagioase,

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile nece iare pelltru diagnostic, sa prescrie terapia necesara'

Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului secqiei/cornpartimentului pentru documente,

efecte personale.
Sa anunte apar{indtorii pentru externare.

i, ;;; ;;-i..Lr , ,u .onr",r, eze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

resuscitare, sa declare decesul s sa anunte i natorii.

2.2 Atribfiii in evaluarea diapnostic
Sa obtina consimtamantrt intonnat al pacientulu tului legal' Sa evalu

sa masoare funcliile vitale. Sa asigure servicii si tratament pentru

inr.girtru..u."rultut"lo, confotm competentrelor abil pentru corectitu

calitatea servici i 1 or med ical e oferite paci enil tor

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherga 1aci11tTi
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele.ur"l-o, fost repartizate, precum si bolnavilor '
celelalte sectii de profi], cu ocazia efectuarii garzilor si conlravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si"completeazafoaiade observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgenta irnediat;
- foloseste investigatiile paraclirice efectuate in ambulator', imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt

timp posibil dupa internare, forruleaza diagnosticul stabilit pe bazaexamenului clinic si a primelor date paraclinice

si instituie tratamentul adecvat;

- examineaza zilnicbolnavii si :onsemne azain foaiade observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de

laborator, atimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste eplctiza, biletul de externare si

scrisoarea medicala;
- monitorizeaza pel'manent pac entii, suprav eg|teaza administrarea tl'atamentelor prescrise

- completeaza si actualizea )a p*manent fi1a Ie observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeazapacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte

secundare
- participa lavizitamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind

cazurile-mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

- orczintamedicului sef de sectie situratia fiecarui bolnav pe care il ale in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina
- prezlnla medlculu'l set de secllc sltuatla lltru'uur uutr'4v yv worv r' (

- in cadrul vizitelor programat: si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeazamedicul sef de sect e cazurile deoslbite precum si neconcordantele de 6lizgnostic sau erorile de diagnostic

Semnatura titular Post.. ..... ' '
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2.4 Atributii pentru alimentatie pacientului
- recomanda si urmareste zilnic reEimul alimentar al bolnavilor'

2.5 Atributiile pentru activitatca terapeuticl
i-.^^*^^+n ^i ^^^^^^-a ^^nr{inr rte medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

inice, a regimului i

ea unitatilor de

de personaiul mediu sanitai, iar la nevoie' la efectueaza personal 
^.^^*,,, i

,o, n.,u*ritor de igiena si antiepidenrice, precltm si a normelor de protectia I

Pe care il are in grijz I

urile de infectie 'ntraspitaliceasca din sect

nta medicala p:rmanenta a bolnavilot'

i promoveaza uasut'i profilactice pentru

bolilor;
- prescrie si foloseste numai meCicamente si produse biolo- prescrle sl loloseste numal Illq-lluatlrtrrILs Dr yrvusrv vrvrv

"Uprinre 
in nOmenClatOrUl de mediCamente Si prOdUSC uttrru6ruo uu ua ulrrsrr' YrY

*"aicun]"rte, semnaleaza orgarelor competente reactiileneprevazute ale acestora;

- solicita consultul interdisciplinar necesar- ;;;; ;""vrel" de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

defi cientelor fi zice si functional :'
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului'

-sa anunte si sa obtina consir,ldrnantut inio.lnut ai pacientutui p"ntru modul de administrare, cantitatea' efectul

scontat gi eventualele efecte seanndare'

-sa respecte voinla p*i.nturri ;i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo(6 majo16.

Sa efectueze intreaga activitare terapeuticd in condilii de igiend, asep-rsis, dezinfectie, sterilizare cu men{inerea

mesurilor de prevenire, supraveghere 9i control al IAAM' : a^-^^^.,+i^^ otontttqteq inrreqrisafiilor cli '

Sa educe pacientul qi apa(initorii pentru resfectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesligaliilor clinice qi

raororpa efecfirrnii resnectarea controalelor periodice'

inistra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul

rvatie, pri n contrap ar at-ar ea cereri i de s an ge'

la bolnavii internati in saloanele c,e i-au fost repartizate si de alte sectii ale spitalului si

medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;

- participa la consulturi cu medic i din alte sectii sau din alte specialitati;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;

- raspunde promt la solicitarile ie urgenta si la-consulturile din aceeasisectie sau din alte sectii si colaboreazaC,ttoti

medicii din sectiile si laboratoarele d]n spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau

viata acestuia ori la internarea bolnavului tntr-o unitate sanitffa

. i- ^^-f^rmifofe ou nrevederile

Semnatura titular Post. '.
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hematologici ai pacicn[ulr-li;
g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguinh teritorial;
h) promoveazdimportan\a dondrii de sAuge voluntare gi neremunerate in r6ndul pacienlilor giapar'findtorilor;
i) in timpul programului de gard[, toate aceste atribu]ii revin medicului de gardd din sec]ia de spital respectiv6;

i) inscrie in biletul de externare zl pacientului in ii relevante pri vind administrarea terapiei transfuzionale.
2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale qi aplicarea
Normelor de supnaveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitdfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protccoalelor implernentate de serviciul/comparlimentul de prevenire a infecliilor asociate

asistentei medicale;
c) oblinerea specimenelor rnicroriologice llecesare atunci c6nd o infeclie este prezentd sau suspectd, in conformitate

cu protocolul de diagnostic gi cu definiliile de caz qi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi rapc rlarea la tirnp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienJilor, vizitattrilor gi a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a transmiterii

infecliilor;
f) insiituir.ea tratameutului adccrat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea m[surilor instituite de

serviciul/comparlimentul de ple'uenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

infeclii altor persoane, in special pacienJilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform

[iriduritor/protocoalelor locale, cu lespectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitar6;

i) respecta proceclura de declarare a infecliilor asociate asistenlei rnedicale elaboratd de serviciul/compaftimentul de

prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor rnedicale, ?n conformitate cu legislalia in vigoare;

i; aupa caz, raspunde de derularea activitdlii de screening al pacienlilor in seclii de terapie intensivd 9i alte seclii cu

risc pentru'depistarea colonizdri orlinfecliilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile

progiamului national de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenlei medicale gi monitorizare a utilizdrii

antibioticelor gi a antibioticorez'stentei;
j) comunicd infeclialportajul d: geim"ni inrportanli epidemiologic la transferul pacien{ilor sdi in altd secfie/altd

unitate medicald.

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea Pi rezultate din activitatea medicall

conform Ordinului M.S nr.1216 120t2;
Apliciprocedurile stipulate de codul de procedurd;

ici metodologia de culegere a datelor pentru baza

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)participa la implementarea, nrenlinerea gi imbundtilirea programului de management al calitdfii;

ate, Produsele neconfotme;
eficace si de calitate) astfel incAt s6 se realizeze

ent al Calitdlii;
gi modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii

cienlilor';
icale ;

al calitdlii astfel incAt numdrul neconformitdlilor

constatate sd fie in continui scS.Cere;

k)Furnizeaza la timp toate dc,cumentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

airditurilor interne si / sau exterre pe linie de asigurarea calitatii.

2.6.5. Atributii privind OBDD{ nr. 639 din 18 octombr

Semnatura titular post. ,.
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) presteazi servicii de asisten!5 medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buni practicd medicald;

c) Relafii de control: Nu necesita

d) Relafii de reprezentare )in relaliile cu pacienlii, familia sau apa(indtorul legal.

2. Sfera rela{ionall externi:

a) cu autoritdli Ei institulii public:: pebaza de delegalie de reprezentare

b) cu organizalii internalionale: pebaza de delegalie de reprezentare

c) cu persoane j uridice pri vate: pebaza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii qi corr-peten{I

3.1. Limite de competenfe:
- Preia si indeplinesete sarcini de legate de rnedicultitular de garda si medicul sef sectie in limitele competentelor

profesionale ;

- Soli.ita qi dispune activit6li exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdfii

sanitare. in conformitate cu co lxD etentel e profes i onale;

3.2, Clauzil de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;

- Conform modului de gestionare a dafelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)

61912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform proiedurilor silrotocoalelor implernentate sipostate pe intranetul spitalului preculn si notelor interne la

nivelul SFIB;

Conform Arcxei9 din HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie2022

CRITERIIDE EVALUARE

' a performanlelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB - fgnclii de executie

l. Criterii de evaluare performrnte profesionale salariati cu functii de executie:

Denumire criteriu de evaluare a performantelor

Profesionale individuale

itat" a. a lucra bine in condifii de incordare psihicd $i tolerantd la stres

Identificarea si antici nevoilor reale de ingrijire ale ilor

Semnatura titular Post. . .
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a uniti{ilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adrerse/santinel5./"neaf-lniss"
(1) Monitori zareaevenitnentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si

a infectiilor asociate activitatii rn:dicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimerle este obligatoriu a fi fXcutd in rnaximum 24 ore de la aparilia lor gi trebuie urmatd,

in maximum 30 zile de la raportare, de un rapoft de analizd a cauzelor care au dus la aparilia evenimentului gi a

mdsurilor identificate

2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitateatratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serv ciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspu,de conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

revln. I

I

.)

- Neindeplinirea obligatiilor si s arcinilor de serviciu constituie abatere disciplirrara;

- Neindeplinirea atrib"utiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz'

- Respect6 notele interne elaborate la nivelul secliei, avizale de medicul gef de sectie;

- Reilizeazd,sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de ma

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

) colaboreaz[ cu personalul unit6lii medicale;

Semnatura titular post. . .

2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale

necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste

epicriza,redacteazacertificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in

legatura cu bolnavii pe care i-a a'zut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,

redacteazasi semneaza certificatrl de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu sim. de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri

sau congrese de specialitate
Sa asigure m6surile de securitate gi intervenlie ale seciiei pentru evitarea oricdt'or incidente/ accidente : aparaturd 9i

utilajJmedicale, utilaje electrice, sursele de gazmetan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii 9i

calamitdli naturale.
R[spundl de eviden{d, consemnLrea gi pf,strarea rezultatelor, investiga{iilor in foaia de observalie a pacientului.

Rdspunde de corectiiudinea date o, p" 
"ur" 

le inregistreazdin foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau

in alte documente.
R6spunde de predarea/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicb prin distribuirea integral6 conform

prescripliei.
^Su 

rrpiur"gheze si sa controleze ordinea si curdJenia din sectorul unde i;i desfrgoard activitatea.

Sa sesizeze aparilia defecliunilor apdrute la instala{iile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea

remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desfdgurare avizitei apa(indtorilor

Sa subraveeheze si sa coordoneze activitelile desfrqurate de p"rsont

2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul resident linia II se cons lta cu linia I de garda in ceea ce priveste semllatura si intocmirea actelor medicale

,ce vor fi ulterior consem

1. Sfera rela{ional5 interna
) directorul medical, managerul spitalului 9i medic sef

Subordonat fata de:a) Rela(ii ierarhice

> petsonalut care igi desfEgoard activitatea in cadrul

sectiei cadre medii si auxiliareSuperior pentru:

b) Relafii func{ionale:
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tl. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr.

crt.
Obiective individuale

A.1 Deontologie si etica profesi:nala

A,1.1 Dovedegte seriozitate, spirit de inifiativS, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate dea-gi asuma sarcini suplimentare

A.L,2 Monitorizeazd cu grijd acuratetea Sicalitatea metodelor de lucru 5i rezultatelor activitdtii sale

A.1.3 Aclioneazd prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilorin limitele timpuluigi parametrilor de

ca litate

4,2 Orientare c5tre pacient

A.2.t Monitorizeazd performanla raportat la nevoile pacienlilor, folosind posibilit6!ile existente

A.2.2 pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv gi direct asupra actului medical 9i de

ingrijire

@B.1

8.1.1 Este orientat cdtre performlnld gi preocupat de permanenta imbundtelire a aptltudlnllor personale

8.t.2

8.2

8.2.L Utilizarea tehnologiilor digi:ale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea sl etlclentlzarea actulul meqrcar

8.2.2 Face propuneri pentru a cregte gradul de operativitate al activitdlii precum sl Sradul 0e satlsTaclle al pacrerrlrrul

re9teeficien[asisimplitateainactivitateadesfasurata8.2.3

8.2.4 Este bun comunicator (capacitatea de a asculta gi a transmite mesaJe cu acurateleJ Toloslrlo urr rrrrrudJ uELErrt J

respectuos

Spirit de echipi gicomunicare8.3

B.3.1 Respecta programul de murca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu llpseste nemollval

Obiective individualeNr.

crt.

8.3.2
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B.4 lntegritate 9i incredere

8.4.1 igi respectd colegii, indiferert de convingerile religioase, sex culturd sau rasd

8.4.2 Menline relalii pozitive chia- Siin situatii dificile sau tensionate

1. INTOCMIT FI$A POSTULUI
Conf. Dr. BALACEANU ALICENumele $i prenumele

MEDIC SEF SECTIE

Z. I,UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele gi prenumele

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI

Prof. Univ. Dr. Bogdan GEAVLETENumele gi prcnumele
DIRECTOR MEDICAL
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