
TEMATICA

pentru examenul de medic specialist

speciatitatea MEDICINA INTERNA

I. PROBA CLINICA

1. Bronhopneumopatia cronicl obstructiv[.
2. Pneumoniile.
3, AstmulbronEic.
4. Cancerul bronhopulmonar,
5. Insuficienla re spiratorie.- 6. Sindromul de apnee obstructiv6 in somn.
7. Pericarditele.
8. Endocarditele
9. Miocarditele qi cardiomiopatiile.
10. Boala coronariand.
I 1. Edemul pulmonar acut cardiogen.
12. Cordul pulmo:,ar cronic.
13. Insuficienla ca:diacb cronic[.
14. Hipertensiune: arteriald.
15. Tromboembolhmul venos, Bolile venelor.
16. Bolile aorteig arterelor periferice.
17, Boala de reflur- gastroesofagian. Esofagitele.
18. Boala ulceroasi. Gastritele.
I 9. Cancerul color=ctal.
20, Ciroza hepatici.
21. Pancreatitele acute gi cronice.
22. Hemor agii le digestive,
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FI$A POSTULUI
Nr.

Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul Ioan"

Sectia
CLINICA MEDICINA INTERNA

Aprobat
MANAGER

Robert Agafifei

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia ) de executie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradul/treapta profesion ala Medic specialist

4. Scopul principal al postului
) desfasurarea activitati lor cu caracter medical specifice exercitari

profesiei de rnedic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de rnedicind

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe palculator

) cLrnogtinle operare P.C. nivel rrediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

Abilitagi tehnice - cunoEtirile gi capacitatea de a folosi diferite tehn

a indeplini o varietate de sarcini.

Plol'es iorral isnr

Atentie ta detalii

Brrn comlrrricator

Abilitatea de a lucla sub presiune

Itrlexibilitatea gi capacitatea adaptare la circurnstanfe noi

Abilitatea de a relaliona;i de a asctrll"a

Onestilate

I{esponsabititate

Abordabilitate

ci pentru

6. Cerinte specifice

)certificat de nremtrru eliberal de Colegir"rl nredicilor din Romdn
anual (aviz de liberri pracl.icir)

) asigurare de rlspundere civilS per)Lru gregeli irr activitatea prc

( as i gurare mal praxis).
) ceftillcate EMC

a, a\Iv.al

lesiouala
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C. ATRIBUTIILE POSTULLiI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoas0a structura si organizar.ea activitatii in sectie/comparti ment;

- sa cunoasca si sa t'especte :ircuitele functionale din sectie/colnpartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lerrj eri e, alimenle,pacienti, I izitatori;
- sa contribuie la stabilirea :adrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca contplexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca cri,eriile de delirnitare a rranifestarilor, sernnelor si simptomelor pacientului pe te:men
scurt, rnediu si lung;
- se ing|iieste de reinoirea la tinrp a certificatului de merrblu in Colegiul Medicilor./ ALp si asigurar.ea de malpraxis;
- sa respecte secretul p|ofesi rnal si confidentialitatea informatiei nreclicale;
- sa participe la formarea pr;.ctica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea ir domeniul rnedical si al inglijirilor pentru sanatate;
- sa participe alatuli de alte ':ategorii la protejarea mediului ambiant;
RESPEC'IA legislafia cu nodificlri 9i completlri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si Jeontologie al Colegiului medicilor din Rolrrania
- Legea 358/18 Decettrbiie 1013, perrtru rnodificarea art .196^ ldin Legea nr ,95/20O6privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr, 5312003 - Codr-rl rtutrcii, cLr rnodiflcdrile gi cornpletdrile ulterioare;
- Legeanr.9512006 - Legea:t'ivind t'eforma itr dorneniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regul4mentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unit6lii
accesibile pe releaua intrand a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 mal'tie 2019 pentru aprobarea GhidulLri privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivl
- Ordinul nr, 152912013 pli',ind aprobarea Listei de verificare a proceclur.ilor chirurgicale- Ordin nr.329 din 13 rartie 2018 privind aprobarea cu privire la
standardele gi specificaliile pentr.u impiementarea sistemulu oar2i activitdli
in domeniui transfuziei sangli ne
- Ordin M,S.P. nr.1224 din r)9 octombl'ie 2006 pentru aprobarea Nolmelor privind activitatea unit[1ilor de transfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr,2821 2005, privir.J organizarea activitdlii de transfuzie sanguind
- Ordin Y S:l 1228/2006 p:trtru aprobarea Normelor plivind organiiarea sistemuh-ri de hemovigilenld, de asigurare
a tLasabilitdiii, precum gi a Flegulamentului privind sistemul de iniegistrare 9i raportareincazul apariliei de incidente
gi reaclii adverse sevete legate de colecta gi administrarea de sAnge gi de componente
- Ordinului M.S ru"122612012 privind depozitarea pi gestionarea ciegeurilor rezultate din activitatea medicalfl
-Normele tehnice privind ct:dtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in r-rnitdlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

9i interpretare pentru testele Je evaluare a eficienlei procedurii de curilenie gi dezinfeclie, pio.eOuiitor rectmandate
pentru dezinfeclia mAinilor, 'm funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a deziniectantelor chimice in funclie
de suporlul care urmeazd si fie tratat gi a metodelor de evaluare a deiuldrii gi eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord,MS nr, 17 6l l2Y)1 ;

- OMS S54-modificarea 9i :ompletarea OldS 1761 2O2l cLrrdtarea, dezinfec[ia gi sterilizarea in unit6lile sanitare
publice gi private
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care intl'd in contact, s[ rer pecte nrodul de gestionare a datelor cu caracter pelsonal, respectd reglertelrtdrile
Regulamentului(UE) 61912015, (RegLrlarnentul general privind protecJia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdnitdtii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburdli psihice
- Ordinele M.S, in vigoare prvind prevenirea, controlul qi cornbaterea infecJiilor asociate asisten{ei rnedicale gi pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a inf-ec(iilor asociate asistenJei medicale in Lrnit6{ile

sanitare ORDIN Nr. 1 101120lr6;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului irrtern managerial al entitdlilor puhlice
- Norrnele de protec{ie civilS in conforrnitate cu art.31, din legea 48112004, privind protec]ia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte norrnele, regulile gi mdsurile de proteclie civild stabilite; sd

participe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la alte fonne de preg[tire specificE
- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mi-surile de apdrare irnpotriva incendiilor, aduse la cunogtin{a, sub orice firrmd, de

administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/proceduri Ior,
b)sd utilizeze sr.rbstanfele periculoase, instalaliile, Lrtilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz;
c)sd nu efectueze manevre nepernrise sar"r modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupl constatare, conducdton"rlui locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a:ricdrei sitLralii stabilite de acesta ca flind un pericol de incendiu, precull gi orice
defeclir"rne sesizatd [a sisten'rele gi instala]iile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salarialii desernnafi de administrator, dupd caz, respectiv cLr cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in donreniul apdrdrii lmpotrivzr incendiilor, in vederea realizitrii nrdsurilor de apdrare impotriva incerdiilor;
f)sd aclioneze, in conforrritate cu procedurile stabilite la locul de muncd, incazul apariliei oricdrui pericol irninent de

incendiu;
g) sd furnizeze persoauelor rbilitate toate datele gi inforrnaliile de care are cunogtin{d, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate qi secu ritate in m uncl (Legea Securitlfii qi SI nltlfii in MuncI n r. 319 12006)

in scopLrl realizdrii obiectivelor prevdzute laafi.22 clin Legea 31912006, angajalii au urmdtoarele obligalii:
-s1tutilizeze corect maginile, aparatLrra, uueltele, substan(ele periculoase, echipanrentele de transport gi alte rnijloace
de produc{ie;
-sdutilizeze corect echipanrertul individLral de proteclie acordat gi, dLrpa uttlizare, sa il inapoieze sau sd il pund la

locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoatelea din firncliune, Ia modificarea, schirnbarea sau inlEturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale nraginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizze corect
aceste dispozitive;
-sd comunice irnediat angajatorului gi/saLr lLrcrdtorilor desemnali orice sitiralie de muncd despre care a) nrotive
intemeiate sd o considere un ;,ericol pentru securitatea gi sdndtatea lucr[torilor, precLlm gi orice deficien]d a sistemelor
de proteclie;
-sd aducd la cunogtirr{d conducdtorulLri loculr-ri de muncd gi/sau angajatorLrlui accidentele suferite de propria persoanS;
-sd coopereze cu arrgajatorul ;i/sau cu Iucrdtolii desemnali, at6t timp cat este necesar, pentru a face posibildrealizarea
oricdror mdsuri sau cerin{e d'spuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdtii gi

securitdli i I ucrdtori lor;
-sd coopereze,aldt tirnp cAt este necesar, cu anga.iatorr"rl gi/sau cu lucrdtorii desemnaJi, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd rnediul de munci qi condiliile de lucrur sunt sigure gi lIra riscuri pentru securitate gi sdndtate, in
domeniul s[u de activitate;
-sd igi insugeasc[ gi s[ respeote preveclerile Iegislafiei dirr dorrrenir-rl securlitalii pi sindtd]i i in nrunci gi rrisulile de

aplicare a acestora;
-sd dea relaJiile solicitate de citle inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.
ObligaJiile prevdzute rnai sus se aplic[, dupdcaz, gi celorlalli participan]i la procesul de muncd, potrivit activitdlilor
pe care acegtia le desfigoard.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevanirea
cornbatelea efbctelol consunrulr-ri plodr-rselor din tutLrn,prin care se irtterzice
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2.1. Atributii si sarcini cu
Internarea pacientului :

z.AIBIEUTII SPECIFICE POST ULUI
rrivire la internarea, primirea s@

-sarespecte modalitatile si criteriile de intelnare in conformitate cu statutul sitipul de asigurare;-sa obtina consimtatnartul informat a[ pacientului, familiei ,u,-r r.p,'"r"ntantului legal pentru internare si/ sa,rtratament (Legea 9512006 privind reforrna in dorneniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat,,
'ezin alii la un nive I gtiinJific
sd c natura gi scopul
vele riscurile gi

-sa entului pentru inter.nare;
-sa 'ientului, familiei sau reprezentantul legal cu plivire la regulamentul intern afisal inuni flumat;
- sa vet'ifice inregistrarea dat:[ot' de identitate gi completarea foii de observafie pe tip de spitalizare continud sau
sptlailzare 0e zl;
-sa efectueze solicitarea de ilentificare pentru orgarrele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, fdr6 acte, familie sau
aparJindtori,
-sa aplice primele mdsuri te-apeutice de mare urgenld in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izol.re in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase,
-sa consulte pacientul,. sa efe':tueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa pr"escrie terapia necesara-
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul per.l'u extel'nare/transfer conform protocolului secliei/comparlirnentului pentru documente,
efecte personale,
Sa anunte aparJindtorii pentrt externare.
In caz de deces , sa conseu.rneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesu.l si sa anunte a
2.2 Atributii in evaluarea d-agnostic 

-Sa obtina cotrsimtamantul irr''ormat al pacientului, familiei salr reprezentantulr-ri legal, Sa evalueze starea pacientului,
1,,-^l;;l^,,:a^l^ C^ --: ' v Ysrswzw Dt4rvq PovlgltLulul,sa masoare funcJiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si trata'ment pentru bolnavi Sa efectueze

inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale, Eite responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
calilalea servi ci i I or m- di cal e o ferite paci enti lor

2.3Atributiisiresponsa.biIitatipen-truinsrijire
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele .ar"'l-a, fosi repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu x.azia efectLrarii garzilor si contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la internare si completeazafoaiade observatie in primele 24 de ore,iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile para-linice efectuate in ambulator, imecliat clupa examinarea bolnavului, sau in cel n,ai scurt
timp posibil dupa internare, fornrltleaza cliagnosticul stabilit pe bazaexarnenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvlt;
- examineaza z|lttic bolnavii ii consemne azain foaia cle observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratanentul corespunzator, la sfirsitul internalii intocmeste epicriza,biletul de externue si
scrisoarea rnedicala;
- monitorizeaza permanent pa:ientii, suplavegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza )enranent fisa de observatie privind starea de sanaiate a pacientilor
- informeaza pacientii despre lodul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundale
- participa lavizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar.din subordinea sa, pr:zentind
cazurile rnai diflcile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezintamedicului sef de sertie situatia fiecat'ui bolnav pe care il are irr ingrijire, de cel putin 2 oripesaptamina
- in cadrul vizitelor programa e si solicita sprijinul acesturia ori de cite o.i 

"Jt".,"c"rar;- sesizeaza medicul sef de sectie cazurile cleosebite m si neconcordantele {g_dtggqg{lq lau erorile de diamostic
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bita;
cu toti

2.5 Atributiile pentru activi.atea terapeuticl
- intocmeste si semneaza conllica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supraveglreazatratatnentele executate de personalul rnediu sanitar, iar la nevoie, la ef'ectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidernice, precum si a normelor de

muncii si P.S.l. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- ruporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorLrl sau de activitate;
-Asigura asistenta rnedicala pennanenta a bolrravi lor pe care ii are in ingrijire,
corespunzator si promoveaza rlasuri plofilactice pentru prevenirea peutrur prevenirea

aplica tratament
complicatiilor si

- solicita orice f'el de consult hterdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consirr{drn6ntul infolmat al pacientLrlui pentru nrodul de administrare, cantitatea, efectul
scontat gi eventualele efecte s:cundare.
-sa respecte voin{a pacientului gi dLeptLrl acestuia de a inceta sau refuza efbctuarea tratantentului cu exceptia cazurilor

de fo(d rnajo16.

Sa efectueze intreaga activi.ate terapeuticd in condilii
mdsurilor de prevenire, supra,,eghere gi control al IAAM.
Sa edLrce pacientr"rl gi apar( ndtorii pentru respectarea

de igien5, asep-rsls, dezilrfec{ie, sterilizare cu

conduitei terapeutice, efbctualea invesligaJiilor clinice
unl l, contloalel or periodice.

2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din ') octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a se adrninistra, consernnand aceasta sub semnatura cu acoldul
liniei I de garda ATI/Medic crordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparaf'area cererii de sange.

Atribu{iile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmfltoarele:
a) stabilegte indica{ia de terapie prin transfuzie sar.rguinS, cu expurlerea motivelor, tipLrl gi cantitatea necesard de sAnge

total sau de componente sangline ce urrneazd a fi transflzate, precurn gi gradul de urgenjd al adrninistrdrii lor,
consemn6nd toate aceste info-rnalii sub sernndturd gi pe propria r[spundere in foaia de observaJie a pacientului;
b) comunicE pacientului, apa(indtorLrlui sau tutorelui legal beneficiile gi risculile pe care le implicd terapia
transfuzional6 gi ii solicit6 corsirnlSurdntul in vederea adrninistr'6rii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in
foaia de observalie;
c) senrneazd gi parafeazd formularul-tip "cerere de sAnge";
d) supravegheazdefectuarea controlulLri ultirn pretransfuzional la patLrl pacierrtLrlui qi desltgurarea procedurii de

administrare a transfuziei ;

e) urmdregte evolulia posttransfuzionald a pacienfilor ?n urrndtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protccolul in vigoare.
l) adrninistrarea repetatd de stnge gi componente sanguine la pacien{ii care necesitd terapie transfuzionald in gedin{e

rsul nrai rnuhor zile in cursul aceleiasi spitalizdri se va faoe nurnai

protectia

la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spi
medicii din specialitate din ArbLrlatorir-r de specialitate;
- parlicipa la consulturi cu me dicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic rnedicului ce garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
- raspunde prornt la solicitarilo de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingLijiri rnedicale a bolnavilor;
- acorda prirnr-rl ajutor si asigura asistenta medicala bolnavulr,ri pana la disparitia starii de pericol pentru sa

viata acestr-ria ori pana la internarea bolnavulLri intr-o unitate sarritara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recornanda si urmareste zilnic inrul alimentar al bolnavilor.

2.6. Atributiile specifice postului in conformitate cu le
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oate solicita sprijinul medicului coordonator al unitelii de
nd teritorial;
neremllnerate in rAndul pacienlilor gi apar{indtorilor;
'evin rnedicului de gardd din seclia de spital respectivd;
t'el eva ttf e nt'i rri nrl a rlm i n.i o+.o*o^ +^-^^i ^i +-^- ^r-.. -: ^ -- - r -141 lE.

L'v'/t' rrlt ruurll IJIlvlllu prevenlrea, c0ntr0lltl $t combaterea ilrl'ecfiilor asociate asistenfei medicale gi
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistengei medicale in unitlfil
conform ORDIN Nr. 1101tl0l6;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectar
ghiduluide izolare elaborat de serviciul/compartimentuI de prevenire a infecliiior asociate asistenJei medica
b) aplicarea procedurilot' 9i ; rotocoalelor irnplementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilc
asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor u crobiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezentd sau suspectd, in conf
cu protocolul de diagnostic si cu definiliile de caz gi inainte cle inilierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi 'aportarea la timp a infecliilor asociate asisteulei medicale;
e) consilierea pacienlilor', viritatorilor 9i a personaluluiin legdturd.r-, p.o..,lrrile de prevenire a transmiterii
infecliilor;
f) instituirea tratametrtului alccvat pentru infec{iile pe care le au ei ingiqi gi implementarea mdsurilor iustitui
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenJei rnedicale pentru a preveni transmiterez
infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, clt respectarea politicii cle utilizare a antibioticelor, irnplementat6 in unitatea
h) respectd procedura de dec al?l'e a infecliilor asociate asistenlei rnedicale elaboratd d'e serviciul/compatlim
prevenire a infecliilor asocia.e ingrijirilor medicale, in confonnitate cu legislalia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de der-[area activitdlii de screening al pacien]iloL in seciil de terapie intensivd gi alte sr
risc pentru depistarea coloniiSrilodinfecliilor cu germeni multipluLezistenli, in conformitate cu prevederile
programului na(ional de sup:aveghere gi control al infecfiilor asociate asistenlei medicale gi monitorizare a u
antibioticelor gi a antibioticc'ezistenlei;
j) comunicd infecfia/portajul de gertneni importanfi epidemiologic Ia transferul pacientilor s6i in alt[ I

unitate medicald.

aplicarea
e sanitare

ea

le;
lr asociate

brmitate

te de
r acestor

sanitarS;

entul de

:cfii cu

tilizdrii

seclie/altd

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor
conform Ordinului M.S nrJ22 612012;
Aplicd procedurile stipulate le codul de procedurd;
Aplic[ metodologia de culeEare a datelor pentrubazanalionald de date,

rezultate din activitatea medicalS

2,6,4, Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Patticipa la implementare4 menlinerea gi imbundtdfirea programului cle management al calitifii;
b)Propune politici gi obiectir-: pentru domeniul calitalii;
c)Identifica, npofteazd, gitrateazd conforrn procedurilor aplobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bu:e servicii rnedicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel inc6t sd se
imbundtSfirea stdlii de sdndtaJe a pacienlilor deservili;
e)Imbundtalirea in permanenra a calitalii actului medical;
f)Sd plomoveze calitatea, ecl itatea qi responsabilitatea;
g)Respectd plevederile docu rentelol Sistemul de Management al calitdiii;
h)Face propuneri pentru imturrdtdlirea standardelol clinice gi modelelor cle practicd in scopul acorcldrii
medicale de calitate gi creqte:ea gradului de satisfaclie al pacienlilor;
i)Pafticipd la activitdli de im:undtdlire a ca1it61ii serviciilor medicale ;
j)Aplica personal preveder e procedurilor de management al calit1iii astfel incAt numdrul neconfo
constatate sI fie in continud s;ddere;
k)Furnizeaza la timp toate Cocumentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii

alitatii.

e servicii

nnitdtilor

rtime ale

realizeze

2'6.5. Atribu{ii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodolosiei de moni :orrzare
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a unit5(ilor sanitare acreditrte
Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/" near-lniss"
(1) Monitorizarea evenimente lor adverse/santinelS,/"near-miss" presupr-rne raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si

a infectiilor asociate activitatii rnedicale catre SMC SFIB
(2) Raporlarea acestor evenimente este obligatoriLr a fi fhcLrta in maxirnunt24 ore de la aparilia lor gitrebuie urmatd,
in maximum 30 ztle de la raportare, de un raport de analizit a cauzelor care alr dus la aparilia evenimentului gi a

mdsurilor identificate lrea

2.8. RESPONSABTLTTATT
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticLrlui si pentru calitatea tratarnentulr"ri prescris
- Raspunde pentru calitatea se rviciilor rnedicale oferite pacierrtilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desl'asurata;
- Raspunde conform reglemartarilor in vigoare pentru rreindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciLr constitLrie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atribLrtiilor irrscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respecta notele interne elab:rate la nivelLrl secliei, avizale de rnedicul gef de sectie;

Realizeazd sarcini stabilite crin decizii iale sau note interne

2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp niediculLri sef de sectie orice defrcienta in aprovizionarea cu rnedicamente si materiale
necesare;
- intocnreste fornrele de exterrare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, fblnruleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spi,alului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in irrgrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in .ngrijire,
redacteaza si setnneaza certifrcatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cr-r r;imt de laspundere documentele medicale, potlivit normelor legale;
-participa la raportul de garda , la sedinte, plezentari de cazuri, programe de educatie rnedicala continua, con;fatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsulile de securilate gi interveulie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi

utilaje medicale, uti laje electrice, sursele de gaz rretan, sursele de oxigen, substan{ele dezinfectante,incendii gi

calamitdli naturale.
Rdspunde de evidenfd, conserilnarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilol in fbaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea drtelor pe care le inlegistreazd in foaia de obselvafie a pacientului, raporl de sen,iciu sau
in alte documente.
Raspunde de predarea,/preluarea sLrbstaulelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform
prescripliei.
Sa supravegheze si sa control :ze ordinea si cr,rrdfenia din sectolul Lrnde igi desligoard activitatea.
Sa sesizeze apari(ia defecliun lor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, terrnice, de oxigen in vederla
remedierilor.
Sa supravegheze si sa control:ze modul de desligurare a vizitei aparfindtorilor

si sa coordoneze activitdtile desfbsurate de personalul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul resident linia Il se ccnsulta cu linia I de garda in ceea ce priveste semnatura si intocmirea actelor medicale
,ce vor fi ulterior consernnate de n-redicul specialist/prirnar din linia I de garda.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionald interna

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorLrl rredical, managerul spitalului gi rrLedic sef
secti e

Superior pentru: ) personalul care iqi desiigoard activitatea in cadrul
sectiei cadre rnedii si auxiliare

b) Rela{ii func{ionale: ) colaboreazd cr-r personalurl Lrnitdlii nredicale;
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Conform Anexeig din HOTARARE nr.1.336 din 28 octombrie2O22

CRITERIIDE EVALUARE

a performantelor profe;ionale individuale pentru personalul contractual SFIB - functlkle executlg

l. Criterii de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executle:

)presteazd servicii de asistenJa mea@
profgsionalg, prevederilor legale $i regulilo{ de bun6 pru.fi.6 medica

c) Relafii de control: Nu necesita

d) Relafii de reprezentare )ln relaliile cu pacienlii, farnilia sau aparfin6torul legal,

2. Sfera rela{ionall externi;

a) cu autoritdli 9i institufii p:blice: pe baza de delegatie de reprezentare

b) cu organi zalii inter nalionel e :
pe bazade delegalie de reprezentare

c) cu persoane juridice plivde: pe baza de delegafie de reprezentare

3. Delegarea de atribufii qi competenftr

J.l, Limite de competenfe:
- Preia si indeplinesete sarcini delegate de rnedicultitular cle garcia si rnedicul sef sectie in limitele competentelor
profesionale ;

- Solicitd qi dispune activitdi exclusiv personalului aflat pe linie descendent[ in schema organigramei unitalii
sanitare, in conformitate cu :ompetentqle profesionale;
3,2, Clauzd de confidenfia[ tate:
- Conform codului etic al otganizatiei plofesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gesti,- nale a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementalile Regulamentului(UE)
67 9 I 201 6, (Regulamentul ge.reral pri vind protectia datelor,, GDPR,,,
- Conform proiedurilor si prrtocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

Nr.

crt.

Denumire criteriu de evaluare a performanlelor
profesionale individuale

1 ce agteptdlile pacienlilor
) capacitate de a lucra bine in conditii de incoldare psihicd Eitoleranld la stres
J Identificarea $i anticiparea nevoilor rqale de ingrijire ale pacienJilor
4 misie disciplina, etc)
5 Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, l'espectarea disciplinei tnuncii gi regulamentului intern
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ll. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr.

crt.
Obiective individuale

A.L Deontologie si etica prof=sionala

A.1.1 Dovedegte seriozitate, spirit de inifiativd, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-gi asuma sarcini suplimentare

A.1.2 Monitorizeazd cu grijd acrratetea Sicalitatea metodelor de lucru gi rezultatelor activitdliisale

A.1.3 Ac!ioneazd prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilorin limitele timpului qi parametrilor de

ca litate

4,2 Orientare citre pacient

A.2.1 Monitorizeazd performanla raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitdtile existente

4.2.2 Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv gidirect asupra actului medicalgide

ing rijire

B.1 Abiliti!ile personale

B.1.1 Este orientat cdtre performanfd gi preocupat de permanenta imbundtilire a aptitudinilor personale

8.t.2 Actioneazd asigu16nd un climat de bund colaborare cu celelalte compartimente

8.2 Orientarea citre dezvolt are

8,2,L Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical

8.2.2 Face propuneri pentru a,:regte gradulde operativitate al activitdlii precum sigradulde satisfac!ie al pacienlilor

8.2.3 ldentificd oportunit6tile pentru a cregte eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

8.2.4 Este bun comunicator (czpacitatea de a asculta gi a transmite mesaje cu acuratele) folosind un limbaj decent gi

respectuos

B.3 Spirit de echipi gicomunicare

B.3.1 Respecta programulde rnunca conform graficuluide lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)

Nr.

crt.
Obiective individuale

8.3.2 Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
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tgirespectd colegii, ind furent de convingerile religioasq, sex culturd sau rasd

fUenlNe relatii pozitive Jri;l-in ;ituatii-aitclre sau tensiolrate

E. SEMNATURI
1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Nunrele $i prenumele Conf. Dr. BALACEANU ALICE
Functia

^. 
MEDIC SEF SECTIE

Semnltura CXJ\
Data

2,L,L.{,T LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA F'I$A POSTULUI
Numele gi prcnumele Prof. Univ, Dr. Bogdan GEAVLETE

Functia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data
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