
TEMATICA
pentru concursul de medic primar si medic

specialist specialitatea UROLOGIE

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA

I. PROBA SCRISA
1. Formarea urinii.
2. Fiziologia si fiziopatologia hemodinamicii renale. Explorarea hemodinamicii renale.
3. Factorii renali rn reglarea hidroelectrolitica, acido -bazica,metabolica
4. Teste pentru aprecierea functiei renale (sanghine, urinare, combinate, provocate).
5. Investigatii vasculare, limfatice ale aparatului urinar si genital masculin (arteriografii,

renografii, limfografii) si izotopice.
6. Investigatii imagistice ale aparatului urinar (R.R.V.S, U.I.V, U.P.R, echografie, tomogralic

computerizata, rezonanta magnetica nucleara)
7. Socul endotoxi,: M.S.O.F
8. Tulburarile caiaitative ale diurezei.
9. Insuficienta rerala acuta. Anuria obstructiva.
10. Insuficienta rerala cronica de cauza urologica.
1 1. Semiologie urinara (polachiuria, disuria, retentia incompleta de urina, retentia completa de

urina, piuria, hemafuria, incontinenta de urina, durerea in afectiunile urologice).
12. Anomaliile aparatului urogenital
13. Hidronefrozele

14. Ptoza renala

15. Traumatismele aparatului urinar si genital la barbat si femeie.
16. Pielonefritele ar:ute si cronice de catzaurologrca
17. Pionefritele

18. Pionefroza

19. Perinefrita

20. Sindromul cisti.ei acute. Pericistitele si cistitele cronice nespecifice.
21. Uretritele, periuretritele (inclusiv cele cu transmisie genitala). Gangrenele genitale
22. Prostatovezicul-tele acute (abcesul prostatic, emfizemul vezicular etc.) si cornice
23. Orhiepididimitele acute si cronice.
24. Litiaza urinara
25. Tumorile renale parenchimatoase (la adult si copil).
26. Tumorile cailor urinare superioare.
27. Tumorile retroperitoneale (la adult si copil)
28. Tumorile prostatice

29. Tumorile vezicale

30. Tumorile uretrale
3l . Tumorile penisului

32' Tumorile contirutului scrotal (testicul, epididim, funicul spermatic, invelisuri).
33. Tumorile glandei suprarenale.

34. Hiperlrofia benigna de prostata.

35. Maladiile colului vezical36.Tuberculoza urogenitala 37.Stricturile uretrale.



38. Hidrocelul si c,rlectiile intravaginale.

39. Torsiunea cordonului spennatic

40. Variocelul

4 1. Fimoza, paraflmoza.

42. Priapismul.

43. Disfunctiile erectile si infertilitatea masculina.
44. Incontinentele ;rrinare.

45. Hiperlensiunea renovasculara.

46. Yezica neuropata

47 . Flbroza retrop,:ritoneala

48.Maladia La Pey"onie.

II. PROBA CLINTCA

Proba clinica de untlogie consta in prezentarea unui caz clinic cu patologie cuprinsa in tematica
probei scrise.
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FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postuluil pozifia ) de executie

2. Denumirea postului Medic

3. GraduVtreapta profesionala

4. Scopul principal al postrlui ) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicin[

2. Perfectionari / Specializari Confirmare medic primar/specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

)cunogtinfe operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

Abilitali tehnice - cunoqtinfe gi capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.
Prof'esionalisni

Atenfie la detalii
Run cornunicatur

Abilitatea de a lucra sub presiune

Itlcxibilitatea qi capacitatea adaptare la circurnstante noi
Abilitatea de a relajiona qi de a asculta
Onestitate

Responsabilitatc

Abordabilitate

6. Cerinte specifice
)certiflcat cle membru eliberat c1e colegiul meclicilor clin Rorrania, avizat
anual (aviz de liberd practicd)
) asigurare de rdspundcre civild pentru gregeli in activitatea prof'esionald
(asigurare rnalpraxis).

Semnatura titular post. . .
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) certificate EMC
7. Competenfa managerialI Nu necesitd

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
- sa cunoasca si sa respecte c ircuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenj erie, alimente,pacienti, v izitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca crileriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scufi, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor I ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesirtnal si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa participe la formareaprrctica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislafia cu nodificiri gi completiri ulterioare:
- Respecta codul de etica si ,leontologie al colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196^ ldin Legea rr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioar[ gi Regulamentul de Organizare qi Func{ionare a unit[{ii
accesibile pe retreaua intranet a spitalului;
- PrecauJiunile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranfa pacientului in anestezie-terapie
intensivi
- Ordinul rtr. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin rrr.329 din 13 n:artie 2018 privind aprobarea Normelor $i Cerintelor de bun[ practica cu privire la
standardele qi specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unit[lile sanitare caie de-fdgoare activit[1i
in domeniul transfuziei sanguine
-OrdinM.S.P. nt.1224 din 0goctombrie2006pentruaprobareaNormelorprivindactivitateaunitdlilordetransfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr.2821 2005, privind organizarea activitdtrii de transfuzie sanguin[
- Ordin M.S'P. 122812006 p':ntru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilen!6, de asigurare
a trasabilitifii, precum gi a R;gulamentului privind sistemul de inregistrare qi raportare in cazul apariliei de incidente
9i reacJii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sdnge gi de componinte
- Ordinului M.S nr.122612012 pivind depozitarea Ei gestionarea deqeurilor rizultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind cu:b\area, dezinfecfia qi sterilizareain unitdlile sanitare publice giprivate, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele rie evaluare a eficienlei procedurii de curijenie gi dezinfeclie, piocedurilor recomandate
pentru dezinfec{ia mdinilor, in funcJie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func}ie
de suportul care umeaz[ sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficien]ei procesului de sterilizare
conform Ord.MS rr.Il 61 12021 ;

- OMS 854-modificarea si completarea OMS 1161 2021 curlfarea, dezinfectia qi sterilizarea in unit[1ile sanitare
publice gi private
- HotdrArea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publi
Semnatura titular post. ..
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- Secretul profesional gi codll de etic6 conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pisharea documentelor cu
care intr[ in contact, s5 r:specte modul de gestionare a datelor tu caract". 

-p"r.onui, 
respectl reglementirile

vind proteclia datelor "GDPR";
anelor cu tulburlri psihice
combaterea infecfiilor asociate asistenlei medicale gi pune

tal'e a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitItile
sanitare ORDIN Nr. 1 101/2J16;
- OSGG nr. 600 din 20 april e 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
- Normele de proteclie civill in conformitate cu art.3 1, din legea 48112004, privind proieclia civild, fiecare salariat are
la locul de munc5, urmltoarele obligafii: egulile 9i m[surile de protec]ie civili stabilite; si
participe la instruiri, exercilii, aplicalii 9i la specifica
- Normele de aplrare impotriva incend cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sb respecte regulile gi nrdsurile de aplrare impotriva incendiilor, aduse Ia cunogtintl, sub orice form6, de
adrninistrator sau de conducdtorut institufiei, dtpd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)s[ ]utilizeze substan]ele periculoase, instala]iile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instruc(iunilor tehnice, precun gi celor date de administrator iau de conducdtorul institufiei, dupd caz;
c)sd nu efectueze manevre r,epermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor gi insialaliilor de ap[rare impotriva
incendiilor;
d)sd cornunice, irnediat dupd constatare, conducStorului locului de muncd orice inc6lcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salarialii desemna(i de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in dorneniul apdrlrii impotriva incendiilor, in vederea realizdriimlsurilor de aplrare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in confonnitaJe cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricirui pericol iminent de
incendiu;
g) s[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtin][, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de sinltate qi securitate in munci (Legea Securitlfii gi SInitIfii in Munci nr. 319 12006)
in scopul realizirii obiectivelor prevdzute la art.22 din Legea 319l2006,angajafii au urm6toarele obligalii:
-sI utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de transportli alte mijloace
de producfie;
-sd- tttilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il punl la
locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoaterel din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special rle maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi cl6dirilor, gi sa uiilizeze corect
aceste dispozitive;
-sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrltorilor desemnali orice situalie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un :ericol pentru securitatea gi sdndtatea lucritorilor, precum gi orice deircien!6 a sistemelor
de proteclie;
-sI aducd la cunogtinld conducitorului locului de munc[ gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand,
-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atAt timp c6t este necesar, pentru a face po.ibil6."ulizarea
oriciror mdsuri sau cerin{e dispuse de citre inspectorii de muncl gi inspectorii sanitiri, pentru proteclia s6n6tdtii $i
securitSlii lucrdtorilor;
-s5 coopereze, atAt timp cdt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sE se asigure cd mediul de munci gi condi(iile de lucru sunt sigure qi frr[ riscuri pentru securitate gi s6n6tate, in
domeniul sau de activitate;
-sI i$i insugeascd 9i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securit6lii $i s6nat6tii in munc6 gi mdsurile de
aplicare a acestora;
-s[ dea rela]iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd 9i inspectorii sanitari.
Obliga{iile prevdzute mai sus se aplic[, dupd,caz, gi celorlalJi participanti la procesul de munc[, potrivit activit6tilor
pe care acegtia le deslisoar[.

Semnatura titular post. . .
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-Respectarea Legii nr.15,'2006,
combaterea efectelor consumului

privind modificarea pi completarea Legii
oduselor din tutun,prin care se interzice comple fumatul in unit[1ile sani

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si c:iteriile de internare in confonnitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul ir format al pacientului, familiei sau reprezentantuluilegal pentru intemare si/ sau
tratament (Legea 9512006 privind reforma in domeniul sanatatii ,,Acordul pacientului informat,,
- In obtinerea acordului scri; al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului informatii la un nivel gtiinfific

rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia. Informaliile trebuie sA coniin6: diagnosticul, natura gi scopul
tratamentului, riscurile qi consecinJele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscuriie gi
consecinfele lor, prognosticul bolii ldri aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru intemare;
-sa efectueze informarea pacientului, farniliei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea dat:lor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, IdrI acte, familie sau
aparfinltori.
-sa aplice ptimele mdsuri terapeutice de mare urgen!6 in cazde necesitate;

-sa instituie rnlsurile de izolzrre in cazul pacienfilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efe:tueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pen-ru externare/transfer conform protocolului sec{iei/compartimentului pentru documente,
efecte personale.

Sa anunte apa(inltorii pentru externare.
In caz de deces , sa conselnneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.
2.2 Atribftii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul inflormat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare func{iile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor con orm competen{elor profesiotrale. Este responsabil pentru coiectitudinea diagnosticului si

ru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate,precum si bolnavilor din
celelalte sectii deprofil, c\toiazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la intemare si completeaza foaiade observatie in primele 24 d,e ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa interrrare, frrmuleaza diagnosticul stabilit pebaza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;
- examineazazilnic bolnavii si consemneazainfoaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicnza,hiletul de extemare si
scrisoarea medicala;
- monitorizeazapermanent pacientii, supravegheaza administrarea tratarnentelor prescrise
- completeaza si actualizeazaperrnanent hsa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare
- participa lavizitamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
caz,vrile mai dificile spre a fi ;olutionate in colectiv;
- prezLtnta medicului sef de se;tie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina

Semnatura titular post...
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- in cadrul vizitelor progran:ate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;
- sesizeaza medicul sefde sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimi;i de alte sectii ale spitalului si
rnedicii din specialitate din ambulatoriu de specialitate;
- parlicipa la consulturi cu n:edicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitar le de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboraroarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnawlui pana la dispariiia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitat" .u.ritu.u
2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste ziLric regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
- intocmeste si semneaza corLdica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor <le protectia
muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveazl masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
defi cientelo r frzice si functio nale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimJsm6ntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat gi eventualele efecte secundare.
-sa respecte voin{a pacientului 9i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excep}ia cazurilor

de forli rnajorS.
Sa efectueze intreaga activ tate terapeuticd in condilii de igiend, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu menlinerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere qi control al IAAM.
Sa educe pacientul gi apanindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesligafiilor clinice gi
paraclinice, a regimului igiero-dietetic, cunoaqterea afecfiunii, respectarea controalelor periodice.
2.6. Atribufiile specifice postului in conformitate cu prevederile lesale
2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care unneaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATVMedic coordinator UTS in foaia de obseratie, prin contrap arafareacererii de sange.
Atribu(iile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmfltoarele:
a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguinS, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesard de sAnge
total sau de componente sanguine ce urmeazda fi transfuzate, precum gi gradul de urgentS al administrdrii lor,
consemnAnd toate aceste informalii sub semnitur6 gi pe propria rdspundere in foaia de observafie a pacientului;
b) comunici pacientului, aparfindtorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicdierapia
transfuzionalS 9i ii solicitS corsimtdmAntul in vederea administrdrii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in
foaia de observafie;
c) semneazS qi parafeazd, fornularul-tip "cerere de s6nge";
d) supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desltgurarea procedurii de
administrare a transfuziei;
e) urmSregte evolutia posttrar sfuzionald a pacienlilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul apaitiei accidentelor
posttransfuZionale aplica prolocolul in vigoare.
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f) administrarea repetata de
repetate pe parcursul mai multor zilein cursul aceleiagi spitalizdri se va face numai dup6 verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului;
g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii de

teritorial;
eremunerate in r6ndul pacienJilor gi apa(indtorilor;
in medicului de gardd din seclia de spital respectiv6;

te priv i nd adm inistrarea terapiei transfuzionale.
2.6.2. Atributii privind pr-eveni
Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfite sanitare
conform ORDIN Nr. 1101t2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compadimentul de prevenire a infecliiior asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asisten{ei medicale;
c) oblinerea specimenelor m crobiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezentd sau suspecta, in confbnnitate
cu protocolul de diagnostic gi cu definiliile de caz gi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi :apoftarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacien{ilor, vizitatorilor gi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infec{iilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecJiilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienJilor;
g) solicitarea cotrsultului de boli infeclioase in situatiile in care consideri necesar qi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat[ in unitatea sanitarS;
h) respectl procedura de dec arare a infecliilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infecliilor asociare ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislaJia in vigoare;
i) dup6 caz, rlspunde de derularea activitAtii de screening al pacientilor in secJii de terapie intensivl gi alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de suprzveghere gi control al infecJiilor asociate asistentei medicale gi monitorizare a utilizdrii
antibioticelor gi a antibiotico-ezistenlei;
j) comunicd infecfia/portajul de germeni impoftanfi epidemiologic la transferul pacien(ilor sdi in alt6 seclie/alta
unitate medicald.
2.6.3. Atributii privind crlectarea, depozitarea qi gestionarea degeurilor
conform Ordinului M.S nr.122 612012;
Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur[;
Aplicd metodologia de culeg:re a datelor pentru bazanalionalI de date.

rezultate din activitatea medicall

2,6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menlinerea qi irnbundtd{irea programului de management al calitdlii;
b)Propune politici ;i obiectiw pentru domeniul calitalii;
c)ldentifica, raporteazd, qi trareazd. conforrn procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai burLe servicii medicale (ef,rciente, eficace gi de calitate) astfel inc6t sI se realizeze
imbunltlfirea st[rii de sdndtde a pacienfilor deservili;
e)Imbunltalirea in pernanen a a caliti!?i actului rnedical;
f)Sd promoveze calitatea. ect itatea si responsabilitatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sisternul de Management al calit[1ii;
h)Face propuneri pentru imt unit5(irea standardelor clinice gi modelelor de practici in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfacfie al pacien{ilor;
i)Participa la activitili de imt,unitdlire a calitd{ii serviciilor medicale ;
j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incAt numdrul neconformitdlilor
constatate s6 fie in continud sc6dere;
k)Furnizgaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

Semnatura titular post. . .
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auditurilor interne si / sau erterne pe linie de asigurarea calitatii.
2.6.5. Atribufii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monit orizare
a unitdfilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelo : adverse/santinela/"neal.-miss"
( I ) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelS,/"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activita:ii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi lIcut[ in maximum 24 ore de la aparilia lor gi trebuie urmat6,
in maximttm 30 zile de la raportare, de un rapofi de analizd a cauzelor care au dus la-apaiilia evenimentulrri pi a
mdsurilor identifi cate pentru prevenirea repetdrii.
2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;
- intocmeste formele de extettare ale bolnavilor pe care i-a ingrr.lit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicrtza, redacteaza certificalul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care --a avut in ingrijire, in canil suruenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza cerli icatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentai de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure rndsulile de securitate gi intervenlie ale sec(iei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturA $i
utilaje medicale, utilaje elect'ice, sursele de gaz.metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante,incendii gi
calamitili naturale.
Raspunde de evidenjd, consEmnarea gi pdstrarea rezultatelor, investigafiilor in foaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd,infoaiade observatie a pacientului, rapoft de serviciu sau
in alte documente.
Rdspunde de predarea/preluarea substan{elor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integralS conform
prescrip{iei.
Sa supravegheze si sa contrdeze ordinea si curSlenia din sectorul unde iqi desligoard activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecJiunilor ap[rute la instala]iile sanitare, electrice, de gaz,termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa contro{eze modul de desligurare a vizitei aparJindtorilor
Sa supravegheze si sa coordc,neze activit6lile desliqurate de personalul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul
si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzti.

rezidenVspecialist/primar linie garda II

2.8. RESPONSABTLTTATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respectd notele inteme elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de secJie;
-Realizeazd sarcini stabilite rrin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela(ional[ interna

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului qi medic sef
sectie
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Superior pentru: ) personalul care iqi desftqoarl activitatea in cadrul
secfiei cadre medii si auxiliare

b) Relafii funcfionale:
)colaboreaz[ cu personalul unit[1ii medicale;
)presteazd servicii de asistenj[ medicald, conform
profesionale, prevederilor legale $i regulilor de bund

competenfelor
practicl medicald;

c) Rela(ii de control: Nu necesita

d) Relafii de reprezentare )In relaliile cu pacienfii, familia sau apa(inltorul legal.

2. Sfera rela{ionall externE:

a) cu autorit[1i qi institufii publice: pebaza de delegalie de reprezentare

b) cu organi zalii intemafionale :
pebaza de delegafie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pebaza de delegafie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfl

J.l. Llmrte de competenfe:
- Delegarea de atribu{ii si co npetenfd unui alt salariat care indeplinegte condi}iile specifice postului ;
- Solicitd 9i dispune activitAti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in ,"h"*u organigramei unitalii
sanitare, in conformitate cu c'ompetenfele profesionale;
3.2. Clauzil de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat cerlificatul de libera practicl;
- Conform modului de gesticnare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul gereral privind protectia datelor "GDpR";
- Confonn procedurilor si pr,ltocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme 1a
nivelul SFIB;

1. TNTOCMTT F',rgA POSTULUT
Numele gi prenumele GEORGESCU DRAGOS

Functia MEDIC $EF SECU OMPARTIMENT
Semnitura ru

Drta
2. LUAT LA CTINOSTINTA DE CATRE OCUPA}ITT]L POSTULUI

Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNBAZA FI$A POSTULUI
Numele gi prenumele Prof. univ. dr. Bogdan GEAVLETE

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Sernndtura

Data

NNMCS

Semnatura titular post.. .
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Spitalul Clinic de Urgenta,,sfantul Ioan,,

Sectia UROLOGIE

Aprobat
MANAGER

Robert Agafi{ei

FI$A POSTUT,UI

Nr..........

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia ) de executie

2. Denumirea postului Medic

3. GraduVtreapta profesionala Medic specialist urologie-integrare clinica,personal didactic UMFCD

4. Scopul principal al postului
) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicinE

2. Perfectionari / Specializtri Confi rmare rnedic primar/specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

)cunogtinle operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

Abilitati tehnice - cunogtin{e gi capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.
Profesionalisrrr

Atenjie la cletalii

Bun colrrunir:ator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Irlcxibilitatca qi capacitatea adaptarc la circr-nnstanfe noi
Abilitatea dc a rela{iona si de a asculta
Onestitale

Itesponsabilitatc
Abordabilitare

6. Cerinte specifice
)certiflcat cle membru eliberat de Colegiul meclicilor clin Ronfnia, avizat
arrual (aviz de liberi practici)
) asigurare de t'Sspttndere civilE pentru glcqeli in activitatea profbsionald.
(asigurare rnalpraxis).

Semnatura titular post. . .
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) certificate EMC
7. Competen(a manageriali Nu necesitd

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. .{TRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenj erie, alimente,pacienti, ttizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca cri.eriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scufi, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor I AI-p si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesirnal si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa parlicipe la formareaprtctica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa parlicipe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa parlicipe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislafia cu modificiri 9i completlri ulterioare:
- Respecta codul de etica si leontologie al colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea arl . 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - codul nuncii, cu modificirile gi complet[rile ulterioare;
- Legea nr. 9512006 - Legea :rivind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Oldine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Functionare a unitilii
accesibile pe refeaua intranel a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul m. 152912013 pri',ind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin nr.329 din 13 n.artie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerinteloi de bun[ practic[ cu privire la
standardele 9i specificatiile pentru implementarea sistemului de calitat"in rritatif" *-itu." ro." O"rAgoar6 activitali
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M'S.P. nr.1224 din t)9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdlilor de transfuzie
sanguinl din spitale
- Legea nr.2821 2005, privin'l organizarea activitatrii de transfuzie sanguind
- Ordin M.S.P. 122812006 p:ntru aprobarea Normelor privind orgunirur"u sistemului de hemovigilenjd, de asigurare
a trasabilitlfii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raporlare in cazul apariliei de incidente
9i reac{ii adverse severe legale de colecta gi administrarea de sAnge gi de componlnte
- Ordinului M.S nr.1 22612012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind curdjarea, dezinfecjia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice pi private, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele le evaluare a eficienlei procedurii de curalenie gi dezinfeclie, piocedurilor recomandate
pentru dezinfec{ia m6inilor, in func}ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func{ie
de suportul care urmeazl sd fie tratat qi a metodelor de evaluare a deiuldrii gi eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.l7 6l l20Zl ;

- OMS S54-modificarea si completarea OMS l161 2021 curl(area, dezinfecfia gi sterilizarea in unit[1ile sanitare
publice gi private
- HotdrArea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
Semnatura titular post.. .
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- Sectetul profesional qi codrl de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijeqte de pistrarea documentelor cu
care intr5. in contact, s6 respecte modul de gestionare a datelor cu caract.. 

-p"..orui, 
respectI reglement[rile

vind protec{ia datelor "GDpR,';
anelor cu tulburari psihice
combaterea infectiilor asociate asistenlei medicale gi pune
are a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitilile

ului controlului intern managerial al entit6filor publice
legea 48112004, privind proteclia civill, fiecare salariat are
mele, regulile qi misurile de proteclie civild stabilite; sI
regdtire specificd
mitate ct art.22, din legea 30712006, privind apdrarea

impotriva incendiilor:
incendiilor, aduse la cunogtinjd, sub orice form5, de

form protocoalelor/procedurilor;
ilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit

c)sr nu erecrueze manevre nepermise sau modincu,, ,""J;;:,1';:1**ili'iiiil$lii,1,li#?rn u,"irrrpotr.iva
incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de muncd orice incalcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizatl la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salaria{i desernna1i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realiziriimdsurilor de apdrare impoiriva incendiilor;
f)sI acfioneze, in conformitaJe cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apariliei oric6rui pericol iminent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informatiile de care are cunoqtin{d, referitoare la producerea
incendiilor

ritlfii 9i Snnntlfii in MuncI nr.319 12006)
ea 3 19 I 2006, angaj ati i au urmdtoarele obl i gali i :

e periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace

-sI utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sa il pund la
locul destinat pentru plstrarq
-si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl5turarea arbitrard a dispozitivelor cie
securitate proprii, in special rle maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi clidirilor, gi sd uiilizeze corect
aceste dispozitive;
-sd comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munc6 despre care au motive
intemeiate sd o considere un lericol pentru securitatea qi sdndtatealucrdtorilor, p.".u* gi orice dehcien{6 a sistemelor
de protecfie;
-sd aducd Ia cunogtinlE conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atAt timp c6t este necesar, pentru a face posibild.realizarea
oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de c6tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia senetetrii $isecuritSlii lucrdtorilor;
-s[ coopereze, at6t timp cAt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemna]i, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd gi condi{iile de lucru sunt sigure gi fbrl riscuri pentru securitate gi s6n[tate, in
domeniul siu de activitate;
-sd i$i insugeascl 9i sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securit6lii gi slndtdtrii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora,
-sd dea relaliile solicitate de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligafiile previzute.mai sus se aplic6, dupdcaz, qi celorlaltri participanli la procesul de munc5, potrivit activitdtilor

care aceqtia le

Semnatura titular post.. .
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-Respectarea Legii nr.1V2006, privind modificarea gi completarea
combaterea efectelor consumului uselor din tutun,prin care se interzice fumatul in unit[tile sani

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2'1' Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:

itate cu statutul si tipul de asigurare;
i sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
atatii -,,Acordul pacientului informat,'

or sd prezinte pacientului informatii la un nivel gtiinJific
trebuie sd confini: diagnosticul, natura gi scopul
Iternativele viabile de tratament, riscurile gi

tului

tantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in

ea foii de observatie pe tip de spitalizare continud sau

ilitate in cazul pacienlilor incongtienJi, Idrd acte, familie sau

az de necesitate;
onali de boli infecto-contagioase.
are pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.

ef.ecte personale. 
protocolului sectiei/compartimentului pentru documente,

Sa anunte aparfinltorii pentru externare.
In caz de deces , sa consclrlrleze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manewelor de

Sa obtina consimtamantul inlormat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
e diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
ale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

a si supravegherea pacientului
loanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din

celelalte sectii de profil, ct ocazia efectuarii garzllor si contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la intemare si completea za foaiade observatie in primele 24 d,e ore,iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste e efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posib leaza diagnosticul stabilit pebazaexamenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie
- examineaz a zilnic bolnavii s i consemne aza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratareentul corespunzator, la shrsitul internarii intocmeste epiciza,biletul de extemare si
scrisoarea medicala;
- monitorizeaza perrnartent prcientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanaiate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamintelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte

lui sef de sectie itnpreuna cu intreg colectilul medico-sanitar din subordinea sa, prezentindc fi s,olutionate in colectiv; 
i,. sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in i de cel putin 2 ori
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- in cadrul vizitelor programate si solicita rp
- sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnosticrSrrvDUr\

aloanele ce i-au fost repartizate si care au fbst tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si
din A.mbulatoriu de specialitate;
cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu totimedicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrrliri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la inErnarea bolnar.urui intr-o unitate ru.ritu.u
2.4 Atributii pentru alimertatia pacientului
- recomanda si urmareste zihric regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru actiritatea terapeuticl
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

u sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
iena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia,a;

rul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronic izarea
bolilor;

gice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
biologice de tz uman, previne si combate abuzul de

pr ev azute ale acestora,
vrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina corsim{dm6ntul infonnat al pacientului pentru modul de administr are, cantitatea, ef'ectul
scontat qi eventualele efecte iecundare.
-sa-respecte voinla pacientuJui gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo{d majorS.
Sa efectueze intreaga activ tate telapeuticd in condilii de igien6, asepsie, dezinfecJie, sterilizare cu menfinerea
mlsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacientul gi apar,in[torii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investiga]iilor clinice gi

fec{iunii, respectarea controalelor periodice.
2.6. Atribufiile specifice posturui in conformitate cu prevederile lesale
2'6'1' ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spirale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care urneaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATVMedic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atribufiile medicului prescriptor privind terapia tran :

a) stabileqte indicalia de teratr'ie prin transfuzie sanguinS, qi cantitatea necesard de sAnge
total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi tiansfu n1d al administrdrii lor,
consemnAnd toate aceste
b) comunic,pucie,trrl,,i, :J"l"flJ[ ?39;lj'''t'
transfuzionala gi ii solicit administr ura acestuia in
foaia de observaJie;
c) semneazd fonnularul-tip "cerere de s6nge",
d) supravegh rea controlului ultim pretransiuzional la patul pacientului gi desfdgurarea procedurii de
administrare
e) urmdre_$te evolu{ia posttran sfuzionald a pacien}ilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protrcolul in vigoare.
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f) administrarea rep
repetate pe parcursul mai r it^l;z;r1ce rra fo^o -,,*^: r..-: _-^--:c;:ffit:Jr1j,1ffi'J:il:ifi -'-'- -,itatizdri se va face numai dupd veriricarea parametrlor
g) in toat6
transfuzie oate solicita sprijinul medicului coordonator al unit6lii de

h) promov nd teritorial;

i) in timou nefemunerate in rAndul pacien]ilor gi apa(inStorilor;i) in timOu ,vrvuruuvraLE rlr railuul Paolenlllof $l apa4matonlol;
' -r - L -.v 6srss, uv@uv .rvEUt(, atrloultl revin medicului de gardi din seclia de spital respectiv6;

N;;;ilffi" .narrani_o oi ri*i+^_^ ^ :_-r stenfei medicale gi aplicarea
conformoRDrN N.. tt,t;ili;venire 

gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitilite sanitare

de personalul care poate fi
prevenire a infec{iilor asoci
erviciul/compartimentul de sociate

And o infectie este prezentd sau suspectd, in confbrmitate
de inilierea tratamentului antibiotic;

asociate asistenfei medicale;
egdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii

le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor instituite de
asisten{ei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

are considerd necesar gi/sau conform
are a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitard;
ei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de
itate cu legisla{ia in vigoare;

pacien{ilor in sec}ii de terapie intensivd gi alte sec}ii cu
ultiplurezistenli, in conform itate cu prevederi le
r asociate asistenJei medicale gi monitorizare a utilizrrii'*,rlrurvllvvrvr tr o 4rlLrul(J.ruurtrzrsten[el; 

srtoLvrrlvr rrrwurudls ]r llrulltlullzare aurlllzarll

j) comunicd infec{ialportaju de germeni importan}i epidemiologic la transferul pacientilor sdi in altd sec}ielalt6unitate medicald.
2.6.3. Atributii privind c@
conform Ordinului M.S nr.l22 612012;

lpll": procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplicd metodologia de culegere a dateloi Dentrtbaza

gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicall

ionali rle. rlqlc
2.6.4. Atribu
a)Participa la

robate, produsele neconforme;
te, eficace gi de calitate) astfel inc6t sd se realizeze

ent al Calitd{ii;
gi modelelor de practic[ in scopur acorddrii de servicii
ienlilor;

medicale ;

ent al calit[lii astfel inc6t numirul neconformitalilor

k)humizeaza la timnaoate cocumentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

-
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auditurilor interne si / sau o<terne
2.6.5. Atribufii priv
a unitifilor runitu.. acreditate etodologiei de monitorizare
Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/,,near_miss,,
(1) Monitorizareaevenimertelor adverse/santin-el5/"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor sia infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

,:r,,:Xr,ffilTn"?lij.li"lT,j::T:,:.':^":.,1*:l:liy i r m"itiin maximum 24 orede ra aparilia ror si trebuie urmatd,
ffi',, "...i; H :: J ii'r,,'d, l" : j:jlf#ffi lll :mdsurilor identificate pentru prevenirea repetdrii.

2.6.6. Atributii si sn."irri oi-ioG*tiil
- semnaleaza din timp medi':ului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materialenecesare;

ingrij it, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
teaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
rvenirii decesului unui pacient pe care l_a awt in ingrijire,
cipat la autopsia acestuia.

ele medicale, potrivit normelor legale;
ri, programe de educatie medicala continua, coirsfatuiri

Sa asigure mrsurile de securitate 9i intervenlie ale secfiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparatur, giutilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gazmetan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gicalamit6li naturale.
Rdspunde de eviden{d,.conselnnarea gi p5strarea rezultatelor, investiga}iilor in foaia de observa(ie a pacientului.Rdspr:nde de corectitudinea datelo. p. 

"u.. 
le inregistre aza in ioaiade observa{ie a pacientului, rapoft de seruiciu sauin alte documente.

Rlspunde de predarea'/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald conformprescripfiei.

si sa controleze ordinea si curSlenia din sectorul unde igi desldgoard activitatea.
{ia defec{iurilor apdrute la instala}iile sanitare, electrice, de gaz,termice, de oxigen in vederea

Sa supravegheze si sa contro eze modul de desrEgurare a vizitei apa(inltorilor
?'t:tt"":+"'" tt t qegllltellglgsferue1g& pers6natul din subordine
2.7. Dreptul Ia semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul
st 

_va=contrasemna toa entele intocmite in cursul garzii,
rezident/specialist/primar linie gar da II

2.8. RESPONSABII,I

- *:::::f 
pentru corectitudinea dial,nosticului si nenrnr catit,*e,lrrqrqmanrrrrr,; prescris

Rea..----- Dqrw,ll DLdL,rrrre Inn oectzll managenale sau note interne te de managerul spitalului

- Raspunde o P"ot''
- Raspunde 

a-Raspunde n . .

revin. P rnirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
-Ne

_ Nei abatere disciplinara;

- Res underea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

_ Rea medicul gef de secfie;

D. SFERA REI,ATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera rela{ionali interna

a) Relafii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, manageru@
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Superior pentru: ) personalul care iqi desfEgoard activitatea in cadrul
iei cadre rnedii si auxiliare

b) Rela(ii func(ionale:
) colaborea.a 

"u)presteaz[ servicii de asistenfd medicald, conform
ionale, prevederilor legale $i regulilor de buni

c) Rela(ii de control:

d) Rela(ii de reprezentare familia sau aparfindtorul legal.

2. Sfera rela(ionall externt:

a) cu autoritdli gi institufii prblice: pebaza de delegatie de reprezentare

b) cu organizalii intema(ionale: pebaza de delegatie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pebaza de delega{ie de reprezentare

3. Delegarea de atribufii,si competenll
3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribu{ii.qi competenli unui alt salariat care indeplinegte condiliile specifice postului ;- Solicita gi dispune activitdf exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in ."h.-u organigramei unitaliisanitare, in conformitate cu cornp etenle I e profesional e:
3.2. Clauzd de confidenfial_tate:

eliberat certificatul de liber6 practic[;
onal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
''GDPR";

ostate pe intranetul spitalului precum si notelor interne laru v vrul Dt'D,

E. SEMNATURI
MIT FI$A POSTULUI

Numele gi prenumele GEORGESCU DRAGOS
MEDIC $EF qF'C OMPARTIMENT

Semnltura

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTIII,UI

Semnltura

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUT
Numele gi prenumele Prof. univ. dr. Bogdan GEAVLETE

DIRECTOR MEDICAL
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