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Spitalul Clinic de Urgen!6 " Sf Ioan " Bucuregti organizeazd, conours pentru ocuparea pe perioadf, determirratd a

funcliilor contractuale de execulie , in conformitate cu prevederile HG 133612022 astt-el :

- 1 post ternporar vacant de Registrator medical principal in cadrul Serviciul de Evaluare qi Statisticd Medicald;

Art. l5 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$te condiliile prevdzute de Legea nr.
5312003 

- 
Codul rnuncii, republicatl, cu modificdrile Ei completf,rile ulterioare, qi cerin{ele specific prevlzute la

ari.542 alin. (l) qi (2) din Ordonan{a de urgen{f, a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificbrile qi complet6rile ulterioare:

a) are cetd{enia romdnd sau cet6fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spafiul Economic European (SEE) sau cet{enia Confederatiei Elve}iene;
b) cunoaqte limba rom6nf,, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu

modificf,rile qi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sf,ndtate colespunzdtoare postului pentru care candideazf,, atestatE pe baza adeverinfei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condanrnat[ definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra securitdfii na[ionale, contra autorit5]ii,
contra umanitafii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuitii justiliei, inffac{iuni
sav6rgite cu inten{ie care ar face o persoand candidat5 la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale

pentru care candideazd", cu exceplia situaliei in care a intet'venit reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzistr exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a desf6qura activitatea de care s-a folosit pentru s6vdrqirea infracliunii sau fa{i
de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranJd a interzicerii ocuplrii unei fune1ii sau a exercit5rii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevflzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll&l20l9 privind Registrul na]ional autoruatizat

cu privire la persoanele care au comis inftacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane satl asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la ar1. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea

Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea ca'ierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocuplrii funcliei contractuale sunt:

. Diplom6 de Bacalaureat ;

o Minim 4 ani vechime in specialitate, conform ORDIN nt.1470120.10.2011 ;

Art.34. - in vederea particip[rii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs iu termen de I 0 zile lucrdtoare de

ladata afiqdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacarrt, respectiv de 5 zile lucr6toare pentru ocuparea unui post

temporar Yacant.

Art. 35. - 
(l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vol prezenta un dosar care ya con{ine urmltoarele docurnente

in original qi copii:
* a) fbrmular de inscriere la concurs, conform modelului prev6zut la anexa nr. 2 HG 1.3361202'2;

" b) actul de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in tetmen de valabilitate;



o c) certifigat de nastere gi cerlifleat de cEsbtorie sau a altui docunent prin care s-a realizat schimbarea de nutne.

dup[ caz;

" d) documentele eare atest6 nivelul studiilor qi ale altor aote aarc atestl efectuarea unor specializf,ri, precunt gi
copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea saLr

institu{ia public6;
. e) carnetul de nrunc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioacla lucrat6, care s5 ateste vechirnea in

muncd gi in specialitatea studiilor solicitnte pentru ocuparea postului;

" f) certificat de cazierjudiciar sau, dttpdeaz, extrasul de pe cazierul judiciar;
. g) adeverin{d rnedicalE care sd ateste starea de s6rrhtate corespunzdtoare, eliberatl de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului;
h) certificatul de imtegritate comportamental* din care s[ reias6 cd nu s-an comis infiaclitmi prevf,zute la art. ]

alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis

inliacliuni sexuale, de exploatare a unor pel'sonae sau asupra minorilot, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judieiare, cu rnodificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din eadrul sistentului de inv6.tim6nt, sdnf,tate sau proteclie
socialS, precum qi orice entitate public sau privatfl a c6rei actiyitate presupune crrntactul clirect cu copii, personae in
vdrst[, persoane eu dizabilitd(i sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizicS sau

evaluarea psihologic6 a unei persoane;

i) curricutrum vitae, rnodel cornun Euaropean- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverinfei rnen]ionate la alin. (1) lit. e) este prev[zut in anexa ut'. 3.

(3) Acleverin{a care atestd starea de sfln[tate con(ine, in clar, num6tul, data, nLunele emitentului qi calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s6nfltd]ii. Pentru candidalii cu dizabilitd{i, in situa{ia solicitlLii
de adaptare rezonabild, adeverinla aal'e atestd starea de sdndtate trebuie insolit[ de eopia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevAzute la alin. (l) lit. b)----e), precum gi copia certificatului de incadrare itltr-utr grad de

hanclicap prev[zut la alin. (3) se prezint[ inso[ite de documentele originale, care se certific6 cu t'nentiunea ,,corlform
cu oliginalul" de cltre secretarul comisiei de coneurs.

(5) Documentul prev[zut la alin. (1) lit. f) poate fi i'nlocuit cLt o declara]ie pe propria rdspundere privind

arrteeeclentele penale. in acest ca'2, candidatul cleclarat adrnis Ia selec(ia dosarelor are obligafia de a complete dosat'ul

de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau

probei practice.

(7) in funclie de clecizia conduc[torului autoritf,lii sau institu]iei publice, dosarele de concurs se clepun la

eompartintentul resurse umane sau, dupd caz,la compaftimentul care asigur[ organizatea 9i desfEqurarea concursului

sau pot fi transmise de candida{i prin Pogta Romdn6, serviciul de eurierat rapicl, pogta electronicfl sau platformele

informatice ale autorit[trilor sau institu{iilor publice in6untrul termenului prevdzut la art. 34.

(8) i1 situafia in care candida{ii transmit dosarele de concurs prin PoEta Rom6n6, serviciul de curierat rapid, poqta

electronic sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit[{ilor publice, candidalii primesc codul unic de

identificare la o adresd de e-mail comunicatd cle c6tre aceqtia qi au obligaiia de a se prezenta la secretarul comisiei de

coneurs cu docurnentele plev[zute la alin. (1) lit. b)--e) in original, pentru certificat'ea acestora, pe tot pal'cursul

desl6gurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ola organizdrii probei scrise/practice. dttpd caz, sub saucliunea

neemiterii actulu i adm inistrativ de angaj are.

(9) Tlansmiterea documentelor prin poqta electronic sau plin platformele informatice ale autorit[tilor sau instituliilor
prnblice se realizeazdin format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in forrnS lizibil6'

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), drphcaz, couduce la respingerea candidatului.

(l l) Prin rapoftare la nevoile inclividuale, cantlidatul cu dizabilit6li poate inainta comisiei de concurs, in termetlul

previlzut la art. 34, propullerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit[1ii probelor de

concurs.

Data limitd pi1tdlacare candidalii vor depune actele pentru dosarui cle concurs este cle 5 zile de la aJiEare, Ia site-

ul institufiei.



or:

- 25 .05 .2026 - 29 .05 .2026, ora 74oo - Perioada de inscriere a candicla{ilor;

- 02.06.2026- Seleclia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selectiei;

- 03.06.2026- Depunere contestatii dosare concurs ;

- 04.06.2026- Afiqare solutionare contestatii dosare de concurs;

- 05.06.2026 ora 09oo - Desftrqurarea probei scrise (proba B);

- 08.06.2026- Afiqarea rezultatelor la proba scris6;

- 09.06.2026- Depunere contestatii la proba scrisd;

- 10.06.2026 - Afisare rezultate solutionare contesta{ii la proba scrisa ;

- 11.06.2026 ora 09oo - Sus{inerea probei interviu/practica (proba C);

- 12.06.2026 - Afiqarea rezultatelor probei interviu/practica ;

- 15.06.2026- Depunere contestalii la proba interviu/practica ;

- 16.06.2026- Afisare rezultate solutionare contestatii la proba interviu/practica;

- 1'7 .06.2026 - Afigarea rezultatelor finale ;

Orice modificare survenitb asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se publicd prin

afisare pe site-ul spitalului.

Detalii privind temolica Si bibliografia snnt disponibile accesdnd pagina oficiald wtulu.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline lo sediul fri, Clinic de UrgenSd,,Sfdntul loan" din Buurreqti, 'Strada L'itan

BdrzeSti nr I3 , sector 4. sau lo nr. cle tele.foniNZllS34.51.9O- 021/334.51.70 interior 1032 - Serviciul RtINOS.

$'EFS, VICIU RTINOS - IT
EA4I, 1,4 TEODORESCU
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SERVTCtUL EVALUARE St STATTSTTCA

SP]TALUL CLINIC DE URGTTITA "SF IOAN''

MEDICALA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTTILUI

RPGITS+RATOR MEDICAL PRINCIPAL
%

PBRIOADA DBTBRMINATA

CLINICA CARDIOLOGIE

TEMATICA

\ .Oryanizare a gi funclionarea spital elor.
2.Asigur[rile sociale de sdndtate.Persoanele asigurate.Drepturile gi obligafiile asigurafilor.
3.cardul european Ei cardul nalional de asigur[ri sociale de sdndtate.
4.Dosarul electronic al pacientului.
5.Drepturlie pacienlilor.
6.Modalitatea de acordare a asitenlei medicale spitaliceEti,in funcfie de anumite criterii.
T.Decontul de cheltuieli-elemente constitutive ale decontului de cheltuieli care se ehbereaza pacientului
pentru serviciile medicale primite.
8.Elementele principale care stau la baza complet[rii corecte Ei complete a Folilor de Observatie Clinicd
GeneralS pentru spitalizarea continud, respectiv Fiqa de spitalizare de ii.
9.Prelucrarea datelor cu caracter personal.
10.Nofiuni debazd, ale pachetului Microsoft Office.
1 l.Atributiile registratorului medical
BIBLIOGRAFIE
l.Legea 9512006 privind reforma in domeniul sdndtalii, cu modificdrile $i completarile ulterioare
Titlu VII -Spitale-Cap.l, Cap.2 .

Titlu VIII -Asigurdrile sociale de sdndtate,Cap.I,Cap.II, Cap.III.
Titlu: IX- Cardul European gi cardul na{ional de asigurdri sociale cle sdndtate
Titlul IX(1)-Dosarul Electronic de Sdndtate al pacientului
Capitolul II -Asigurafii: Secliunea l, Secliunea2;
Capitotul III- B. Servicii rnedicale suportate din Fondul
Secliunea 6,

Najional Unic de Asigurdri Sociale de Sdndtate;

2,Legea nr.4612003 (*actualizata*) privind drepturile pacientului, cu modifiqdrile $i complet[rile
ulte{ioare,
3.Ordinul nr. 1857144112023 -(*actualizat*) -al ministrului sAnatarii qi al pregedintelui Casei Nafionale de
Sdndtate privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 202i atiotlririi Guvernuiui pentru
aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglemente azd, condiliile acord6rii asistenlei
medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdn[tate, cu modificdrile $i completdrile utteqioare
4.Hot5rffrea Guvernului nr. 52112023 (*actualizata*) pentru aprobarea pachetelor de servicii qi a
contractului-cadru care reglementeazd, condiliile acordlrii asistenlei medicale, a medicamentelor gi a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdn6tate pentru anul2023,
5. ORDIN nr. 549 din 1 aprilie 2025 (*actualizat*) pentru modificarea gi completarea Ordinului
pregedintelui Casei Nalionale de Asigur[ri de Sdndtate nr. 51612023 privind uprobu.., regulilor de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale la nivel de pacient p"rtru cazurile-spitalizate
in regim de spitalizare continud gi de zi, precum gi a metodologiei de evaluare a iazurilor neconfirrnate din
punctul de vedere al datelor clinice gi medicale pentru care se solicitl reconfrrmarea
6.Ordinul nr.l100/2005 (*actualizat*) privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd.
pacienttrlui pentru selviciile medicale prirnite,cu modific[rile si completdr.ile ulterioare
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SPITATUL CLINIC DE URGENTA "SF,'OAN"

Spitalul Clinic de Urgenf[.6SfAntul Ioan,,

Serviciul de Evaluare 9i Statisticl Medicali
Clinica Cardiologie

Aprobat
MANAGER

Fr$A POSTULUI
Nr....

Titular

A. Informa{ii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozi(ia ) Execufie

2. Denumirea postului
Registrator medical

3. Gradul/treapta profesionalS
Principal-perioada determinata

4. Scopul principal al postului )asigurd aplicarea corectd a procedurilor
datelor pagaportale gi introducerea acestora
Spitalului, conforrn uorrnelor in vigoare

operationale de colectare a
in Sistemul Informa(ional al

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Diploml de bacalaureat

2. Perfecfioniri / Speci alizilri

3. Cunogtinfe operare / programare
pe calculator

)> Cunoqtin{e operare P.C.

4. Limbi strline (necesitate qi nivel)
cunoscute

5. Abilitlti, calitifi gi aptitudini:

)capacitate de analizd gi sintezd, memorie dezvoltatd, capacitate de
deducjie logicS.
) capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment qi de a o inlelege.
) aptitudinea general6 de inv6{are.
)aptitudinea de conrunicare oralS gi scrisS.
> aptitudini generale de comurricare, planificare gi organizare a
activitAtilor.
)aten!ie selectivd, concentrat6 gi distributivd, spirit de observalie.
)capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.
) discrelie, corectitudine, cornpasiune;
) spirit de echipd, solidaritate profesional6, comportament etic/integritate.
)capacitate de adaptare la situatii de ursentdl

6. Cerinfe specifice
)> cunoagterea sistemului de operare Microsoft XP (sau versiuni mai
recente).
)> cunoaqterea aplicaliilor Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Outlook) si Internet.

7. Competen{a manageriall



SPITATUL CLINIC OE LJRGENIA "SF.IOAN"

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POST'ULUI
a)isi desfEsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerintelor postului.
b)Se incadreaza c\ strictete in programul de lucru stabilit, urrnand a comunica din timp orice
imposibilitate de a se prezenta la serviciu,invoire acordata.
c)Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare gi functionare, a tuturor
mdsurilor si deciziilor conducerii spitalului gi a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
d)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact.
e)lsi desfEsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerintele postului.
OP[streazd, intretrine aparatura din dotare gi rapolteazd. once defec{iune forului superior.

,RIBUTIILE
POSTUL .ITATE 

CU PREV, LEGALE
.f. l.l.Inregistreaza FOCG (intemarea continua) sau FSZ (internarea de zi) a pacientilor in registrul

de evidenta clinica al sectiei respective, atribuindu-i un numar de inregistrare specific acesteia.
.|.

{.
l.2.Conduce registrul de intemari si externari ale sectiei.

istrul i iesiri ale doar la

.i.
ierarhic superior).

1.4.Verifica. la incer, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin
Unitatea Primiri Urgente/Camera de Garda, cat si prin biroul de internari, au calitatea de
asigurat (verificare in PIAS).Atunci cand pacientii au calitatea de neagieurati in PIAS,
comunica imediat medicului curant situatia pacientilor, iar acesta se ocupa, in timp util, pana la
data externarii, de r ezolv ar ea ac estor situatii.

'.i' r.s.Verifica, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin
Unitatea Primiri Urgente/Camera de garda sunt posesori de card de sanatate (verifica in
PIAS) si impreuna cu medicul curant comunica pacientului, in timp util, pana la dataextemarii,
ptezettarea acestuia.In cazul pierderii sau neprimirii cardului de sanatate, sunt informati ca au
obligatia prezentaii fie a adeverintei inlocuitoare de card, fie a cardului de sanatate.Data
adeverintei inlocuitoare de card trebuie sa fie inainte/din prioada internarii, dar nu mai tarziu
de data externarii, altfel cazul pacientului va fi invalidatlaprevalidare.

* l.6.Efectueaza semnarea electronica a intemarii si a externarii cu cardul de sanatate al pacientului
si prevalideazacazul in termenul prevazut de lege.

* l.7.Verifrca, la inceputul programului pe sectie, zilnic, prevalidarea, in termenul prevazut de
lege, in aplicatia Hipocrate (STATISTICA SIUI), a internarii pacientilor veniti prin Unitatea
Primiri Urgente/Camera de garda, cat si prin biroul de internari, dar si a externarilor din
ziua anterioara. Neprevalidarea, atat a internarilor, cat si a extemarilor in termenul prevazut de
lege, atrage dupa sine invalidarea aqestgra, motiv pentru care lunar se vor da npte
expligative catre Seryi,ciul de Evaluare si Statistica Medicala.

* l.8.Tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie (verifica opisul de internari din
aplicatia medicala).

* l.9.Intocmeste FOCG atat pentru spitalizararea continua cat si pentru spitalizarea de zi (daca
este cazul), in format electronic conform datelor de pe biletul de trimitere/scrisoarea
medicala,verifica si raspunde de corectitudinea datelor inscrise.Inregistrarea FOCG a pacientilor
internati in spital, in sistemul electronic se face completand in mod corect, conform cartii de
identitate/date pasaportalelcarte de rezidenta, a biletului de internare de la medicul de
familie/specialist, vizat de medicul sef al sectiei respective si semnat de pacient, alaturi de dovada
de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet somaj, etc.)

{' l.l0.Intocmeste decontul in 3 (trei) exemplare (un exemplar pacient, un exemplar contabilitate, un
exemplar in FOCG conform 1100/2005)

'f' 1.11.La nivel de sectie, elibereaza (prin inmanarea acestora pacientilor) documentele de extemare
cat si alte documente medicale (CT, RMN, RADIOGRAFII, CONCEDII MEDICALE etc), in
functie de cerintele sectiei unde lucreaza.Eliberarea lor se consemneaza in fisa de primire a
documentelor la externare.Aceasta fisa trebuie sa existe obli u in FOCG cu data externarii
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si semnatura de primire.
Daca la nivel de sectie, rledicul curant elibereaza documentele de externare, acesta are
obligativitatea completarii, datarii si semnarii acesteia si atasarii la FOCG.
Fisa de primire a documentelor se elibereaza in 2 (doua) exemplare:un exemplar in FOCG, un
exemplal pentru pacient.

'i'1.l2.Colaboreaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raporlarile
statistice cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

t l.l3.Centtahzeaza FOCG-uri-le din luna anterioara si le preda Serviciului Statistica pentru
arhivare, pebaza de opis, intre intai si cinci ale lunii urmatoare, pebazade semnatura. FOCG-uri-
le lipsa vor fi trecute intr-un tabel nominal, care va fr prezentat la raportul de garda al
medicilor.Deciz'ia pierderii FOCG apartine in egala masura: asistentului sef de sectie, medicului
curant cat si medicului sef de sectie.La Statistica va preda un opis cu FOCG/FSZ pierdute sau
anulate, lunar.

* 1.l4.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces
verbal-daca este cazul.

'i' l.l5.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant in
limita competentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmegte ltehnoredacteazd.
acte justificative, rapoarte, documente rnedicale).

* 1.16.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant, in
limta competentelor profesionale.

2.ALTE OBLIGATII:
* 2.1.Are obligativitatea pastrdrii confidenlialit[1ii tLrtulor inforrna]iilor medicale;
* 2.2,Are obliga{ia sa indeplineascd cr,r profesionalisrn, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin.
* 2.3.Prezintd o atitudine profesionalS atAt faJ[ de colectivul din care face

instituliei, c6t Ei fa{I de pacien{i gi aparlinitorii acestora.
parte gi ceilalli angajatri ai

* 2.4,Poaftd echiparnentul de protec{ie prevlzut de Regulamentul intern al institu!iei, precum gi de
Regulanlerttul specific secliei in care igi desligoard activitatea. Acesta trebuie schimbat ori de cAte ori este
tlevoie , pentrlt pdstrarea igienei gi a aspectului estetic persoltal, poaftd ecllson.

* 2.5'Respectd regulile de igiend personalS ( spalatul mAinilor, echipamentul de protec{ie ce va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie);

3.Sunt interzisel:
* 3.l.Fulnizarea doctttnetrtelor medicale sau divulgarea unor date rnedicale sau personale cdtre pacienli sau

apa(indtorii acestora.
, 3.2.Placticarea de activitati care conlravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor salariali;
* 3.3.Nerespectarea programului de lucru, intArzierea sau absentarea nemotivatS..
* 3.4'Pardsirea locului de tnuncd in tinrpLrl progranrului de lucru 1ir[ aprobare sau pentru alte interese decAt

cele ale angajatoru lui.
* 3.S.Executarea in titrpul programului a unor lucrdri personale ori strdine angajatorului.
t' 3.6.Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri gi documente aparJinAnd acesteia, fbra

acoldul scris al angajatorulLri.
* 3.7.Folosirea ?n scopuri personale sau copierea pentru atli te4i, lird aprobarea scris[ a conducerii, a unor

documente sau informa{ii privind activitatea angajatorr-rlr:i sau a datelor specifice lucr[rilor executate sau a
bazei de date a angajatolului.

* 3.8.Prestarea oricdrei activitdti rernunerate, in timpul orelor de program.
* 3.9.Efectuarea lectificarilor in ltrcrdrile efectuate 1ir[ ingtiin{area gefului superior ierarhic sau serrnarea

documentelol elaborate, in locul acestuia.
r" 3.l0.Atitudinea Irecorespunzdtoare fafa de rnanagelnentul unitAtii gi fa!6 de ceilalli angaja{i (concluita

uecivilizatii, ittsulta, calomnia. purtarea abtzivd,lovirea gi vatarnarea integritdlii corporale sau a sdndtatii).
* 3.l l.Corniterea de fapte care ar pllne irr pericol siguran{a arrgajatorului, a propriei persoane sau a colegilor.
* 3.l2.Manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului.
* 3.l3.Furnattrl in spa{iile publice inchise, confolm Legii nr. 34912002 cu modificdrile ulterioare.

4.Leeea Securitltii si Sin[tItii in MuncI nr. 319 /2006 - Normele de slnitate si securitate in munc[:
In scopulrealizariiobiectivelor prevlzute laart.22 din Legea 31912006, angaja{iiau unnitoarele obligaJii:
4.l.sd utilizeze corect ura5inile, aparatura. une sr-rbs lcLt tele de tran alte



Illl" . {tr,ru,51,m
0?r,lld.r0,)5

rAx +?1.3J{.59.II

SP]TALUL C[II.IIC DE URGENTA ''SF,IOAI{"

mijloace de producfie;
4.2. sdutilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat gi, dupd utilizare, s6 il inapoieze sau s[ il pu,d
la locuI destinat pentru pdstrare;
4.3.sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la moclificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrar6 a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi clldirilor, $i ; fiilizeze
corect aceste dispozitive;
4.4.sd cornunice irnediat angajatorLrlui gi/sau lucr[torilor desemna]i orice situa{ie de
intemeiate s6 o considere Lln pericol pentru securitatea gi sindtatea lucrdtorilor,

rnuncd despre care au rnotive
precurn gi orice deficienf5 a

este necesar, pentru a face posibil[
inspectorii sanitari, pentru protecfia

vigoare, in tipul I de
mAinilor prin frecare,

sistemelor de protec{ie;
4.5.sd aduci la cunogtinJd conducdtorului loculLri de munc[ gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoanS;
4.6.sd coopereze au angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desernna{i, atAt tirnp cdt
tealizarea oric[ror nrdsuri sau cerin]e dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi
sAnatAtii gi securitdlii lLrcr6torilor;
4.7.s6 coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd nrediul de uruncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi l[ra riscuri pentru secuiitate gi
sdndtate, in dorneniul s5u de activitate;
4.8.sd i9i itrsuqeascd 9i sI respecte prevederile legislaliei din dorneniul secLrrit5lii $i sdnat6trii in muncd gi m6surile de
aplicare a acestora;
4.9. sd dea relaliile solicitate de cltre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligafiile previzute uai stts se aplicd, dupd caz, gi celortalli participanli la procesul de munc6, potrivit activitetrilor
pe care acegtia le desliqoara.

5.l.Atributii confurm OMS nr.961/2016 privind curalenia, dezinfeclia gi sterilizarea in unit6Jile sanitare publice,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficien{ei procedurii de cur[]enie gi dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfecJia mAinilor, in funclie de nivelul de risc, metode de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care unrreazd sd fie tratat;

. ctllloa$te gi respectl utilizarea produselor biocide incadrate, confonn prevederilor in
produs utilizat prin: dezinfeclia igienicd a rnAinilor prin spalare, dezinfeclia igienicd a
dezinf'eclia pieli i intacte;

S.2.Atribulii conform oMS nr, l10l/2016 privind aprobarea Normelor de
infecliilor asociate asistenlei medicale in unita{ile sanitare:

supraveghere, prevenire gi limitare a

' se familiarizeazd cu practicile de prevenile a apariliei gi a rdspAndirii infec{iilor gi aplicarea practicilor adecvate
pe toatd durata interndrii pacientilor;

o mentrine igiena confortn politicilol spitalLrlui gi practicilor de ingrijire adecvate;
o declara imediat asistetttului sef de seclie orice irnbolnavire acuta pe care o prezintd.

5.3. Atributii in conformitate c
de aDlrare imrrotriva incendiilor:
a)sa respecte regulile gi rndsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfd, sub orice form6, de
administrator salt de conducitorul instituliei, dupd,caz, confomr protocoalelor./procedurilor;
b)sd utilizeze substanfele periculoase, instala{iile, utilajele, rnaginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instruc{iunilor tehuice, precurx gi celor date de adrninistrator sau de conducdtorul instituliei, dtpicaz;
c)sd nu efectueze lrlallevre nepertnise sau rnodificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaJiilor de ap[rare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, irnediat dupd constatare, condttcatorului locului de rnunc[ orice incalcare a normelor de apdrare
irnpotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizatd la sistemele gi instala{iile de apdrare irnpotriva incendiilor;
e) sd coopefeze cu salariatii desernna]i de adrninistrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribuJii in dorneniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii m[surilor de aplrare irnpotriva incendiilor;
f)s[ ac]ioneze, it.t colrformitate ctt procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul apariliei oricdrui pericol iminent
de incendiu;
g) s[ furnizeze persoatlelor abilitate toate datele gi infbrrna{iile de care are cunogtin}6, referitoare la producerea
incendiilor

pentru prevenirea
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unitlliie sanitare;
6.EVALUAREA POSTULUI.HOT .13361 2022 :
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Se face anual, conform criteriilor de evaluare, legislatiei in vigoare si a procedurii interne de evaluare.,'*. 6.I.CRITERII DE EVALUARE:
a) Cunogtin{e gi experien{6 profesionald;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate:
d) Asumarea responsabilitatilor;
e) Eficienta (randamentul) muncii;
f) Adaptare profesionala;
g) Lucrul in echipa (integrarea in colectiv, cooperal.ea cu ceilalti)
h. Respectarea programului de lucru.
i.Respectarea regulilor de disciplina
j.Respectarea nolmelor securitate si sanatate in munca
T.CRITERII DB PROMOVARE:
criteriile de promovare ale postului in confblmitate cLr IJot.133612022.
8.SALARIZARE:
a) Salarizarea este in confonnitate cu legislalia in vigoare;
b) Salariul debazd este remunerafia primita in rapoft cu lrrllnca depusd,
Pentru neindeplillirea sall indeplinirea uecol'espLrnzdtoare a sarcinilor de serviciu r6spunde disciplinar,
contravenlional sau penal, dupE caz.
Figa postului este valabi[5 pe intreaga perioadd de desligLrrare a contractului de mnnc6, putAnd fi reinloitd in cazul
apariliei unor noi reglementlri legale sau ori de cAte ori este ltecesar.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera rela{ionall internl

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fafl
de:

) asistentul gef al secfiei/ corrpartimentului/rnedic
qef seclie/;ef Serviciu Statisticd/director
medical/rnanager

Superior pentru: )nu
b) Rela{ii functionale: ) colaboreazd cu personalul unit[tii medicale;

) cu angaiatii tuturor departamentelor
c) Relatii de control:

d) Rela(ii de reprezentare )Unitatea nredicald in rela{iile cu pacienlii, familia sau apa(indtorii legali.

2. Sfera rela{ionalI externl:
a) cu autoritdti si institLrtii publice:

b) cu organiza{ii internalionale:

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{[
3.1.Clauzl de confi denfialitate:
a)Conform modtrlui de gestiottare a datelor cu caracter personal, cu respectarea
Regulamentului(UE) 61912016, (Regulamentul general privind protec{ia datelor "GDPR";
b)Conforrn procedurilor si protocoalelor irnplernentate gi postate pe intranetulspitalului, precum
la nivelul SFIB;

reglementarilor

gi notelor interne

3.2.Limite de com peten(e:
a) Preia;i indeplirreste sarcini delegate peutru registratorul rnedical de asistentul gef gi medicul Eef de sec[ie, in
I im ita cornpeten{e lor profesionale;
b) In situatia itt care, la dispozilia gefulLri direct este uunrit inlocuitorul unui salariat, se colformeaz6 atribufiunilor
din fi$a postului a persoanei inlocuite;

E.INTOCMIT
l.Numele gi prenumele:

2.F-uncfia de conducere: $ef Serviciu Evaluare gi Statisticd Medicald
3.Semndtura:
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4.Data intocmirii
F. LUAT LA CUNO$TIN,TA DE CATNT OCUPANTUL POSTULUI
I .Nurnele gi prenumele:

2. Semn[tura:

3. Data:

G. CONTRASEMNBAZA
l.Numele gi prenumele:

2.Func{ia: Director Medical
3. Semndtura:

4.Data:

ANMCS


