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Spitalul Clinic de Urgentd “ Sf loan “ Bucuresti organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd determinats a
functiilor contractuale de executie , in conformitate cu prevederile HG 1336/2022 astfel :

- 1 post temporar vacant de Registrator medical principal in cadrul Serviciul de Evaluare gi Statistica Medicals;

Art. 15 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completiirile ulterioare, si cerintele specific previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare:

a) are cetditenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sfinditate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritéii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau faa
de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

e Diplomi de Bacalaureat ;
e  Minim 4 ani vechime in specialitate, conform ORDIN nr.1470/20.10.2011 ;

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente
in original si copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 HG 1.336/2022;
e b)actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



.

s ¢) certificat de nastere i certificat de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;

e d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum gi

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e ¢) carnetul de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in

muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sAnfitate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemulul de fnvitimant, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate public sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, personae in
vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut n anexa nr, 3.
(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
de adaptare rezonabils, adeverinta care atesti starea de sén#tate trebuie Insotits de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis 1o conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform
cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a complete dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau
probei practice.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupé caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i desfagurarea concursului
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronic sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare Ja o adresa de e-mail comunicatd de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele previizute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta elecironic sau prin platformele informatice ale autoritdgilor sau institutiilor
publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de concurs, Tn termenul

previizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 5 zile de la afisare, la site-
ul institugiei.



Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

-25.05.2026 — 29.05.2026, ora 14°° - Perioada de inscriere a candidatilor;

- 02.06.2026- Selectia dosarelor de Inscriere si afisarea rezultatelor selectiei;
- 03.06.2026- Depunere contestatii dosare concurs ;

- 04.06.2026- Afisare solutionare contestatii dosare de concurs;

- 05.06.2026 ora 09°° - Desfisurarea probei scrise (proba B);

- 08.06.2026- Afisarea rezultatelor la proba scris3;

- 09.06.2026- Depunere contestatii la proba scrisa;

- 10.06.2026 — Afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisa ;

- 11.06.2026 ora 09°° - Sustinerea probei interviu/practica (proba C);
- 12.06.2026 - Afisarea rezultatelor probei interviu/practica ;

- 15.06.2026- Depunere contestatii la proba interviu/practica ;

- 16.06.2026- Afisare rezultate solutionare contestatii la proba interviu/practica ;
- 17.06.2026 - Afisarea rezultatelor finale ;

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se publicd prin
afisare pe site-ul spitalului.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenya ,,Sfdntul loan’’ din Bucuresti, Strada Vitan
Barzesti nr 13, sector 4, sau la nr. de telefon\021/334.51.90- 021/334.51.70 interior 1032 - Serviciul RUNOS .
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SERVICIUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

REGISTRATOR MEDICAL PRINCIPAL

PERIOADA DETERMINATA

CLINICA CARDIOLOGIE

TEMATICA

1.Organizarea si functionarea spitalelor.

2.Asigurdrile sociale de sdnatate.Persoanele asigurate. Drepturile si obligatiile asiguratilor.

3.Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanitate.

4. Dosarul electronic al pacientului.

5.Drepturlie pacientilor.

6.Modalitatea de acordare a asitentei medicale spitalicesti,in functie de anumite criterii.

7.Decontul de cheltuieli-elemente constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului
pentru serviciile medicale primite.

8.Elementele principale care stau la baza completirii corecte si complete a Folilor de Observatie Clinica
Generala pentru spitalizarea continud, respectiv Fisa de spitalizare de zi.

9.Prelucrarea datelor cu caracter personal.

10.Notiuni de bazi ale pachetului Microsoft Office.

11.Atributiile registratorului medical

BIBLIOGRAFIE

1.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completirile ulterioare

Titlu VII -Spitale-Cap.1, Cap.2 .

Titlu VIIT -Asigurarile sociale de sintate,Cap.],Cap.II, Cap.IlI.

Titlu: IX- Cardul European si cardul national de asigurdri sociale de sanatate

Titlul IX(1)-Dosarul Electronic de Sanitate al pacientului

Capitolul II -Asiguratii: Sectiunea 1, Sectiunea 2;

Capitotul III- B. Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asiguréri Sociale de Sinitate;
Sectiunea 6.

2.Legea nr.46/2003 (*actualizata*) privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile
ulterioare.

3.Ordinul nr. 1857/441/2023 -(*actualizat*) -al ministrului séndtatii si al presedintelui Casei Nationale de
Sanatate privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2023 a Hotiirdrii Guvernului pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asiguréri sociale de sinitate, cu modificirile si completirile ulterioare

4.Hotirdrea Guvernului nr. 521/2023 (*actualizata*) pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor sia
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate pentru anul 2023,

5. ORDIN nr. 549 din 1 aprilie 2025 (*actualizat*) pentru modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Casei Nafionale de Asiguriri de S#nitate nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a metodologici de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea

6.0rdinul nr.1100/2005 (*actualizat*) privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazi
pacientului pentru serviciile medicale primite,cu modificarile si completirile ulterioare
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7.0rdinul nr.1782/576 din 28.12.2006, (*actualizat*) privind Inregistrarea si raportarea statistici a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi.
9.REGULAMENT nr.679 din 27 aprilie 2016 (*actualizat*) privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulatiea acestror date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor),_cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.Cunostinte de operare cu pachetele MS Office

a.Sistemul de operare Winows: autentificare ca utlizator, suprafata de lucru Windows, gestionarea
ferestrelor i comenzile meniului de control, familia de butoane.

b.Microsoft Word:lansarea si inchiderea aplicattiei Word,bara de meniuri, creearea unui document
nou,modificarea unui document existent, salvarea si tipérirea.

c.Microsoft Excel: creearea de tabele, creearea si utilizarea formulelor de calcul, sortarea, transferul de
informatie intre Exel si Word.

11.Fisa postului de registrator medical principal

Data:
18.05.2026

Sef Serv. Statistici
Nicolae Virgini
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FISA POSTULUI

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

> Executie

2. Denumirea postului

Registrator medical

3. Gradul/treapta profesionala

Principal-perioada determinata

4. Scopul principal al postului

P asigurd aplicarea corectd a procedurilor operationale de colectare a
datelor pasaportale si introducerea acestora in Sistemul Informational al
Spitalului, conform normelor in vigoare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaureat

2. Perfectionari / Specializari

» Cursuri de registrator medical

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» Cunostinte operare P.C.

4. Limbi striine (necesitate gi nivel)
cunoscute

S. Abilititi, calititi si aptitudini:

P capacitate de analizd si sintezd, memorie dezvoltatd, capacitate de
deductie logica.

P capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege.

P aptitudinea generala de invatare.

P aptitudinea de comunicare orala si scrisa.

P aptitudini generale  de comunicare, planificare si organizare a
activitatilor.

»-atenfie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie.

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit.

P discretie, corectitudine, compasiune;

P spirit de echipd, solidaritate profesionala, comportament etic/integritate.
P capacitate de adaptare la situatii de urgenti;

6. Cerinte specifice

» cunoagterea sistemului de operare Microsoft XP (sau versiuni mai
recente).

P cunoasterea aplicatiilor Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Outlook) si Internet.

7. Competenta manageriali
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

L ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

a)lsi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
b)Se incadreaza cu strictete in programul de lucru stabilit, urmand a comunica din timp orice
imposibilitate de a se prezenta la serviciu,invoire acordata.

¢)Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare, a tuturor
mdsurilor si deciziilor conducerii spitalului si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.

d)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact.

¢)Isi destdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele postului.
DPéstreazd, intretine aparatura din dotare i raporteazi orice defectiune forului superior.

IL1. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE
* 1.LInregistreaza FOCG (internarea continua) sau FSZ (internarea de zi) a pacientilor in registrul
de evidenta clinica al sectiei respective, atribuindu-i un numar de inregistrare specific acesteia.

% 1.2.Conduce registrul de internari si externari ale sectiei.

% 1.3.Conduce registrul de intrari si iesiri ale adreselor din sectie (doar la solicitarea sefului
ierarhic superior).

< 1.4.Verifica, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin
Unitatea Primiri Urgente/Camera de Garda, cat si prin biroul de internari, au calitatea de
asigurat (verificare in PIAS).Atunci cand pacientii au calitatea de neasigurati in PIAS,
comunica imediat medicului curant situatia pacientilor, iar acesta se ocupa, in timp util, pana la
data externarii, de rezolvarea acestor situatii.

% 1.5.Verifica, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin
Unitatea Primiri Urgente/Camera de garda sunt posesori de card de sanatate (verifica in
PIAS) si impreuna cu medicul curant comunica pacientului, in timp util, pana la data externarii,
prezentarea acestuia.In cazul pierderii sau neprimirii cardului de sanatate, sunt informati ca au
obligatia prezentarii fie a adeverintei inlocuitoare de card, fie a cardului de sanatate.Data
adeverintei inlocuitoare de card trebuie sa fie inainte/din prioada internarii, dar nu mai tarziu
de data externarii, altfel cazul pacientului va fi invalidat la prevalidare.

< 1.6.Efectueaza semnarea electronica a internarii si a externarii cu cardul de sanatate al pacientului
si prevalideaza cazul in termenul prevazut de lege.

< 1.7.Verifica, la inceputul programului pe sectie, zilnic, prevalidarea, in termenul prevazut de
lege, in aplicatia Hipocrate (STATISTICA SIUI), a internarii pacientilor veniti prin Unitatea
Primiri Urgente/Camera de garda, cat si prin biroul de internari, dar si a externarilor din
ziua anterioara. Neprevalidarea, atat a internarilor, cat si a externarilor in termenul prevazut de
lege, atrage dupa sine invalidarea acestora, motiv_pentru care lunar se vor da note
explicative catre Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala.

* 1.8.Tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie (verifica opisul de internari din
aplicatia medicala).

* 1.9.Intocmeste FOCG atat pentru spitalizararea continua cat si pentru spitalizarea de zi (daca
este cazul), in format electronic conform datelor de pe biletul de trimitere/scrisoarea
medicala,verifica si raspunde de corectitudinea datelor inscrise.Inregistrarea FOCG a pacientilor
internati in spital, in sistemul electronic se face completand in mod corect, conform cartii de
identitate/date pasaportale/carte de rezidenta, a biletului de internare de la medicul de
familie/specialist, vizat de medicul sef al sectiei respective si semnat de pacient, alaturi de dovada
de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet somaj, etc.)

* 1.10.Intocmeste decontul in 3 (trei) exemplare (un exemplar pacient, un exemplar contabilitate, un
exemplar in FOCG conform 1100/2005)

* 1.11.La nivel de sectie, elibereaza (prin inmanarea acestora pacientilor) documentele de externare
cat si alte documente medicale (CT, RMN, RADIOGRAFII, CONCEDII MEDICALE etc), in
functie de cerintele sectiei unde lucreaza.Eliberarea lor se consemneaza in fisa de primire a
documentelor la externare.Aceasta fisa trebuie sa existe obligatoriu in FOCG cu data externarii




HOMANIA

o
TUNISTERUL SANATATII TEL. 02 .IH.51.90
NR. 1} SECTOR4 ——— 421.334.50.75
BUCURESTI FAR 621,334.59.70

CO0 42122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA "'SF.I0AN"

unitate aflatd in

SUPRAVEGHEREA

Aot = & Maar e N UL o Samatre

veww.sibro

si semnatura de primire.

Daca la nivel de sectie, medicul curant elibereaza documentele de externare, acesta are
obligativitatea completarii, datarii si semnarii acesteia si atasarii la FOCG.

Fisa de primire a documentelor se elibereaza in 2 (doua) exemplare:un exemplar in FOCG, un
exemplar pentru pacient.

< 1.12.Colaboreaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raportarile
statistice cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

“ 1.13.Centralizeaza FOCG-uri-le din luna anterioara si le preda Serviciului Statistica pentru
arhivare, pe baza de opis, intre intai si cinci ale lunii urmatoare, pe baza de semnatura. FOCG-uri-
le lipsa vor fi trecute intr-un tabel nominal, care va fi prezentat la raportul de garda al
medicilor.Decizia pierderii FOCG apartine in egala masura: asistentului sef de sectie, medicului
curant cat si medicului sef de sectie.La Statistica va preda un opis cu FOCG/FSZ pierdute sau
anulate, lunar.

* 1.14.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces
verbal-daca este cazul.

* 1.15.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant in
limita competentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmeste/tehnoredacteaza
acte justificative, rapoarte, documente medicale).

¢ 1.16.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant, in
limta competentelor profesionale.

2.ALTE OBLIGATII:

¢ 2.1.Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale;

“* 2.2.Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin.

% 2.3.Prezintd o atitudine profesionald atat fatd de colectivul din care face parte si ceilal{i angajati ai
institufiei, cat si fa{a de pacienti si apartinitorii acestora.

% 2.4.Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern al institutiei, precum si de
Regulamentul specific sectiei in care isi desfisoard activitatea. Acesta trebuie schimbat ori de céte ori este
nevoie , pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal, poarta ecuson.

* 2.5.Respectd regulile de igiena personald ( spdlatul mainilor, echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie);

3.Sunt interzise):

% 3.1.Furnizarea documentelor medicale sau divulgarea unor date medicale sau personale citre pacienti sau
apartindtorii acestora.
3.2.Practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
3.3.Nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivati.
3.4.Parésirea locului de munci in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale angajatorului.
3.5.Executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine angajatorului.
* 3.6.Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartindnd acesteia, fara

acordul scris al angajatorului.
% 3.7.Folosirea in scopuri personale sau copierea pentru alfi terti, fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor
documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor specifice lucririlor executate sau a
bazei de date a angajatorului.
3.8.Prestarea oricdrei activitafi remunerate, in timpul orelor de program.
3.9.Efectuarea rectificarilor in lucrarile efectuate fara instiintarea sefului superior ierarhic sau semnarea
documentelor elaborate, in locul acestuia.
* 3.10.Atitudinea necorespunzitoare fatd de managementul unitdfii si fatd de ceilalti angajati (conduita

necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integritatii corporale sau a sanatitii).

* 3.11.Comiterea de fapte care ar pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor.
3.12.Manifestéri de natura a aduce atingere imaginii angajatorului.
3.13.Fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificirile ulterioare.
4.Legea Securitatii si Sanéataitii in Munca nr. 319 /2006 - Normele de siiniitate si securitate in munci:
In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:
4.1.sa utilizeze corect_maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
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mijloace de productie;

4.2. sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni
la locul destinat pentru pastrare;

4.3.sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze
corect aceste dispozitive;

4.4.sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

4.5.5a aduca la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

4.6.sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdndtatii si securitatii lucratorilor;

4.7.sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fdra riscuri pentru securitate si
sanatate, In domeniul sdu de activitate;

4.8.5a Tsi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

4.9. s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munc, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfdgoara.

S.Atributii conform legislatiei in vigoare (pt. personalul medical si auxiliar)

5. 1. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curagenia, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curditenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metode de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmeazi si fie tratat;

* cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 1 de
produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienici a mainilor prin frecare,
dezinfectia pielii intacte;

5.2.Atributii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

e se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toatd durata internarii pacientilor;

* mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

* declara imediat asistentului sef de sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta.

5.3. Atributii in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor:Normele
de aparare impotriva incendiilor:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institugiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substanfele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare Tmpotriva
incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent
de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerca
incendiilor

5.4.Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

6. EVALUAREA POSTULUI-HOT.1336/2022:
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Se face anual, conform criteriilor de evaluare, legislatiei in vigoare si a procedurii interne de evaluare.
# 6.1.CRITERII DE EVALUARE:
a) Cunostinte si experienta profesionald;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) Asumarea responsabilitatilor;
e) Eficienta (randamentul) muncii;
f) Adaptare profesionala;
g) Lucrul in echipa (integrarea in colectiv, cooperarea cu ceilalti)
h. Respectarea programului de lucru.
1.Respectarea regulilor de disciplina
j.Respectarea normelor securitate si sanatate in munca
7.CRITERII DE PROMOVARE;
Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Hot.1336/2022.
8.SALARIZARE:
a) Salarizarea este Tn conformitate cu legislatia in vigoare;
b) Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusa.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putdnd fi reinnoita in cazul
aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate orj este necesar.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna

P asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic
sef sectie/sef Serviciu Statistica/director
medical/manager

Subordonat fata

a) Relatii ierarhice
de:

Superior pentru: | »nu

P colaboreaza cu personalul unititii medicale;

b) Relatii functionale: P cu angajatii tuturor departamentelor

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicald in relatiile cu pacientii, familia sau aparinatorii legali.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauza de confidentialitate:

a)Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

b)Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului, precum si notelor interne
la nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

a) Preia si indeplineste sarcini delegate pentru registratorul medical de asistentul sef si medicul sef de sectie, in
limita competentelor profesionale;

b) in situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor
din fisa postului a persoanei inlocuite;

E. INTOCMIT

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Sef Serviciu Evaluare si Statistici Medicala

3.Semndtura:
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4 .Data Intocmirii: |

F. LUAT LA CUNOSTINTA DFE. CATRE OCUPANTUL POSTULUI

[.Numele si prenumele:

2. Semnatura;

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA

1.Numele si prenumele:

2.Functia:

Director Medical

3.Semnitura;

4.Data :




