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ANTJNT

Spitalul Clinic de Urgentd "Sf loan" Bucureqti otganizeaza conculs in conformitate cu

prevederile Ordinului (MS) nr.l6612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarec $i

desfl$urarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, nredic

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din unitd(ile sarlitare publice sau din direcliile
de sandtate publice, precum si a luncliilor de Sefde seclie, $efde laborator ti Sefde compartiment

din unitdfile sanitale ferd paturi sau din direcliile de sdnitate publica, respectiv a functiei de

farmacist- $efin unitifile sanitare publice cu paturi $i l{otererii Crlvernului nr. 1336 dh 28

octornbrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din tbnduri publice, organizeazS:

CONCURS

Pcutru ocuparea pe perioadd nedcterminat[ a urmltorului post vacant de integrare clinicd % normi
corespunzetor t'uncliilor contractuale de execuf ie:

I (unu) post vacant perioadi nedeterminati Medic Specialist - spccialitatea
gastroenterologie in cadrul Secliei Clinice Gastroentcrologie - Terapie Acuta, % normi de

3,5 ore/zi - 17,5 ore/slptImand.

Conditii generalc de participare:

a) are cetafenia romand sau cetilenia unui alt stat memblu al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetlfenia Confederatiei Elveliene;
b) cunoa$te limba romana, sclis ii vorbit;
c) are o stare dc sinetate corespunzitoare postului pentu cale candideaza, atestafi pe baza

adeverintei medicale elib€rate de medicul de lamilie sau de unit5lile sanitare abilitate;
d) indeplinc$tc condiliile de studii, de vechime in specialitate Si, dupa caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv condittile de exercitare a profesiei;
e) nLr n lbst condamnatd definitiv pentru sdvarlirea unei infractiuni contra securitdlii nalionale,
conlra autoritalii, contra umanililii. inftactiuni de coNptie sau dc serviciu, infrac{iuni de fals ori

contra infiptuiriijusti!iei, inliacliuni sAvariite cu intenlie care ar face o persoana candidatA la post

incoorpatibile cu exercitarea tirnctiei contractuale pentau carc candideazA, cu exceplia situa-tiei in
care a intervenit !cabilitarea:
1) nu executd o pcdeapse complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea drcptului dc a ocupa

tirnc!ia. de a exercita profesia sau meseria ori dc a desliqura activitatea de care s-a Jblosit pentru
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sdvar$irea infracliunii sau fat5 de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii ocuplrii
unei luncqii sau a exercitdrii unei prolesii:
g) nu a comis infractriunile prevezub la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis inlracliulli sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru completarea l,egii nr. 7612008 privind
organizarea Si funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea GuvernLllui nr.

133612022 pen:Jr aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduripublice

Condiliile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt prevazute in fisa de post

PentrLr inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va con[ine urmatoarele

documente in original qicopie:

a) fbrmularul de inscrierc la concuts, conform modelului prevezut in anexa nr. 2 la HC nr'
133612022 pcntru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea Si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorlrl bugetar plStit din fonduri publice ( HC NR. 133612022)

b) diplome de licentA $i certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, fatmacigti $i,
respectiv, adeverinle de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimifti sau chimi$ti;

c) certificatul de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in cuts, aigurare malpraxis;

d) dovada./?nscrisul, din care sI rezulte cI nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prevazute la

aft.455 alin. (l) lit. e) sau f), la art.54l alin. (l) lit. d) sau e), respectiv la art.628 alin. (l) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniLrl sdnatdlii, republicat5, cu modificarile $i

completirile ulterioare;

e) adeverinta eliberata de institutia de invatamant superior acreditata, care va cuprinde disciplina
in care este incadrat, forma de incadrare (contract de munca pe perioada determinata sau

nedetermirata), specialitatea / domeniLrl in care este confirmat ca medic /medic
stomatology/farmacist, vechimea in munca;

l) certiticat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul .judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentall, din care sd reiasa cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis inflacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precurngi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea li tlnc[ionarea Sistemului

Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu modificerile ulterioare, penlru candidalii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invelemanl, sandtate sau proteclie sociald, precum !i orice
entitate publici sau privatd a clreiactivitate prcsupune contactuldirect cu copii, peNoanein varste,

persoane cu dizabilittrli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune e\aminarea
tizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;



h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medical

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu celmult 6 luni anterior deru larii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate:

j) ccrtificatul de dsitorie gi certificatul de na;tere sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat ;

(l) Documentele prevazute la alit. (1) lit. d) Si 1) sunt valabile tr6 luni gi se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(2) Adeverinta care atestd starea de senatate contine, in clar, numf,rul, data, numele emitentului $i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senete,tii. Pentru candidalii
cu dizabilitati, in situafia solicit6rii de adaptare rezonabile, adeverinfa care atestd starea de sdnatate

trebuie insofitd de copia cediflcatului de incadrare intr-un Srad de handicap, emis in condiliile
legii.

(3) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (l) lit. b), c), i), tij) precum fi copia cefiiflcatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevezut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele

originale, care se certificd cu menliunea ,,confotm cu originalul" de cetre secretarul comisiei de

concurs.

(4) Documentul prevbzut Ia alin. (l) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere

privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (J) lit. f),
anteior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice.

(5) in functie de decizia conducdtorului autoritalii sau instituliei publice organizatorice, dosarele

de concurs se depun Ia compartimentul aesurse umane sau: dupa caz, la compa(imentul care

asiguri organizarea !i desfdlurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Poqta

Romen6, serviciul de curierat rapid, po$ta electronicd sau platformele infbrmatice ale autoritifilor
sau instituliilor publicein tcrmenul prevazut de calendarul de examen.

(6) irr situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Po;ta Romend, serviciul de

curierat rapid, po$ta electronici sau platformele informatice ale institLlliilor sau autoritdlilor
publice, candidatii primesc codul unic de identiticare la o adrese de e-mail comunicatd de citre
aceltia qi au obligatia de a se ptezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (l) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desli;uririi concursului, dar nu

mai tArziu de dala gi ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(7) l'ransmiterea documentelor prin po$ta electronica sau prin platformele inlotmatice ale

autorildtilor sau institutiilor publice se realizeaze in format pdf. cu volum maxim de I MB,
documentele flind acceptate doar in lormd lizibila.



(8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (8), dupa caz, conduce la respingetea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individualc, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevezut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitdfii probelotde concurs.

Examenul pentrll ocuparea unui post vacant de integrare clinicS - medic specialist, % norm5,

specialitatea gastoenterologie, va consta in urmdtoarele etape

a) scleclia dosarelor de inscriere
b) proba clinica

Locul de desfasurare al examenului va fi stabilit de comisia de examen si afisat pe site-ul unitatii.

Examenul se va organiza conform calendarului urmator:

NU sc admit completdri ulterioare termenului de depunere.
in urma suslincrii probei de examen va fi d€clrrat admis candidatul care a ob{inut 80.00
punate.
Dosarul in vederea participarii la examen va Ii depus la sediul irstitutiei din Sos. Vitan-
Balzesti nr.13, Sector 4, Bucuresti, la Serviciul R.U.N.O.S., nr. de telefon :021.314.51.90,
021.334.5I.70 interior 1032, pana la data de 20.05.2026 ora 12:00 (data si ora limitd).

Orice modificare survenitl asupra unor aspecte rcferitoare la orgo izarea $i desfisurarea
concursului se publicl pe sitc-ul spitalului.
Rclalii suplincntare r^e pol oblilk la )'ediul Spitxlului
Bucurefti, S|rada yilan Bdrzesti nr 13 ,

021/331.51.70 intetiot' 1032- Seniciul RUN'

Clinic de Urgenlii ,,Sfdntul loan" din
la nr. cle telefon : 021/334.51.90 sau

$EF/SERv tt lU RUNt)S
ELl 1,1 TLODT)RESL'U

06.05.2026 Publicare anunl
07 05 .2026 . 20 .05 .2026 Perioada de depuncre dosar, interval omr 09.00-12.00

21.05.2026 Selectia dosar'nlui

22.0s.2026 Ora 14.00 Afi sarea rczultatelor selectiei dosarelor

25.05.2026 Orr 09.00 Sustincrea probei clinice
26.05.2026 Ora 14.00 Allsarc rczultate finale

" lntocmit,
lrorinela cahJela Nitu
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\ 
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. BIBLIOCRAFIA SI TEMATICA EXAMEN OCUPARE POST VACANT INTBGRARE

CI,INICA, % NORMA, MEDIC SPECIALIST_ SPECIALITATEA GASTROENTEROLOGIE

T. PROBA CLINICA DE GASTROENTEROLOGIE

l. Acalazia. Patologia esofagiani funclionali,
2. Neoplasmulesofagului.
3. Sindroame dispeptice funclionale.
4. Gast tele cronice,
5. Ulcerulgastroduodenal.
6. Tumorile benigne ale stomacului.
7. Carcerul gastric.
8. Su[erinlele gaslrice postoperatorii.
9. Digestia qi absorblia intestinald.
10. Diareele cronice.
I l. Enteropatiile disenzimatice qi enteropatia glutenic5.

12. Boala Crohn qi rectocolita ulcerohemoragicd.
13. Sindromul de malabsorblie.
14. Colonul irilabil. Conslipalia cronica.
15. Polipii colonici.
16. Cancerul de colon.
17. Diverticuloza intestinala.
1 8. Etiopalogenia qi fiziopatologia insuficientei pancreatice exo- $i endocrine.
19. Pancrcatite acute.
20. Pancreatitelecronicc.
21. Cancerul pancrcatic.
22. Colecistitele qi angiocolitele acute.
23. Lrtia:za blliard.
24. Tumorile cdilor biliare.
25. SuferinleleposFcolecistectomie.
26. Sindromul de hipefiensiune portala.
27. Encefalopatiahepatici.
28. Hepalitele acute virale ;i medicamentoase.
29. Hepatitelecronice.
30. Circzele ficatului ii complicaliiie sale.

31. Ciloza biliara primitivd.
32. Colangita sclerozantA primitivi. Hemocromatoza. Boala Wilson.
33. Patologia hepaticd alcool-indus5.
34. Chislul hidatic $i tumorile benigne hepatice.
i5. Cancerulhepatic.
36. Peritonitele acute qi cronice.
17. Hemoragiile digestive superioare ;i infedoare.
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FI$A POSTULUI
Nr. I

Spitalul CIinic dc Urgenta "Sfantul Ioan"

Sectia Clinica Gastroenlerologie
Compartiment Terapie Acutr

Aprobat
MANAGER

Robert Agafilei

'l itul.rr

A. IDformatii generalc privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

2. Dcnumirea postului NI€dic spccirlist

3. Cradul/trerptx profcsi0nrlt

.1. Scoprl l)rincip.rl xl postului
> deslasurarea activitatilor cu caracter mcdical specifice exercitarii

prolbsiei de medic

B. CONDITIT SPI'CI!'ICE PENTRT] ()CUPAREA POSTI]LUI
I. Stndii dc specialitate )Super'ioare Facultateade rnedicioA

2. Pcrfcclion,lri / Specializrri

3. Cunostintc operare / programare
pe calculator

> cuno$tinle opcrare P.C.

,1, Linlhi striirc cunoscute

5. \hililrli. crlitrti ti Nptiludini:

Abilitati tehnice - cunottinte 9i capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru

a indeplini o va rietate de sarcini.

Atenlie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibiliiatea $i capacitatea adaptare la circunlstante noi

Abilitatea de a relationa side a asculta

Onestitate

Responsabilitate



SUPRAVEGIiER€A

Abordabllitate

6. Ccrintc specificc

>ceftificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania, avizat

anual (aviz de libcrA pBctica)
> asigurare de rispuudere civila pentru gre$eli in activitatea profesionali
(asigurarc rnalpraxis).
> cetificate EMC

7. Compote !a managerialii Nu necesiti

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
l. ATIttBUTIILE GENER,{LE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/comparliment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,

lenjede, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie Ia stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si lehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in

care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criledilc de delimitare a manitbstarilor, semnelor'si simptomelor pacientului pe terrncn

scult, mediu si lung;
- se ingfljeste de reinoirea la tinp a certil'icalului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;

- sa respecte sccretlrl profesional si confldentialilatea informatiei medicale;

- sa participe la formarea praclica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinic.;
- sa participe la cercetarea in domelriul medical si al ingrijirilor pentru sanatale;

- sa paticipe alaturi de alte calegorii la proleiarea mediului ambiant;

Rf,SPECTi legislatia cu modifictrri $i completiri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 158/18 Decembrie 2013, pcntru rmodificarea art. l96l din Legea nr. 95/2006 privind rcfonna in domeniul

sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul rnuncii, cu rnodificirile $i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind relbrma ii domeniul sanitar, cu modificirile 9i completarile ultedoare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii N 4612003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamenlul

accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Prccauliunile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind

de colecta si administrarea de s6nge $i de componenie

de Organizarc Si FuncJionare a

siguranla pacientului in anestezie{erapie

uniratii

inteDsivi
- Ordinul nr. I 529120 I 3 privind apt obarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- ordin nr. 129 din 13 martie 2018 privind aprobarea Nonnelor si cerintelor de bund practica cu privire la
standardelc $i specificaliile pentru implementarea sislemului de calitate in unitdlile sanitare care desfl$oara activitdli

in domeniul transluziei sanguinc
- Ordin M.S.P. nr.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unii.ililor de transluzie

sanguine din spitale
- Legca nr. 2821 2005, privind organizatea activilelii de tlansf'uzie sanguini
- Or.iin U.S.p. 1228l2d06 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de henlovigilenla, de asiSurare

a trasabilitdti;, precum $i a iiegularnentului privind sistemul de liregistrare ti rapotare in cazul aparil;ei de incidente

i feactii rdversc severe



- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea $i gestionarea de$eurilor rezultate din activilalea medicali;
-Normele tehnice privind cur4area, dezinfeclia Si sterilizarea in unitdlile sanitare publice $i private, tehnicii de lucru

si interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curaleDie $i dezinieclie, procedurilor recomandate

pentru dezinfeclia meinilor, in flnclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinlectantelor chimice in lunclie

de suportul care urmeaztr si fie tratat gi a metodelor de evaluare a derularii $i eficienlei procesului de sterilizare

con rbrm ord.MS nr.l76l12021:
- O\,1S 854 modificarca $i completarea OMS 1761-2021 cu"?ilatea, dezinleclia $i slerilizarea in unit?ilile sanitare

publice 9i private
- HotdrArea nr. 1.336 din 28 oclombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i

dezvollarca carierei personalului colllraclual din sectorul bugetar plarit din fonduri publice;

- Secretul profesional $i codul de eticA conform postului pe care il ocupl ti se ingrije$te de pasnarea documentelor cu

care intra in conlacl sa respecte modul de gestionare a dalelor cu camcter personal, respcca reglenlentarile

Regulamenlului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.487/2002 - sInIElii mintale $i a protecfiei persoanelor cu lulburdri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infecliilor asociate esistenlei medicale $i pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire 9i limilare a infecliilor asociate asistenlei medicale in uniialile

sanitare ORDIN Nr. I l0l/2016;
- OSGC nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intenr managerial al entitarilor publice
, Nonnele de prctcclie civili in confonnitale cu afi.31, din legea 481/2004, privind proteclia civild, fiecate salariat are

la locul dc munci, urmitoarcle obligalii: si respecte nornele, regulile 9i Inisurile de proteclic civilA stabilitc; sh

pa(icipe 1a instNiri, exercilii, aplicalii f; la alte forme de preg?llire specifici
- Normele de apirare impotiiva inccndiilor in conformitate cu art.22, din legea 107/2006, privind apirarca
impotriva incendiilor:
a)si respecte regulile $i misurile de apdrare inpolriva incendiilor, aduse la cunoitinld, sub orice fbrmd, de

administr?tor sau de conducatorul institL{iei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sE utilizeze substanlele pe culoase, instalaliile, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele, polrivit

instrucliunilor iehnice, precum $i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

c)si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistenelor ti instalaliilor de aparare inpotriva
incendiilor;
d)sA comunice, imediat dupA constatare, conducdtorului locului de munca orice incdlcare a norlnclor de apdrarc

impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesla ca fiind un pericol de incendiu, precum $i odce

defecliune sesizattr la sistemele $i instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopercze cu salarialii desemnali de administrator, dupb caz, respecliv cu cadrul tehnic specializat, carc are

atribulii in domeniul aptrririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii mAsurilor de apirarc impotriva incendiilor;

f)si aclioneze, in contbrmitate cu plocedurile stabilile la Iocul de munca, in cazul apariliei oricArui pericol iminent dc

incendiu;
g) s6 fumizeze persoanelor abilitate toate datele ii informaliile de care are cunoqlinld, referitoatc la producerca

incendiilor
-Normele de sinilate $i securitate in munci (Legea Securittrtii $i Sinittrtiiln Muncd rr.319 /2006)

in scopul rcaliz6rii obiectivclor prevdzute la art. 22 din Legea 3I9/2006, anSajalii au urmAtoarele obligalii:

-sA utilizeze corect nlalinile, aparatura, uneltele, sLrbstanlele periculoasc, echipamentele de transport $i alte mrjloace

de produclie;
-s6-urilizeze corecl echipanentul individual de proleclie acordat 9i, dupa ulilizare, s5 il inapoieze sau sI il puna la

locul deslinat pentru pdstrare;

-str nu procedize la icoaterea din funcliune, Ia modilicarea, schimbarea sau inlAturarea a$itrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maiinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor lehnice $i clddirilor, $i sd utilizezc corect

acesle dispozitive;
-sa comunice inrediat angaialorttlui Si/sau lucrilorilor dese de munctr d rc care au motive



2.  TRIBUTII SPECII'ICE I'OS'Tt]LUI

lntemeiaie sa o corrsidere un pelicol pentru securitatea ti sinAhtea lucritorilor, prccum li orice deficienli a s;stemelor

combaterea efactelor consumului produselor din tutun,prin care se ioterzice le1 fLrmatul in unitalile sanitare;

de protectie;
-s6 aducd la cuno$tinF conducdtorului locului dc muncd $i^au angajatorului accidenlele suledte de propria persoani;

-str coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucritorii desennali, atat timp cet esle necesar, pentru a face posibilS realizarea

oriodroi misuri sau cerinle dispuse de catre inspeclorii de muncd $i inspectorii sanitari, pentru proteclia sdoetdtii li
securitalii lucr6lor;lor;
-sA coopercze, atat timp cat este necesar, cu aogajatorul t;/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului

sa se asigure cd mediul de munca $i condiliile de lusru sunt sigure ti ftri riscuri pentru securitate 9i sanatarc, in
donreniul sdu de activilate;
-sa igi insu$eascA li sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii Si sanAtili in nuncd ti misurile de

aplicare a acestora;
-sa dea relatiile solicitate de cdlre inspeclorii de munca li inspectorii sanitari

Obligaliile prevrzule mai sus se aplicii, dupa caz, ii celorlalli participanli la procesul de munca, potrivit activitalilor
pe care ace$tia le desfaloard.
-Respectsiea Legii nr.l5/2006, privind modificrrea ti complctarea Legii 34912002 pentru prevenirea fi

2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si extcrnarea pacientului
Interrarca pscientuluil
-sa respecle modalitatile si c leriile de internare in cooformitate cu statutul si tipul de asigurarc;
-sa obtina consinltamantul inlonnal al pacientului, laniliei sau rcprezentantului Iegal pentru internare si/ sau

tralament (Legea 95/2006 privind refonna in dotneniul sanatatii -,,Acordul pacicntului intbnnat"
- in oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sA prczinte pacientului infonnalii Ia un nivel $tiinlific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informaliile trebuie sI contindi diagnosticul, natura ii scopul

tmtamentului, riscurile $i consecinlele tatamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile 9i

consecinlele lor, prognosticul bolii IlrA aplicarea lratamenlului
-sa consenrneze refuzul pacienlului pentru internare;
-sa electueze informarea pacienlului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul interll aflsat in

unitale, inclusiv cel le8at de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate 9i completarea foii de observalie pe tip de spitalizale continui sau

spitalizare de zi;
-sa efeclueze solicitarca de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, lil.a acte, familie sau

apa4inatod.
-sa aplice primele ndsuri terapeutice de mare urgenla in caz de necesitate;

-sa instituie masurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto_contagioase.

-sa consulle pacicntul, sa efeclueze toate procedurile necesare pentru diagllostic, sa prescrie terapia necesara.

trxtornarea p:rcientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externarc/transfer confofin protocolului secliei/compal!imentului pentru documente,

efbcte personale.

Sa anunte rDartinatodi Deutru e\lcrnare.
in caz de iece, , sa consemneze in fisa de observatie plotocolul de resuscilare, ora incheierii maoevrelor de

rcslscitare. sa declare dccesul si sa anunte inatorii.
2.2 At butii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacienlului, familiei sau reprczentantului le8al. Sa evalueze s1arca pacientului,

sa masoare funcliile vhale. Sa asigure servicii optine de diagnosticare si tratament pentru bolnavi. Sa efectueze

inregislrarca rczultatelor confbnn competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

entru calilatea serviciilol medicale ol'erilc pacientilor



SUPRAVEGHEiEA

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegheren pacientului
- acorda asislenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si cortravizitelor;
- examineaza bolrravii imediat la internare si colnpleteaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgenla imediat;
- fbloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scuft

timp posibil dupa internarc, formulcaza diagnosticul slabilit pc baza examenului clinic si a primelor date paraclinice

si instituie tratamentul adecvat;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia aceslora,rezLrhatele explomrile de

laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii inlocmcste epicliza, biletul de externare si

sclisoarea inedicala;
- monitorizeaza pennanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamenlelor prescrise

- completcaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind slarea de sanalate a pacienlilor
- informeaza pacientii despre modlrl de utilizare a medicamentelor si deprc polentialele Ior riscuri sau efecte

- participa la vizita medicului sefde sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanilar din subordinea sa, prezentind

cazurile mai dificilc spre a fl solutionate in colectiv;
- prezinta medicului sefde sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel purin 2 ori pe saptamina

ilr cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cile ori este necesar;

- sesizeaza medicul sefde sectie cazurile deosebitc precum si neconcordantele de diagnostic sau erodle de diagnoslic

la bolnavii internati in saloanele ce iau fost repartizate si care au lost tratati sau t misi de alle sectii ale spitalului si

medicii dirl specialitate din Ambulatoriu de specialilalc;
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitali;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesila supmveghere deosebila;

- mspunde prontt la solioitarile de urgenta si la consullurile din aceeasi sectie sau din alte seclii si colaboreaza cu toli
medicii din sectiilc si Iaboratoarele din spital in irlteresul uneicit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

acorda primul a.jutor si asigura asistcnta medicala bolnavului pana la disparitia starii de peicol pentru sanatatea sau

\ hlN rtrr\rllh ori Dafa h inte|rarea bolnavLrlLri intr o r.nitate sanitara

2.4 Atributii pentru aliincntrtia pacientulu
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimenlar al bolnavilor.
2,5 Atributiile pcntru activitaten ternpeutici
- intocmeste si semneaza condica de medicamente penl r bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheaza tratamcntele exscutate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia

muncii si P.S.l. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau dc activitate;
-Asigura asistenta medicala pcrmanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamcntul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentrlr prcvenirea complisati;lor si cron;cizarca
bolilor;
- prcscrie si foloseste numai medicamente si produse bioloSice de uz uman necesare pentru efecluarea tratamentului,

cuprinse in nonenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, plevine si combate abuzul de

mcdicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar penlru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

defi cientelor fi zice si functionale.
- numarul de garzi efectuate se va stabili in functie de necesitatile sectiei si cu respectarea SrafrcLrlui lunar de garzi.

-solicita orice fel de consult intcrdisciplinar necesar pacicntului, in cadrul sectiilor spilalului.
-sa anLtnte si sa obtina consimlarnantul informat al pacientului pentru modul de administrare, canlitatea, efectul

scontal si eventualele eleclc sccundare.



SI]PRAVEGHEREA

sa respecte voinla pacierrtuiui Si dreptul acesluia de a inccta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazu lor

de fo4d majorn.
Sa efectueze intreaga
ndsurilor de prevenire,

Sa educe pacientul Si

Daraclinice. a rcqimului

activitate terapeudca iu condilii de igien6, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu menJinerea

supraveghere gi control al IAAM.
apa4inatorii pentru rcspectarea conduitei terapeutice, electuarea invesiigaiiilor clinice fi
isieno-dietetic. cunoasterea afecliunii. respectarea contrcalelor periodice.

2.6. Atribuliile sDecifice Dostului in conformitnte cu prcvedcrile legale

2.6,1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatca unitatilor de

transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea neccsara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul

Iiniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in ioaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.

Atribnfiile medicului prescriptor privind terapi! transfuzioIlala sunt urmatoarele:
a) stabile$te indicalia de terapie pdn transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul $i cantitatea necesara de senge

lolal sau de componenle sanguine ce urnleaza a fi transf'uzate, precum li gradul de urgenta al adminislrarii lor,

consenrn6nd toate aceste inlormatii sub semnatura $i pe p.opria respundere in foaia de observalie a pacientului;

b) conrurica pacientului, apa{inelorului sau tutorelui legal beneficiile $i riscurile pe care le implica terapia

transfuzionald $i ii solicita consimlamaniul in vederea adminisrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia l^n

lbaia de obsqvatie;
c) semneaza $i parafeazi formularul-tip "cerere dc sange";

d) supravegheaza electuarca controlului ultin preransluzional la palol pacientului 9i desligurarea procedurii dc

adminislmrc a kansfuziei:
e) urnarelte evolulia posttransfuzionalA a pacienlilorin urmabarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidenlelor

nonrJn5lu/iolale aDlica prolocolul ;n v.goare,

0 adminislrarea repeBta de senge ii componente sanguine la pacienlii care necesita terapie transfuzionala in $edinte
rcpetate pe parcursul mai multor zile in cuNUl aceleia$i spitalizeri se va face numai dupa verificarea parametrilor

henralologici ai pacientului;
g) in toata aclivitatea sa legata de traosfuzia sanguina, poate solicila sprijinul medicului coordonator al unitaii de

transf'uzie sanguina sau al centlului de lmnsfuzie sanguina terkorial;
h) promoveaza importanla donarii dc sange voluDlare $i nercmunerate in findul pacientilor ti apa{inatorilor;
i) in timpul programului de Barda, toate aceste atriburii revin medicului de Sarda din seclia de spilal respecdva;

i) inscrie in biletul dc externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapig! !l!llqUZ!!IqE] 
-2,6.2. Atributii privind prevonire!, controlul $i combatere, infec(iilor nsociate asistentei medicale $i aplicare,

Normelor de supraveghere, prevenire ti limitare a infecfiilor asociato asisten(ei medicale in unitSlilc sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016:
a) prolejarca propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infeclat, cu respectarea

ghidului de izolare elaboral de seNic;ul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asislenlei medicale;

b) aplicarea proccdlrrilor $i protocoalelor implcmentate de serviciul/compa(imentul de prevenire a inlcclii1or asociate

asislenleimedicale;
c) oblinerca specimenelor lnicrobiologice necesare atunci cand o infeclie este prczenti sau suspectd, in contbrmitate

cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz $i inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) dspunde de depistarea $i raportarea Ia timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;

e) consilierea pacienlilor, vizilatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a lransmiterii
infecliilor;
0 instituirea katamentului adecvat pentru inlecjiile pe care le au ei intiti 9i implementarea nisurilor instituile de

scrviciul/compa[iilentul de prevenire a infecliilorasociate asislenlei mcdicale pentru a preveni transmiterea acestor

infeclii allor pcrsoane, in special pacieolilor;

s) solicitarea consuhului de boli inl'ectioase in situaliile in care considerarlecesar 5i/sau conform



ghiduilor/protocoalelor locale, cu respectarea polilicii de utilizare a anlibioticelor, irnplementati in unitalea sanitard;

h) respeclt procedura de dcclarar! a int-ecJiilor asociate asistenlei medicale elaboratl de serviciul/compartimentul de

prevenire a infecliilor asociale ingijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
i) dupd caz, raspunde de derularea activii5Jii de screening al pacienlilor in seclii de terapie intensiv6 $i alte seclii cu

risc pentru depistarea colonizirilor/infecliilor cu germeni muhiplurezistenli, in conformitate cu prevederile

programului nalional de supmveghcre li control al infecliilor asociate asistenlei medicale fi monitorizare a utilizirii
antibioticelor Si a antibioticorezistetei;
j) conrunici infeclirpodajul de germeni importanli epidemiologic la llansferul pacienlilor sAi in alta sectie/alt?i

unilate medicali.
2.6,3, Atributii privind colectarea, depozitareE Si gestionarea deScurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.l226/2012i
Aplictr procedurile stipulate de codul de procedurA:
ADlica metodolocia de culesere a datelor pentru baza nationala de date.

2.6.4. Aributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa Ia implementarea, menlinerea li imbunaHlirea programului de management al calitalii;
b)Propune politici ;i obiective pentru domeniul calitilii;
c)ldenlifica, raporteazd ii trateaz6 confbnn procedurilor aprobate, produsele neconfolme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace $i de calitaie) astfcl incet sd se rcalizeze

imbundtdlirea sldrii de sanAtate a pacienlilor deservili;
e)inbundtalirea in pennanenta a calit?llii aclului medical;

0SA promoveze calitatea, echitatea $i responsabilitatea;
g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitalii;
h)Face ptopuneri pentru imbunitilirea standardelor clinice $i modelelor de practica ln scopul acorda i de servicii
medicale de calilate $i cregterea gradului de satisfaclie al pacientilor;
i)Participl la activitali de imbunitdlire a calhatii serviciilor medicale ;

j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitilii asrfel incat numdrul neconfornlildlilor
constatate si fie in conlinui scadere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vedetea desfasurarii in conditii optime ale

auditurilor interne si / sau externe pe Iinie de asigurarea calitatii.
2.6.5. Atributii privind ORDIN nr, 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitifilor sanitare acreditate
Monilorizarea evcnimentelor adverse/santinelr"near-miss"
(1) Monitorizarea evenimenlelor adverse/santinelt"near-miss" presupune raportarea de cAtre seciie a colonizar;lor si

a infectiilor asociate activitatii medicale calre SMC SFIB
(2) Rapo(area acestor evenimente estc obligatoriu a fi f:cuta in maximum 24 ore de la aparilia lor $i lrebuie unnata,

in nraximurn 30 zile de Ia raponare, de un raporl de analiza a cauzelor care au dus la aparilia evenimentului $i a

nri\urilur idcnril.cale penlru preverirea repetarii.
2,6.6. Atributii si sarcini admiristrativer
- semnaleaza din timp mcdicului sefde sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale

- intocmeste folmcle de externare ale trolnavilor pe carc i-a ingrijit, lornluleaza diagnosticul flnal, intocmesle
epicdza, redactcaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerca spitalului in

legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul surven;rii decesului unui pacienl pe care I_a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza cefiificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa inlocmeasca corecl si cu simt de raspuodere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa 1a rapoftul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri

sau congrese de specialitate
Sa asisln'e masurile de securitate si interventie ale sectriei pentru evitarea oricdror incldente/ accidenle : aparatLrra li



ulilaje medicale, utilaje electrice, surcele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii li
calamit6li natumle.
RAspunde de evidenli, consemnarea $i pdstrarea rezuhalelor, investigaliilorin foaia de observalie a pacientului.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le iDregistreazain foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau

in alte documenie.
Raspunde de predarerpreluarea slrbstanlelor medicamenloase scrise pe condica prin distribuirea irltegmla conlorm
prescipliei.
Sa supravegheze si sa conlroleze oldinea si curilenia din sectorul unde isi desflloara activitatea

Sa sesiz-eze aparilia defecliLrnilor apSrute la instala{iile sanitare, electrice, de 8az, termice, de oxigen in vederea

remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desfilumre a vizitei apa4indtorilor

si sa coordoneze aclivitltile deslisurate de

2.7. Dreptnl la semnatural
Medicul spccialisvprimar din linia i de garda va fi consoltat de catre medicul

si va contrasemna toate docurncntcle intocmite in cursul garzii,
rezident/specialist/prinrar linie garda II

2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectiludinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentLrlui prescris

- llaspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde iD fata sefui icrarhic superior penlru activitatea desfasurata;
-Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
rcvin,
-Neindeplinirea obliSatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, maleriala sau penala, dupa caz

- Respecttr notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gelde seclie;
-RealizerT.i sarcini stabilile pin decizii m iale sau notc interne aprobate de rulsDitalului.

I), S!'IiI{A ItIiT,ATIONALA A 1'I'I ULAITULUI POSTT]I,TJI

1. Sfcrn rolAtionrii illtcrna

")
I{cllliiierarhilJc Subordonrt latn dc:

> directorul medical, managerul spiialului $i medic sef
sectie

Superior pe ntrul > personalul care i$i deslitoari activitatea in cadrlrl
sect;ei cadre medii si auxiliare

b) Relatii funcfion.lh:
>colaboreazAcu personalul unit6lii medicale;
> presteaza servicii de asistentd medicala, conform
Drofesionale. orcvcderilor legale si re,aulilor de bunA

competenlelor
practica medicald;

c) Relatii de control: NLLnccesitir

d) Relatii de reprezentrre >ilr relaliile cu pacienlii,l'amilia sau apatinalorul legal.

2. Sforr rclAtionali externtr:

a) cu autorirAli $i institulii publicei de delegatie de reprezcntale

b) cu ouanizalii internationale:
pe baza de delegalie de reprezenlarc

c) cu persoene .juridice pdvate: pe baza de delegalie de reprezentare



J. l)elegNl.rn do rlribulii fi coDtpclc111i

3.1. Limite de competente:
- Delegarea de atribulii $i competenle unui alt salarial care indeplinege condiliile specifice postului ;

- Solicitd $i dispune activitrli exclusiv personalului aflat pe linie descendenta r"n schema organigramei unilAtii
sanitare. in confb nitate cu c(nnDelertele Drolesio
3,2. Clauzi de confidenfialitate:
- CoDfbl m codului etic al olganizaliei prcfesionale care a eliberat ce(ificatul de liberi pracdca:
- Confbrm modului de gestionarc a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "CDPR";
- Conlorm procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe ifltranetul spitalului precun si notelor intelne Ia

nivclul SFIBT

II, STMNA'I'URI
I. INTOCMIT FI$A POSTULUI

Iumc,( li pr(llumclc ] Profuni]. Dr Dinn Ion

I unctia
SeInnIlurx :q,

Dali ?-\. o\^ , ? -za
2. LUAT LA CUNOS'IINTA DE CATITE OCUPANTUT, POSI'UI,tII

Numele Si prelllmele
SenrriinrIl

Dxl,r

3. CONTRASTiNIN[,\ZA r,'r$A POS',r',Ul,UI

Numek.fi l)rrnImclc
l'unclill

Sanrliitul it

Drtr


