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Spitalul Clinic de Urgenld ,,Sf loan,, Bucutesti otganjzeazd concurs in confot.milale cu
prevederile Ordinului (MS) ff.16612023 pentru aprobarca metodologiilor privind orga0izarca Si
desfigurarea corrcursurilor de ocupale a posturilor vacante $i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din unitdlile sanitare publice sau din directriile
de sdnetate publicd, precum si a funcfiilor de gefde sec{ie, gefdc laborator 9i gefde compartiment
din unitdlile sanitarc lerd paturi sau din dir.ccfiile de sanAtate publicd, r.espectiv a lunoliei de
farmacist- gefin unitefilc sanitare publice cu paturi Si HotAri;ii Cuvernului nr. 1336 din 2g
octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamcntului-cadru ptivind organizarea 9i dezvoltar.ea
calicrei personalului conhactlrai din sectorul bugetar pl5tit din fbnduri piblioc, or.ganizeazdt

CONCURS

Pentru ocuparea pe pelioadd nedeterminati a urmitorurui post vacant de integrare crinicd % norma
corespunzitor funcliilor contractuale de execulie:

I (unu) post vacant perioadd nedeterminatl Medic Speciatist _ spccinlitatea obstctricl_
ginecologic, in cadrul Secfiei Clinice Obstetrici - Ginecologic lII, )ir normi dc 3.5 ore/zi,
17.5 orc/seplitnaue.

Condifii generale de participare:

a) are cetdlenia_romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a rxlui stat partc
la Acordul plivind Spa[iul ]lconomic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei tilve!iene;
b) cunoaqte limba rornanA, scris $i vorbit;
c). are.o starc de sdnitate corespunzAtoate postului pentru carc candideaztr, atestale pe baza
adevclin{ei mcdicale eliberate de medicul de farrilie sau de unit6!ile sanitare abilitate;
d) indepline$te condifiiie de studii, de vechime in spocialitate $i, dupi cnz, alte condilji specifice
potrivit cerinlelor postului scos Ia conculs, inclusiv conclittile de cxeicitar.e a profesiei;
e) nu a lost.condamnate definitiv pelltru sdvarsirea unei inftac(i ni contra securitilii nalionale,
contra autorififii, contra umanitAlii, inli.acfiuni de coruplie sau de seryiciu, infracliuni de fals ori
cont|a infiptuiriijustiiiei, innaofiuni sAvariite cu intenlie care ar fnce o per.soand candidati la post
incompatibilS cu exercitarea funcliei conhactuale penfu care canclideazi, cu exceplia situaliiiin
care a interycnit rcabilitarea;
f) nu execLtti o pedeaps6 complemenhra prin care i-a fost inteEisa cxe.uitarea alreptului de a ocupa
lunclia, dc a exercita profesia sau meseria ori de a desligurr activitalea de crre ;-a folosit pen;u
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sdvArqirea infrac[iunii sau fa[5 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii

unei funclii sau a exercitirii unei prolesii;
g) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

na[ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioarc, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (l) lit h) din Hotararea Guvernului nr.

133612022 pentu aprobarea Regulamentului - cadru privind organizatea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetat platit din fonduri publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs sunt prevazute in fisa de post

Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune un dosar care va confine urmetoarele

documente in original qi copie :

a) forrnularul de inscrierc la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr'
13362022 pentro aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea li dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diplomd de licenF Si cefiificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacigti $i,
lespecliv, adeverintd de contirmare in gradul prof'esional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) certillcatul de membru al organizaliei plofesionale cu viza pe anul in curs, aigurare malpraxis;

d) dovada/inscrisul, din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre saicliunile previzute la

art. 455 alin. (l) lit. e) sau 0, la art. 541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv la a11. 628 alin. (l) lit. d)

sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitdlii, republicatd, cu modificerile ti
completArile ulterioare;

e) adeverinta eliberata de institutia de invatamant superior acreditata, care va cuprinde disciplina

in care este incadrat, forma de incadrare (contract de munca pe perioada determinata sau

nedeterminata), specialitatea / domeniul in care este confirmat ca medic/rnedic
slomatolop farmacist, \ euhimea in rnunca:

I) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazicruljudiciar;

g) certificatul dc infegritate comportamentali, din care se reiasa cd nu s-au comis infiacliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis inlracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum$i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea $i lunclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu moditicilile ulterioate, pentru candidalii inscrifi pentru

posturile din cadrul sistemului de invaldmant, sindtate sau proteclie sociale, precutn 9i orice
entitate publici sau privad a carei activitate presupune contactuldirectcu copii, persoane in verst5,

persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile oricare presupune e\aminarea

fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;



h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medical

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursuluil

i) actul de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate'in termen

de valabilitate;

j) certificatul de cdsitorie qi certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz:

k) curriculum vitae, model comun European - semnat ;

(l) Documentele prevazute la alit. (l) lit. d) $i t) sunt valabile 6luni ;i se depun la dosarin
termen de valabilitate.

(2) Adeverinta care atestd starea de senetate contine, in clar, numerul, data, numele emitentului !i
calitatea acestuia, irl formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdiii. Pentru candidalii
cu dizabilitafi, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinla care atesti starea de strndtate

trebuie insolite de copia certificatului de incadrate intr-un grad de handicap, emis in condiliile
Iegii.

(3) Copiilc dc pe actele prcvdzute la alin. (l) lit. b), c), i), iij) precum li copia certiticatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele

originale, care se certifica cu menliunea ,,conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de

collculs.

(4) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest cM, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la alin. (1) lit. 0,
anterior datei de suslinere a probei scrise $i/sau probei practice.

(5) in finclie de decizia conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice organizatorice, dosarele
de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupA caz, la compartimentul care

asigurd organizarea 5i desfigurarea concursului saLr pot fi transmise de candidafi prin Poqta

RomenE, seNiciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritefilor
sau institu!iilor publicein termenul prcvazut de calendarul de examen.

(6) in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Po$ta Roman5, serviciul de

curiemt rapid, poQta electronice sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritatilor
publice, candidaqii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre

aceltia li au obligalia de a se plezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute

la alin. ( l) in original, penlru certilicarea accstora, pe tot parcursul desli;urdrii concursului, dar nu

mai tarziu de data $i ora organizerii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(7) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice alc
autoritdlilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf. cu volum maxim dc I MB,
documentele flind acceptate doarin forme lizibilA.



(8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (8), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de

concurs: in termenul previzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitilii probelor de concurs.

Examenul pentru ocuparea unui post vacant de integrare clinicd medic specialist, % norme,

specialitatea obstetrica - ginecologie, va consta in urmitoarele etape:

a) seleclia dosarelor de inscriere
b) proba clinicd

Locul de desfasurare al examenului va fi stabilit de comisia de examen si afisat pe site-ul unitatii.

Examenul se va organiza conform calendarului urmator:

NIJ se admit complctiri ulferioare termenului de depunere.
in urma sus{inerii probei de examen va fi declarat Bdmis candidatul care a ob(inut 80.00

puncte.
Dosarul in vederea participarii la examen va fi depus la sediul institu{iei din Sos. Vitan-
Barzesti nr.lJ, Sector 4, Bucurcsti, la Serviciul R.U,N.O.S., nr. de telefon : 021.33{.51.90 

'
021.334.51.70 interior 1032, pam ln data dc 27.05.2026 or^ l2:00 (data siora limitl).

Orice modificare surve itl asupra uuor aspecte referitoarc la organizlrea 5i desfa$urarea
concursului se publicl pc site-ul spitalului.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul 'talului Clinic de Urgenld ,,Sfii lul loan" din
4, :iau la nr. de teleJok : 021/331.51.90 sauBu,ure;ti. Struda Yitan Bdrzcsti nr lJ .

02 1/331.51.70 internn" I032- Serviciul RUNOS,

VICIU RUNOS

13.05.2026 Publicare anunt
I 4.05.2026 -- 2'.l .0 5.2026 Perioada dc depunere dosar, interval orar 09.00-12.00

28.05.2026 Selectia closarului

29.05.2026 Ora 14 00 Allsarea rczultatelor selectiei dosarelor

02.06.2026 Om 09.00 Sustinerca probci clinice
0i.06.2026 Om 14.00 Afisare rczultate finale

.tr
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE EXAMEN INTEGRARE CLINICA' POST

VACANT MEDIC SPECIALIST, SPECIALITATEA OBSTETRICA -

GINECOLOGIE

S, PROSA CI.INICA OBSTETRICA

C, PROBA CLINICA 6INECOLOGIE

l. Ecografia in obstetricd $i ginecolo8ie

L Monltoriza.eacardiotocograficS
l. Asistenla la nattere in prezentaliile craniene Si pelviand, epiziotomia/rafia
.1. Aplicafia de forceps ln OP, 05, OIDA, OISA

i. Aplicaiiavidextractorului
6. Versiunea interni
7. Manevre in cazuldigrocieide umeri
8. Opeialia cezariani
9 Cerclajulcoluluiuterin
10. Laceraliile cervicale $i perineale postpartum
I l. lntervenlii biopsice, ablative $i distructive la nivelul colului uterin
l: Colposcopia
l.'l, Recoltarea probelor cervico-vaginale
14. Chiuretajuluterln
I 5. Laparoscopia diagnoslic, (inclusjv cromopertubalie)
I 6. Histeroscopia diagnostica
17. Laparoscopia operatorie (adezioliz6, sterilizarea tubare, salpinSostomie, srlpingectomie,

chistectomie ovariani)
18. Histeroscopia operatorie (rezeclie de polip, miom tip 0'1, < 4 cm)
19. lnvestigaliiin cazul prolapsul!igenital 9i IUE (scorul POP-Q)

:(1. Tratamentul chirurgical al tumorilor benigne ale senului



21. Colporafia anterioarS. Colpoperineorafia.
22. Anexectomia
23. Miomectomia
24. Histerectomia abdominalA in patologia benignd a uterului
25. Histerectomia vaginald
26. Marsupializarea/excizia de chist/abces (vulvar)
27. Tratamentul pldgii complicate
28. lnserlie de DtU
29. Plasarea unui pesar (in caz de prolaps sau amenintare de nagtere prematurd)

Prof. Univ. Dr. Radu Vladarearu

Presedinteie Societatii de Obstetrica

siGinecologie din Romania

Prof.Univ.Dr. Nicotae S!ciu

Presedintele Comisiei Consuttativc

de O-c a Ministeruiui Sanatatii



SUPMVEGHEREA

Spitalul Cliric de UrgentS ..SIentul

Maternilatea Bucur

Sectia ()c III

Aprobrt
MANAGER

Robert Agafitei

FI$A POSTULUI
Nr.

Titular BUNf,A TINA-IOANA

A. Informatii generale privind postul
l. Niyelul postului/ pozifia

2. Denumirea postului M€dic

3. GraduUtreapta profesionala Specialist

4. Scopul principal al postului > desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B, CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
l. Studii de 6p€cialitate >Super;oare - Facultatea de medicind

2. Perfectionari / Specializsri Confi rmare medic specialist

J. Cunostinte operare / programare
pe calculator

>cunoltinle operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute Engleza

5. Abilitrti, calitati ti aptitudinir

Abilitali tehnice - cuno$tinfe $i capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru

a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atenle la detalii
Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub Fesiune
Flexibilitatea $i capacitatea adaptare la circumstanle noi
Abilitateade a relationa $i de a asculta

Responsabi litate

Abodabilitate

6. Cerinte spccifice
>certifical de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania, avizat
anual (aviz de Iibera practicd)
> as;gurare de rtrspundere civile pentru gre$eli in activitatea profesional[
(asigurare malDraxis). n

'.4Semnarura titLrlar post
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> certificate EMC
7. Competenta managerialtr Nu necesiri

C. ATRIBUTIILf, POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

- sa cunoasca stnrctura si organizarea activitatiiin sectie/compa(iment;
- sa cunoasca si sa rcspecte circuitele functionale din sectie/c;partiment pentru penonal, medicamente, labofator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori:
- sa contdbuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnjcilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia,/compartimentul in
care lucreaza;
_ sa aplice sisa cunoasca criterii le de derimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung:
_ se ingrijeste de reinoirea latimp a cerlificatului de nembru in Colegiul Medicilor/ ALp si asigurarea de malpraxis:
- sa respecte se$etul profesional si confidentialitatea informatiei medicale:
- sa participe la formarea practica a medicilo*ezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica:
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrij iri lor pentru sanatate:
- sa participe alaturi de ahe categorii Ia proteiarea mediului ambianr;
RESPECTA legtulafia cu modifictrri ti comptelitri utlerioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Dece brie 2013, penrru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr. 95/2006 pdvind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile $i completIrile ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sinitar, cu modificd;ile $i completerile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 4612003:,
- Prevederile din Regulamentul de ordine Interioarr $i Reguramentur de organizare ti Funclionare a unit4ii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Univeff ale;
- ORDIN nr. 198 din 20 martie 2019 pentru aprobarca Chidului privind siguranla pacientului ln anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul nr. 1 52912013 privind aprobarea Listei de verifi care a procedud lor chirurgicale- ordin.nr..329 din 13 martie 2018 priviDd aprobarea Normelor si cerinrero; de buna practici cu privire Ia
standardele $i specificaliile pentru implementarea sistemului de calitaGln unit{il-Ianitare Eii desr4oa* activitali
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarca Normelor privind activitatea unitdlilor de transfuzie
sanguintr din spitale
- Leqea n. 2821 2005, privind organ izarea activite! i de rransfuzie sanguini
- ordin M.S.P. 122812006 penrru aprobarea Normelor prvind organ;area sistemurui de hemovigirenta, de asigurare
a.trasabiliutii. precum li a Regulamentului privind sistemul de ln;gistrare gi raportare in cazul alariliei de inci-dente
$r reac!r.adverse se\ ere legale de colecla li adminislrarea de sange $i de componenre
- ordinului M.s nr.12'612012 privind depoziltarea 9i gestionarea-degeurilor re)ultate din activitatea medicala:
_Normele tehnice privind curtrlarea, dezinfeclia ti sterilizarea ln unitelile sanirare publice $i private, tehnicii de lucru

qi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curi'pnie qi dezinfeclie, procedurilor recomandate
pentru dezinfeclia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor deiplicare a deziniectantelor chimice in funcrie
de suportul care urmeaztr s?i fie tratat 9i a metodelor de evaluare a derularii $i eficienfei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.176l12021 :
- OMS 854 modificarea $i completarea oMS 1761 2021 cutlqarea, dezinfecria qi sterilizarea in unit?ilite sanitare

Are obligatia:

publice qi private
- Hotiirarea nr. 1.336 din 28 octomh e 2022 pentti aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $idezvoltarea carierei personalului conqactualdin sectorul bugetar pletit diifoflduri publice!,.1

Scmnatura titularpost
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I care rnrra rn contact se respecte modur de gestionare a dateror cu caracter personal respecta regrementerire
lRegulamenrului(UE)679/2016.(Regulamentulg-eneralprivindprotecliaa"t"f".;C5ii,,;
I 

- Legea nr.487/2002 - strndt lii mintale $i a protecqiei persoanelor cu rulburdri psihice

| "-1!lT]: Yl!: l" :,roare 
privind.prevenirea, controiul $i combarerea infecgiitor asociate asistenlei medicale $i pune

lrn apllcare Normeie de supraveghere, prevenire ti limitare a infecliilor asociate asistenlei rnedicale in unitalile
I sanitare ORDIN Nr. I t0t/20t6;

| 
- oSCc n r 600 d in 2 0 apri lie 20 I 8 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitdlilor publice

| 
- Normele de proleclie ci v i le in con form itate cu art.3 1 , din legea 48 I /2004, privind proieclia civile, f;ecare salariat are

I l-" ll!]' 1...y""I: urmatoarele.obligalii: str respecte nornele, regutile gi mdsuriie de prcreclie civilA stabilite; sd
I panrcrpe la jnslruiri. exerci{i. aplicalii 5i ld alle forme de preqalire sDecifica

I ;1111"]",O" rr,l:r.e lmpotrira incerdiitor in conformitute cu art22. din tegea J07/2006. priviod rptrrarea
I impotriva incendiilor:

lalsa.resnecte 
regulile qi masurile de apitrure imporriva incendijlor, aduse la cunostinld, sub orice forma, de

I 
admrntstrator sau de conducabrul insrituliei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;

I i-,:1 lllllTl"_ substantele pericutoase. insralatiile, utilajet;, ma$inire, aparatura 9i echipamentele, potrivit
I 

rnstruc!unrtor lehnice. precum $i celor dare de administrator sau de conducetorul instituliei, duptr;az;
I c'sa nu electueze manevre nepermise sau modific?iri neautorizate ale sistemelor $i instalaliil;r de aplrare impotriva
]incendiilori

lL1r,.:l.rll*. im€diat dupa consrarare. conducarorului locului de munctr orice incilcare a normelor de aparare

I 
lmpotnva rncendlror sau a oricarei situalii_stabirite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum $i orice

J 
oeleclrune sesizaltr la sisremele $i inslalaliile de apArare impotri\a incendiilor;

I 
e]:e coopereze cu 

.salarialii -desemnali 
de admi;istrator dupe caz, respectiv cu cadrul rehnic specializat, care are

I 
atrrbulrr in domeniul aperfi imporriva incendiilor. in vederea realiztu-ii masurilor de aparare imporri!a incendiilor;

I 
llsa aclioneTe. in conformitale cu procedurile \tabilhe la locul de munca. in cazul apariliei oric6rui pericol iminenl de

]rncendtu:

lg) s6,fumizeze persoanelor abiritate toate daiere $i informaliile de care are cuno;tinle, referitoare la producerea

| ;Normele de sr,nltategi secxrit te itr munc! (Legea Securitittii,i Slnlttriii in Muncl nr.319 /2006)

I 
I n_scopu I real izarl i ob iec t i-',e ror prevazu te ra art . 22 din Legea 31912006, angijalii au urmatoarere obrigali i :

i 'sd utilizeze corecr marinile, aparatura, uneltele, substanlere pericuroase, e-chipamentele de transportlialte mijroace
I de produclie;

| 
-sn utilizez€ corect echipamentur individuar d€ proreclie acordat 9i, dupd utirizare, sd il inapoieze sau str il puntr la

i roculdesttnat pentru ptrstrare;

| 
_se nu procedeze la scoaterea din funcliune. la modilicarea.5chimbarea sau inl6lurarea arbtlrare a disDozitivelor de

I securitate proprii. in special ale masinilor. aparalurii. unelklor. insralaliilor lehnice ii cledirilor, si s6 uiilizeze corect
accste dispozitive:
-sd comunice imediar angajatorulul si/.au lucrarorilor desemnali orice situalie de munc6 despre cu.e au morire ]
inlemeiale 56 o considere un pericol penlru securiralea $i \dnAtatea Iucralorilor. precum $i orice dehcienja a sisremelor Ide prolectier 

I

-sd aductr la cunostin A conducitorului locu,ui de munca 9i/sau angajatorului accidentele suf€rite de propria persoand: I
-sd coopereze cu angajatorul 9i/sau cu lucrtrtorii desemnali, atat dmp cat este necesar, pentru a face posibiltr'realira.ea I
oricaror misud sau c€dnle dispuse de c6tre inspecro i ae munce;i inspectorii sanitii, p*tru prit"lti, 

"aratatiiiJ 
Isecuriulii lucrerorilor: ' 'l

'sd coopereTe. alal limp cdt este nececar. cu angajalorul fi/sau cu lucralorii desemnati. oenrru a oermire anpaiatorutui I

sa se asigure cil mediul de munca $i condiriire de rucru sunr sigure $i Erd riscuri'penrru securirare si "il;;,.. i; I
domeniul sau de acti\ itate: " 

I

-se.igi insu$eascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdtii $i sdndtdtii in munca gi mesurite de I
aplicare a acestorar - -- 

l
-str dea relaliile solicitare de cetre inspecrorii de muncii qi inspecrorii sanitari. I
obligaliile prevezute rnai sus se aplic5 dupe caz, qi ceiorraig; participanli ra procesur de munca, pohi\,it acrivirdtilor J

pe care acellia le desflsoarr. I
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-Respectarea Legii nr.15/200( privind modilicarea Si completar€a Legii 349/2002 penlru prevenir;
combaterca efectelor consumului roduselor din tutun,pdn carc se i;terzice c let aumatll in unilatrile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2,1. Atributii si sarcini 

"u 
p.

Internarea pacientului:
-sa respecte nodalitatile si crite.iile de intemare in confonnitate cu statutul si tipul de asigurare;
_sa obtina consimtamantul informat ar pacienrului, famiriei sau reprezentantutui'tee;i;tru intemare si/ sau
tratam€nt (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanaratii _,,Acordul pacieriului informat,,
- In oblinerea acordului scris al pacienlului, medicul, estedator s[prezinte pacientutui ;nformalli ta un nivel qtiinlific

rezonabil pentru puterea de inleregere a acestuia. lnformaliile trebu;e sa coniinii diagnosticur, natu.a 9i scopui '
tratamentului, riscurile $i consecinlele tratamenrului prop;s, altemativele vi;bile de ;atament, riscurile 9iconsecintele lor, prognosticul bolii f6ra apl icarea tratamentu lui
-sa consemneze refuzul pacientului pentru intemare:
sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantut legal cu privire la tegulamentul intem afisat in

unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- qa verifice inregisrrarea darelor de identiktc
spitalizare de zi:
-sa efectuele solicitarea de identificare penlru
apa{inAtori.

9i compl€tarca foii de observalie pe tip de spitalizare continud sau

organele abilitatein cazul pacienrilor inconqtienlj, llr?i acte, familie sau

-sa.aplice primele mrsuri terapeutice de mare urgenltr in caz de necesitate;
-sa instituie mtrslrilede izolare in cazul pacientil;r suspicionali de boli iniecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efecfueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa p;scrie terapia necesara.
Externarea pocientului:
Sa prcgateasca pacientul penau extemare/transfer conform protocolului secliei/compartimentului pentru documente,
efecte personale.
Sa anunte apa4inatorii pentru extemare.
In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolur de resuscjtarc, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.
2.2 Atributii ilr evaluarea diagno
Sa obtina consimtamantul informat al pac;entului, familiei sau reprczentantului legal. Sa evaluez€ starea pacientului,
sa masoare funciiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si trat;ent pentru bolnavi S; efectueze
inregistrarea rezultatelor conform comletenlelor profesionale. Eite responsabil pentru co;ectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
2.3 Atributii si respotrsabilitati pentr
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloaneli carel-au fosi repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor s: contravizitelor;

examineaza bolnavii imediat la intemare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile pamclinic€ efectuate in ambulator, imedjat
timp posibil dupa int€mare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza
si instituie tratamenlul adecvat;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza;n foaia
laborator, alimentatia si tralamentul corespunzator, la
scrisoarea medicala;

dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scun
examenului clinic si a primelor date paraclinice

de observatie,evolutia acestora,rczultatele explorariie de
sfirsitul intemarii intocm€ste epicriza, biletul de extemare si

- monitorizeaz a permanent pacientii, supravegheaza adm inistrarea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie priv;rd starea de sanaiate a pacientilor
- informeaza pacientii despr€ modul de utilizare a medicamentelor s; depre potentialel;lor riscuri sau efecte
secundare
- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea s4 prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solulionate in colectiv;
- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingriiire. de cel Dutin 2 ori De saDtamana
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- in cadrul vizirelor progrurrt" .i toli.

,-.ir1,11-: l3o",115rOe sec(ie cazurile^deosebite precum si neconcordanrele de diagnostic sau erorite de diagnostic
la bolnavii jnternatj in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost trat.ti 

"", i.;rnfi_a" at" *"tii ale spitalului si
medicil din speclaliLate din Ambulaloriu de specialitatei
- parlicipa la consulturi cu medicii din a[e sectii sau din alle specialitali:
- comunicazilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasiiectie sau din alte sectii si colibo.."ra cu toti
medicii din secjiile si labomtoarele din spitar in interesul unei cit mai bune ingdjid medicare a bolnavilor;
- arorda pimul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la dispariiia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana Ia intemarea bolnavului iDtr-o unitate sanitara
2.,{ Atributii pentru alirnentaria nacienrutui
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

- supraveSheaza traramentele execurate de personalul mediu sanitar, iar lanevoie, la JfJctueaza personal
- asigura si mspunde de aplicarea tuturor masuriror de igiena si antiepidemice, precum si a normeror de protectia
muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raponeaza cazurile de infeclie intraspitaliceasca din seclorul sau de acli\ ilale;
'Asigura asistenta medicara permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijirc, aprica tratamentul med;cal
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevJniea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare p€ntru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse tiorogice de uz uman, irevine si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organeior competente reactiileneprevaiute ale acestora;
-- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare m€dicala a bolnavilor si corectarea
defi cientelor fizice si functionale.
- solicira orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunle si sa obtina consim{imentul informat al pacientului pentru modul de administmre, cantitatea, efectul
scontat $i eventualele efecte secundare.
_sa^respecte voinla pacientului 9i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo(i maior5.
sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condilii de igienr, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenirg supraveghere $i control al IAAM.

2.5 Alributiite penlru activirurea teffi
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavij pe care ii are in ingrijire;

Sa educe pacienlul $i apa4inetorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesligaliilor clinice qi
paraclinice, a regimului igieno-d;eredc, cunoasterea afecliuDii, respectar;a controalelor periodice.
2.6. Atributiile sperifice postului in confnr mit"t" 

"u 
p.er*i"r.ile leSrl"

Alriburii !i sarriri (specjfi rc sleciatitArii,
- respecttr programul operator stabil it de Seful de sectie
- participa in echipa operalorie conlorm programului .operator sau in caz de urgenta, conform indicafiilor tefului de

- efectueazd consultarii de specialitate in obstetrica 9i ginecologie, stabile$te diagnosticul $i recomandtr conduita
tempeutic?i adecvate.
- monitorizeaza evolutia sarcini; (fiziologice $i cu risc), inclusiv prin evalufuj clinice,i paraclinice.
- asigurd supravegherea $i asistarea na$terilor, inclusiv interventiile obstetricale necesare_
- efectueazl intervenrii chirurgicale ginecologice, conform competentelor $i protocoalelor in vigoare.
- prescrie lratamente medicamentoase $i recomandtr investigalii suplimenare (ecografii, anJize de labomtor, cr,
RMN, etc.).
- interpreteaza rezultatele investigatiilor $i ajusteaza
- oferi consiliere pacientelor privind senrtatea

planulterapeutic in funclie de evoluia pacientei.
reproductiv;, planificarea familiala $i preventia afectiunilor

ginecologice.
- participd la activitatea de gard6,
- colaboreaz, cu ceilalti nredici si

conib n programului s1abi1il.
ersonalLrl medical penlru asi unui acl medical intesrat.
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- respecta protocoalele medicale, nomeli

l_11::T:!!: li *i{"teazd corect documenrele medicde (fiq-e de observalie, bilere de extemarc, concedii medicale,
condici, registr€ etc.).
- participe la programe de educarie medicala conrinutr $i la activit4i $ri;ntifice.- ::ll']1l. l, 

3re:.*tii $i depiskrea precoce a arecliunito, gin..oioiicl'pr"in prog,ame d. .creening.
- acoroa consulatt, medtcale pacientelor intemate in regim de intemare de /i si cu Dlata
:.6.1. ORDIN nr. 1,22.t din
trrnsfuzie sanguina din spitale

i) in limpul programului de garda. toare aieste arr.ibuliirevin medicutui d" guraa'a;n 
""ijiu 

a" .pitat respecriva;
jlinscrie il biletul de extemar€ al pacientulLri informatii relevanre privind ;rninisrrareaierapiei transfuzionale.

Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de obsewatie, prin contraparafarea cererii ae sange.
Atributiile medicului pr€scriptor privind terrpia transfuzionala sunt urmA;arele:
a) stabile$te indicaliade terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul $i cantitatea necesare de senge
total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi tiansfuzate, precum 9i gradur de urgerila al administrarii lor,
::lsemnTl toat: a.Tt: informalii sub semnatura 9i pe propria raspuniere in foaia di observagie a pacientului;
Dl comunrca pacrentutur, apa4inatorului sau tutorelui legal beneficiile $i riscurile pe care le implicd terapia
transfuzionala $i ii solicit?i consimlamantul in vederea administrdriitransfr:ziei, dovedit prin semnatura acestuialn
foaia de obseffalie;
c) \emneaza ti pamfeaza formularul.lip ,cerere 

de s6nge,,:
d)supravegheaza efectuarea conrrorurui ulrim pretrans:fuzional ra patul pacienturui qi desf:furarea procedurii de
administrare a transfuziei;
e) urmare$te evoluriaposttransfuz;onala a pacienlirorin urmatoarele 4g de ore; in cazur aparitiei accidentelor
posnransfuzionale aplica prolocolul in \ ipoare.
fl administrarea repetata-de sdnge 9i comfonente sanguine la pacienlii care necesitaterapie transl-uzionala in $edinterepetate pe parcursu, mai murtor zire in cu*ur acereiati spitalizer; se va face numai dupd verificarea paramet;lor
hematologici ai pacientului;
g) ln toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina rcritorial; 

_ '
h)^promoveazA importanla donarii de sange voluntare gi neremunerate ln randul pacienlilor $i apa4inatorilor;

2.6.2.Atbutiip"iuiodp'"u@n,eimedicale9iaplicaIea
Normelor de supmveghere, prevenire ri rimitare r itrfecriilor aso;iate asistentei m€dicare rn utritrlire ;anitare
conform ORDIN Nr, 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personarul care poate fi inrectat, cu respectarca
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliiior asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de s;rviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenleimedicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeqie €ste prezenta sau suspecE in conformitate
cu protocolul de diagnostic $i cu definitiile d€ caz $i inainte de inirierea rraEm;ntului antibiotic;
d) te6punde de depistarea Si raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e)^consiiierea pacienlilor, vizitatorilor ti a personarurui in legitura cu procidurile de prevenire a transmiterii
infecliilor;
0 instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei inligi gi ;mplementarea mtsurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei meiicale penru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, tn special pacienlilor:
g) soiicitarea consultului de boli infeclioase in situatiile ln care coflsiderA necesar gi/sau conform
ghidudlor/protocoalelor locale, cu rcspectarea pol itici i de utiljzare a antibioticelor, implementateh unitatea sanitard;
h) respecta prccedura de declarare a infectiilor asociate asistenlei medicale elaborat{ de serviciul/companimentul de
prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale,ln conformilate cu legislaliain vigoare;
i) dupl caz, rtupunde de.derularea activ;ttrtii de screening al pacienlilor ln-seclii de teripie intensivi $i alte seclii cu
risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere $i control al infectiilor asociate asisienlei medicale qi monitorizare a utilizfuii
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antibioticelor Si a anribioticorezisrenleii
j) comunicd infecl;a./portajut de germeni
unitate medicald.

importanli epidemiologic la transferul pacienlilor sAi in alta seclie/alta

z.o,r. AlnDuur prrvtnd colectarea, depozitarea Si gestionarea deFurilor
conform Ordinului M,S N.1226/2OtZi
Aplice proceduile stipulate de codul de procedurd;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza national?i de date.

rezultate din activitate8 m€dicaltr

2.6.4.AtributiiprivindCoduldecontrotiot".,
a)Participa la implementarea- menlinerea $i imbundtdrirea programului de management al calitEFi;
brPropune politici li obiecli've pentru domeniul calitaiii:
c)ldentificq raporteaztr $i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconformei
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, efiiace $i de calitate);stfel incet s6 se realizeze
imbundtltirea stiri i de sanfiate a pacienli lor deserviti:
e)Imbundtdlirea in permanenta a calitAlii actului medical;
0SA promoveze calitate4 echitatea $i responsabilitatea:
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Caliutfii;
h )Face .propuneri pentru imbunatalirea standardelor clinice qi modelelor de practictl in scopul acordfuii de servicii
medicale de calitale ii crefrerea graduluide salisfaclie al pacienlilo[
i)Particip6la activitilri de imbunltalirc a calittriii serviciilor medicale ;j)Aplicn personal prevederile procedurilor de management al cal;t4ii astfel incet num?irul neconformitdllor
constatate s[ fie in continud sctrdere;
k)Furnizeaza la timp loate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor inteme si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
2.6.5. Atribulii privind OnOn nr. O

a unitlrilor ssnitare aeredit|te
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelr,,near-miss,,
(1) Monito zarea evenimefltelor adverse/santineit"near-miss" presupune raportarea de cAtre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activiiatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi f}cutd in maximum 24 ore de la aparitia lor $i trebuie urmati,
in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analize a cauzelor care au dus la aparitia evenimentului $i a
mesurilor identifi cate pentru prevenirea repetdrii.
2.6.6. Atributii si sarcini administrrtive:
- semnaleaza din timp m€dicului sefde sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;
- intocmeste formele de extemarc ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, rcdacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui picient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a paticipat 1a autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corecl sicu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa la rapoftul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mlsurile de securilate 9i inte enlie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparature $i
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlel€ d€zinfectante,incendii gi '
calamit5li naturale.
RAspunde de evidenttr, consemnarea ii pestrarea rezultatelor, investigaliilor in foaiade obseflalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care Ie inregistreazd in foaia de obserualie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.
R6spunde de predarea/pteluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicA prin distribuirea integralii conform
prescripliei.
Sa supravegheze si sa contmldze ordinea si cureFnia din sectorul unde i$i desfatoard activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecliunilor aptrrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
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Sa supravegheze si sa contmleze modul de desl4urare a vizitei apa4intrtoril<x
Sa supraveghqze si sa coordoneze activitdtile desf6surate de nalul din subordinc
2.7. Dreplul ls semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezidenVspecialist/primar linie garda II
sr va conlrasemna 10a1e documentcle inlocmitc in cursul
2.E. RESPONSABILIT,{Tr
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superiorpentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementailor in vigoarc pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

- Neindeplinirea obligati ilor si sarcin;lor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor'inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa c^2.
- Respectz{ notele inteme elabomte la nivelul secliej, av;zate de med;cul ,efde seclie;

Realizeazl saroini ltabilite prin decizii manageriale sau note interne bate de managcrul spitalului

D. SFERA RELATIONAL,{ A TITULARULUI POSTULUI

t. Sfera relalionaltr interna

a) Relatii ierarhice ] Subordonat fata d€:
> directorul medical, managerul spitalului $i rtedic sef
sectie

Superior pentrul > personalul care i$i desftoard activiriteain cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

b) Relatii functional€:
)colaboreaztr cu personalul unitAl;i medicale;
> presteaze servicii de asistenl6 medicaltr, conform
profesionale, prevederilor legale si requlilor de bunA

competentelor
Dracticd medicall:

c) Relalii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprez€ntare >ln relaliile cu pacienlii, familia sau apa4inaoml legaL

2. Sfera relationalS erterni:

a) cu autoritali ti instiiulii publice: pe baza de delegatie de reprezentare

b) cu organizalii intemationale: pe baza de delegatie de reprezentare

c) cu persoanejuridicc private: pe baza de delega{ie de reprezentare

3. Delegarea de atributii g competenti

3.1. Limite de competetrte:
- Delegarea de atriburii $i competenld unui alt salariat care lndepline$re condiliile specifice postului ;
- soliciu $i dispune activitlti exclusiv personalului aflat pe linie descendente in schema org;nigramei uniulii
sanitare, in conformitate cu competentrele profesionale;
3.2. ClauzI de confidetrliahtate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certilicatul de libere practicd;
- conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglem;ntarile Regulam€ntului(uE)
67912016, (Regulamefltul general privind prorectia datelor,,CDPR,,;
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelo. inteme la
{1qlul SFIB;

E. CRITERII DE EVALUARE
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Conform Anexei 9 din HOTARiRI nr. 1.336 din 28 Octombrie 2022

Criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru personalul contractual
sFrB - fu!st!! !e qsssrie

I. Criterii de evaluare performante profesionale salariali cu functii de executie:

II. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specilicul .ctivit&tii:

Nr.
crt'.

Denumire criteriu de evaluare a performan(elor
profesionale individuale

Atrtudrne decenttr, agreabil6 $i poliricoasd care salislace asteplarile pacientilorl
2 Capacitate de a lucra binc in condilii de incordare psihicd 6i tole.onlaliiGi
3 Identificarea $i anlic parea nevoilor reale dc ingrtire alc pacientilor
4 !!p9a abaterilor disc pl]nare sanc[ionale (comisie eticA, comisie disciplind, etc)
5 cunoa$terea schimbarilor legislative, a procedurilor, respectarea dG-plineii.--iii 5i refrla.fi-ului

lntem

Nr,
crt. Obiective individuale

A.l Deoltologie fi etica profesionaltr

A.t.r Dovedege seriozitate, spirit de initiative, responsabilitate, operativitate, disciptina in execta."a
sarcinilor de serviciu sidisponibilitate de a-$iasuma sarcini suplimentare

4.1.2 Monitorizeazd cu grijd acuratetea Qi calitatea metodelor de lucru gi rezukatelor activitilii .sale

4.1.3 AcJioneazd prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in lmitete tirnputui g
parametrilor de cal itate

4.2 Orientare citre pacient

4.2.1 Monitorizeaze perlbrmanfa raportat la nevoile pacicnlilor, folosind posiUititalilerc,nistente

4..2.2 Puhe accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv $i direct asupra actului
medical qi de ingrijire

B.l Abilititile personale

8.1.1 Este orientat cdtre perfbrmanfa $i preocupat de permanenta imbunAtdrire a aptitudinilor pe.sonale

8.1.2 Aclioneaze asigurand un climat de buni colaborarc cu celelalte compartimente

8.2 Orientarea citre dezvoltare

semnarura ritular Dost A'
// 

-
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8.2.t Utilizareatehnologiilo.digital" 9i aa@
actului medical

tace propunen penru a creire gradul de operativitate al activitelii precum fi gradul de satisfaclie
al pacientilor

8.2.2

B.2.3

8.2.4 Este bun aomunicator (capacitatea de a asculta qi a transmite mes4E cuicu El{folosind un
limbaj decent ii rcspectuos

B.3 Spirit de.echipl $i comunicare

8.3.1 Respecti programul de muncd conform graficului de lucru (nu intarzie, nu iipsegte nernot,rat.l

Nr.
crt. Obiective individuale

"i.
8.3.2

8.4 Int€gritat'e fi incredcrc

B.4.1 Igi respectd colegii, indiferent de convingeriGiefuio-e, se, culture sau rasa

8.4.2 Mentine relalii pozitive chiar 6iin situaliidificile sau tcnsionate

F. SEMN.{TURI
1. INTOCMIT TI9A POSTULUI

Num€le gi prenumele AUGUSTIN MARII]S
Funcrix MEDIC $EF SECTIE/COMPARTIMf, NT

Semndtura

Data
o(

2.L.UAT LA CUNOSTINTA DE CATRf, OCUPANTUL POSTULUI
Numele ti pretrum€le BUNEA TTNMOANA

Semntrtura q
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele Si prenumele Prof, Univ. Dr. BOGDAN GEAVLETE

Funclia DIRECTOR MEDICAL
Semntrtura

Data

Semnatura titu lar posl


