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FI$A POSTULUI
Nr..........

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozi[ia ) executie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradul/treapta profesior:ala Specialist ATI

4. Scopul principal al postului
) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

Titular

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicind

2. Perfectionari / Specializari Confirmare medic specialist ATI

3. Cunostinte operare /
programare pe calculator

) cunogtin{e operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute Engleza

5. Abilitati, calitati qi aptituJini:

AbilitAti conceptuale
Profesionalism
Atenfie la detalii
Bun comunicator
Intel i genld ernolionald
Abilitatea de a lucra sub presiune
Bune cunogtinle academice
Flexibilitatea ;i capacitatea de adaptare
Abilitatea de a rela{iona gi de a asculta
Onestitate
Responsabilitate
Abordabilitate

la circumstanle noi

6. Cerinte specifice

)ccrtilLcal cle rnernbrr-reliberal dc Colcgiirl mcclicilor din RomAnia, avizal
antral (aviz de libcrir practicir)
) asigLrrare dc rispLrncJcrc civild pentrLr gregeli in activitatea prof-esionala
(asi gurare rnal praxi s).

) certificate EMC

7. Competenta manageriali Nu e cazul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si orga.nizarea activitatii in sectie/comparlirnent;
- sa cunoasca si sa respecte ci:'cLritele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenj erie, al imente,pacienti, vizitatori ;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
- se ingrijeste de reinoirea la tirnp a certificatului de membrLr in Colegiul Medicilor I ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si reglementarile privind drepturile pacientului ;

- sa participe la formarea prac.tica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in Jorneniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejalea mediului arrbiant;
RESPECTA legislafia cu m rdificiri gi completlri ulterioare:
- Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea aft .196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatati i

- Legea nr. 5312003 - Codul nuncii, cu rnodificdr-ile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 -Legea privind refornrain donreniul sanitar, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare;
-Dlepturile pacientului, potri,it dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamqrtul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unit[1ii
accesibile pe retreaua intranet a spitalului;
- Precau{i unile Universal e;

- Ordinul nr. 1.500 din24 nciembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funclionare a secliilor
gi cornpartimentelor de anestezie gi terapie intensivd din Lrnitdlile sanitare;
- Ordinul nr.398 din 20 nra:tie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul rr.152912013 priv nd aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordinul nr.329 din 13 raftie 2018 privind aprobarea Norrnelor si Cerintelor de bund practicd cu privire la
standardele gi specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unitdlile sanitare care desligoard activitdti
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordinul M.S.P, nr.1224 din 09 octornbrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdlilor de

transfuzie sanguind din spital:
- Legea nr.2821 2005, privind organizarea activit6lii de tlansfuzie sanguind
- Ordinul M.S.P. l22\l200o pentru aprobarea Nonnelor privind organtzarea sistemului de hemovigilenfd, de

asigurare atrasabilitSlii, precurn gi a Regulamentuluiprivind sisternul de inregistrare gi rapoftare in cazul apariliei de

incidente gi reaclii adverse severe legate de colecta gi adrninistrarea de sAnge gi de componente
- Ordinul M.S nr.122612012 privind depozitarea gi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind cu'6!area, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdJile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele Je evaluare a eficienlei procedurii de curdtenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecJia rnAinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func{ie
de suporlul care unneazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienJei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.ll 61 12071 ;

- OMS 854_modificarea gi completarea OMS 1161_2021- curdfarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare
publice gi private
- HotlrArea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalnlui contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
-Legeanr.48l/2002 - sdndtdtii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulbur6ri psihice

Semnatura titular post. ..
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2.1. Atributii si sarcini cu privire la admisia si transferul pacientului
Admisia pacientului:
Sa respecte criteriile de priotitate, criteriile de diagnostic ai parametrii obiectivi in conformitate cu ordinul

Semnatura titular post...

- Ordinele M.S, in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale gi pune
in aplicare Normele de sup:aveghere, prevenile gi limitare a iufecliilor asociate asisten{ei rredicale in unitdlile
sanitare ORDIN Nr. I 10112016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobareaCodului controlului intern managerial al entitdlilorpublice
- Normele de proteclie civil6 in conformitate cu art.31, din legea 48112004, privind proteclia civilS, fiecare salariat are

la locul de muncd, urm[toarcle obliga]ii: sd respecte normele, regulile gi misurile de protectie civild stabilite; sd

participe [a instruiri, exerci]ii. aplicalii gi la alte forme de pregdtire specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendi ilor:
a)sd respecte legulile gi misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJS, sub orice form6, de

administrator sau de conducd.orul institLrliei, dtrpacaz, collfonn plotocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanlele per culoase, instalatiile ,aparatura gi echiparnentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum

gi celor date de administrator sau de conducerea instituliei, dupdcaz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de apdrare ilnpotriva
incendiilor;
d)sd cornunice, imediat dupd ;onstatare, medic sef sectie A T I V medic sef garda spital orice incdlcare a normelor de

apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situaJii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defeclir-rne sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariatii desemnaJi de adrninistrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in domeniul apdrdrii impotliva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oric[rui pericol itninent de

incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinl5, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de slnitate gi securitatein muncl (Legea Securiti{ii 9i SInItIfiiin Muncl nr.319 12006)

in scopul realizdrii obiectivel tr prevdzute la art.22 din Legea 31912006, angajaJii au urmdtoarele obligalii:
-sit utilizeze corect aparatura;i echiparnerrtele din dotarea sectiei .

-sd utilizeze corect echiparne ntul irrdividual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, s[ il inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentrll pdstrare:

-sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate existente in sectie, l aparaturii, instalatiilor tehnice gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
-sd comunice imediat angaj rtorului gi/sau lucrdtorilor desemnaJi orice situalie de munc[ despre care au motive
intemeiate sd o considere un rericol pentru securitatea gi s[ndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor
de proteclie;
-sa adLrcd la cunogtinJd condrpdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

-sd coopereze cu angajatorul ;i/sau cu lucr[torii desemnaJi, atAt timp cAt este necesar, pentru a face posibildrealizarea
oricdror mdsuri sau cerinJe dispuse de catre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protecJia sdndtd]ii gi

securitdli i I ucrdtorilor;
-sd coopereze, atAt tirnp cAt este uecesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muucd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fErd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in
domeniul sdu de activitate;
-sd igi insLrpeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi sdndtdlii in munc[ gi mdsurile de

aplicare a acestora;
-sd dea rela{iile solicitate de c Stre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute rnai sus, se aplicd, dupdcaz, gi celorlalli parlicipanli la procesul de muncd, potrivit activitatilor
pe care acegtia le desldgoard.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea qi

combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitSlile sanitare;
- este interzis consumul de al ;ool sau substante in tirnpul mului de lucru

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
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1 500/2009;
Sa obtina consimtalnantul irforurat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentl'u proceduri si/ sau
tratament (Legea 9512006 pri ,rind reforma in domeniul sanatatii - ,,Acordnl pacientului informat")
In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului informalii la un nivel ptiin{ific
rezonabil pentru puterea de inJelegere a acestuia, Informa{iile trebuie sI conJind: diagnosticul, natura 9i scopul
tratatnentulr,ri, riscurile gi ,lonsecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratarnent, riscurile gi

consecintele lor, prognosticul bolii lird aplicarea tratamentului;
Sa con sern ne ze r efuzul pac i entu I u i pentru procedura/tratam ent;
Sa efectueze infortlarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regularnentul intern afisat in
tunitate, inclusiv cel legat de fumat;
Sa verifice inregistrarea datel rr gi cornpletarea documentelor specific sectiei ATI;
Sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazri pacienlilor incongtien!i, fdrd acte, familie sau

aparJindtori.
Sa aplice primele mdsuri terareutice de rnare urgenfd irr caz de necesitate;
Sa instituie mdsurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
Sa consulte pacientul, sa efec.ueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.

Transferul pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru transfer confbrm protocolului secliei/compaftimentului pentru documente;
Sa anunte sectia de internare lentru realizarea transferului;
in caz de deces , sa conse-nneze in fisa de observatie plotocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

resuscitare. sa declare decesu si sa anunte apartinatorii.
2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul ini:rmat al pacientului, farniliei sau reprezentantulLri legal.
Sa evalueze starea pacientulu,, sa masoare funcliile vitale.
Sa asigure servicii optime de Ciagnosticare si tratarnent pentru bolnavi.
Sa efectueze inregistrarea rez:ltatelor confornr cornpetenlelor profesionale.
Este responsabil pentru corec:itudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.

2.3 Atributii si responsabilirati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
Asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirLrrgicali (examen preanestezic si pregatirea preoperatorie specifica,
administrarea anesteziei si te.apia intensiva intraoperatorie, urrnarirea postanestezica) precum si ingrijirea pacientilor
de terapie intensiva in confcrmitate cLl protocoalele recornandate de SRATI si Ministerul Sanatatii si adoptate de

sectie si cu procedurile opera ionale adoptate si implementate in sectie ,

Completeaza in foaia de obs:rvatie consultul preanestezic, medicatia si toate datele ingrijirii perioperatorii in cazul
pacientilor chirurgicali sau prccedurilor interventionale.
Examineaza pacientii din seclia cu paturi (Supraveghere postanestezica,Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie

sau Terapie Intensiva) ori de :ate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi.
In cazul solicitarilor de consulturi de terapie intensiva medicLrl este obligat sa se deplaseze in cel mai scurt timp
posibil si in cazul in care se decide transferurl in sectia AT[, sa insoteasca pacientul.
La admisia pacientilor in sectiile ATI, rnedicul ATI cLrrant sau de garda completeaza toate evidentele primare
necesare, care contin obligat,lriu cel pr-rtin: datele personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile
asociate, rnotivul transferului in sectia ATI si consellneaza starea prezenta.
Solicita si consernneaza in foria de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cate ori
evolutia cazului o impune.

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru activiJatea terapeuticl
Corrsenrneaza zilnic in foaia de observatie a pacientilor interuati in sectia cu paturi (Supraveghere postanestezica,

Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie sau Terapie lntensiva): evolutia, toate recomandarile terapeutice,
rnedicatia ce unreaza a fi adr-rinistrata, lrranevrele diagnostice si terapeutice.
Admisia pacientilor in sectiil:/compaftimentele ATI se face la propunerea medicilor din sectia ATI sau la propunerea
medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie ATI ori, dupacaz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau
al rnedicului de garda dirr sec.ia ATl.
Foaia de observatie clinica irtocrnita de sectia care transfera pacientul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la

Semnatrra titular post. ..



SPITALUL CLIN'6 OEUfiG€NTA .'SF IOAN'

nr l,tl,:u t1.9c
[?1 1] i.).al

I Ai( o?r.l],t.t!.?0

unrlit6 allatA ih\'i'?lLrrr'r 5ilPfirAVIritiEREn

RllllaltA
,)IilSlt fi( 1n{rrJntll

retransferul pacientului in sectia de origine.
Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii trebuie semnalat
medicului sef de sectie.

Da inforrnatii pacientilol si familiei pacientilor despre starea acestora in intervalul orar stabilit si oli de cate ori apar
modificari majore in evolLrtia pacientilor sau in cazul adrnisiilor, iar in caz de deces anunta apaftinatorii in cel mai
scurt timp posibil.
Lucreaza conform codului mrncii J orelzi si efectueaza garzi conform prograrnarii pentru acoperirea liniei de garda,

Lucreaza conforrn planului de rotafie lunar intocmit de medicul sef de sectie ATI pe sectoare de activitate: sali de
operatie, sali de investigat ii si proceduri (cornputer tomograf, rezonan\d magneticd nuclearS, cardiologie
intervenlionalS), componenta cu paturi (Supraveghere postanestezica, Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie
sau Terapie Intensiva).
Participa la raportul de garda condus de cdtre medicul sef de sectie ATI sau dupa caz, de inlocuitorul de drept al

acestuia.
Participa la formele de educltie medicala continua (la nivel local, national, international) minirn o data pe an, cu
prezentarea dovezii catre rnecicul sef de sectie si catle serviciul RUNOS.
Are comportanrent gi lirnbaj civilizat fald de pacienli si colegi,
Analizeaza periodic morbir atea, moftalitatea si alte aspecte medicale din specialitate, propunind masuri
corespunzatoare.
Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.
Participa lavizttamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile spre a fi solutionate in colectiv.
Sesizeaza rnedicul sef de sec.ie cazurile deosebite preculn si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavi tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului, in vederea analizarii acestor cazuri si luarea de masuri de

remediere.
Comunica zih-ric medicului de garda bolnavii pe care ii are in ingrijire.
Intocmeste si semneaza condica de rnedicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire.
Supravegheazatratamentele e xecutate de personalul rnediu sanitar, iar [a nevoie, la efectueaza personal.

Controleaza si raspunde de ntreaga activitate de ingrijirea bolnavilor desfasurata de personalul rnediu si auxiliar
sanitar cLr care ltcreaza.
ln cazul sesizarii unei disfurctionalitati in activitatea lor profesionala, aceasta trebuie semnalata, medicului sef de

sectie.
Raporteaza cazurile de boli nfectioase, profesionale, T,B.C., boli venerice, parazitoze, etc potrivit dispozitiilor in
vigoare.
Asigura contravizite in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de sectie sau, in situatii
deosebite, din dispozitia aces:uia.
Redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului, in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in
ingrijire.
Colaboreaza cu toti rnedicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a

bolnavilor.
Desfasoara activitatea de cer:etare rrredicala si invatamant medical in conformitate cu sarcinile stabilite de medicul
sefde sectie si aprobate de ccnducerea unitatii.
Raspunde de prezenta, discip ina, tinuta si colxpofiamentul personalLrlui din subordine si al bolnavilor pe care ii are in
insriiire.
2.6. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile
2.6.1. Atribufii conform Ordinului nr. 1.500*)din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi funcfionare a secfiilor gi compartimentelor de anestezie gi terapie intensivl din unit[file sanitare,
cu modificlrile qi complettrrile ulterioare
Asiguri ingrijirea perioperatcrie a pacienlilor chirurgicali (examen preanestezic Ai pregdtirea preoperatorie specific5,
administrarea anesteziei gi terapia intensivd intraoperatorie, urmdrirea postanestezicd) in conformitate cu protocoalele
recomandate de SRATI gi adoptate de seclie;
Completeazd figa de anestezie, care trebuie sd cuprindd toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusive consumul de
medicamente gi materiale;
Verificd aparatura inaintea ut lizdrii, iar orice incident sau accident legat de funclionarea aparaturii trebuie semnalat

Semnatura titular post. ..
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in scris adrni nistra{iei spitalul -ri;
Examineazd pacienlii din secfia cu paturi ori de cAte ori este uevoie, dar cel pr"rlin de doud ori pe zi;
La internarea sau transferul pacienlilor irr secliile ATI, medicul ATI de salon sau de gardd completeazd toate
evidenlele primare necesare, care conlin obligatoriu cel pulin: datele personale esenJiale ale pacientului, diagnosticul
principal qi bolileasociate, m,rtivul interndrii sau transferuluiin secliaATI qi consernneazdstarea prezentd,. Foaiade
observalie clinic intocmitd de seclia care transfer pacientul in sec{ia ATI va rdmAne in sec}ia ATI p6nd la retransferul
pacientului in secJia de origim;
Consemneazl in foaia de observalie toate recomanddrile terapeutice necesare pacienlilor interna{i in sec}ie;

Corrsemneaza zilnic ?n foaia de observalie: evolu(ia, medicatia administratd, manevrele diagnostic gi terapeutice,
parametrii de monitolizare, re zultatele diverselor analize de laborator, precum gi materialele consumabile folosite;
Solicita gi consemneazd iu foaia de observalie clinic efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de c6te ori evolutia
cazului o irnpune;
Au obliga{ia sd efectueze gdrzi conform programdrii gi normelor invigoare;
Pafiicipd la formele de educat ie medicala continud (la nivel local, nalional, interna{ional);
Participd activ la activitatea din cadrul societdlii academice de profil (SRATI).
Propune internarea/admisia pacienlilor in secliile/cornpartitnentele ATI cu acordul medicului gef de sectie ATI ori,
dupd caz, al inlocuitorr-rlui de drept al acestuia sau al medicului de gardd din seclia ATI
Medicul ATI curant propune .ransferul/externarea din seclia/compartimentul ATI alla pacientului care nu nrai

necesitd terapie de specialitate ATI in orice altd seclie dupd anun{area prealabilS a medicLrlui curant din sectia din
care provine pacientul, cu acc rdul geful ui secliei respective sau, dupd caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al

rnedicului de gardd din sec{ia respectivd
2.6.2. Atribu(ii conform Ordinului nr.1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care utmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul

liniei I de garda ATI/Medic crordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.

Atribufiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urm6toarele:
a) stabilegte indicatia de terapie prin transfuzie sanguin6, cu expunerea rnotivelor, tipul gi cantitatea necesard de s6nge

total sau de componente sang;ine ce unneaz6 a fi transfuzate, precutn gi gradul de urgenjd al administrdrii lor,
consemnAnd toate aceste info'majii sub sernndturd gi pe propria rdspundere in foaia de observatie a pacientului;
b) comunicd pacientului, aparlindtorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicd terapia

transfuzional6 gi ii solicitd co-rsim{6mAntul in vederea administrSrii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in
foaia de observafie;
c) semneazd gi parafeazd formularul-tip "cerere de s6nge";
d) supravegheazd efectuarea controlulLri ultirn pretransfuzional la patLrl pacientului gi desfEgurarea procedurii de

administrare a transfuzi ei ;

e) urrrdregte evolulia posttrarsfuzionald a pacierrlilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul apariliei accidentelor
posttransfuzionale aplica prolocolul in vigoare.
f) administrarea repetat6 de sdnge gi componente sanguine la pacienlii care necesitS terapie transfuzional6 in gedinle

repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizdri se va face numai dupd verificarea parametrilor
hematologici ai pacientulr"ri ;

g) in toatd activitatea sa legati de transfuzia sanguinS, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitS{ii de

transfuzie sar-rguinS sau al cer trLrlui de transfuzie sanguind teritorial;
h) promoveazd importan{a dmdrii de s6nge voluntare gi neremunerate in rAndul pacien}ilor gi apa(indtorilor;
i) in tirnpul programului de gard6, toate aceste atributii revin rnedicului de gardd din seclia de spital respectiv6;

2.6.3. Atributii privind prwenirea, controlul qi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitl{ile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de persorralul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolale elaborat d: serviciLrl/cornparlimentul de plevenire a infecJiilor asociate asistenJei medicale;

b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implenrentate de serviciul/cornparlimentulde prevenire a infecliilor asociate
asisten{ei rnedicale;
c) obtinerea specimenelor rni,:robiologice necesare atunci c6nd o infectie este prezentd sau suspectS, in confonnitate

Semnatura titular post,,.
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cu protocolLrl de diagnostic gi cLr definiliile de caz qi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecJiilor asociate asistenlei rnedicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor qi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor';
f) instituirea tratamentului adecvat pentru irrfecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor instituite de

serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infecfii altor persoane, in sper ial pacienfilor;
g) solicitarea consultuluri de bcli infec{ioase in situa{iile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidLrrilor/protocoalelor local:, cu respectarea politicii de utilizale a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitard;
h) respectd procedura de declrare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de

prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor nredicale, in conformitate cu legisla{ia in vigoare;
i) dupd caz, rdspnnde de deru area activitd{ii de screening al pacien}ilor in sec}ii de terapie intensivd qi alte secJii cu
risc pentru depistarea colonizirilor/infecliilor cu genneni multiplurezistenJi, in conformitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere gi control al infec{iilor asociate asisten}ei medicale gi monitorizare a utilizdrii
antibioticel or gi a antibioticor:zistentei ;

j) comunicd infecfia/porlajul de germeni importan{i epidemiologic la transferLrl pacientilor sdi in altd sec}ielaltd

unitate rnedicalS.

2.6.4. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226 12012;
Aplic6 procedurile stipulate & codul de procedurd;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru bazanalionalI de date.

2.6.5. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implemeutarea, men(inerea si irnbuudtafirea programului de management al calitdlii;
b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii;
c)ldentifica, raporteazd;i trat:azd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai burre servicii rnedicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel incAt sd se realizeze
imbundtd{irea stdrii de sdndta e a pacien{ilor deservi[i;
e)Imbundtdlirea in permanenta a calitdlii actului rnedical;
f) S d prom ov eze calitatea, ec hitatea g i res po nsabi I i tatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitdfii;
h)Face propuneri pentru imbundtd[irea standardelor clinice gi modelelor de practicd in scopul acord[rii de servicii
medicale de calitate gicre;terea gradulLri de satisfac(ie al pacierrJilor;

i)Participd la activitd{i de imbundtdjire a calitd{ii serviciilor medicale ;

j)Aplicd personal prevederi e procedurilor de management at calitdlii astfel incAt numdrul neconformitSlilor
constatate sd fie in continud s;ddere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si inforrnatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

auditurilor interne si / sau exErne pe linie de asigurarea calitatii.
2,7. Atribttii si sarcini administrative:
Semnaleaza ditr tirnp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionareacu medicamente si materiale necesare;

Intoctneste fonnele de transfe r ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, fortnuleaza diagnosticu[ final, intocmeste epicriza,
redacteaza orice act rnedical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in
cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire.
Sa intocmeasca corect si cu s mt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
Participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsurile de securi.ate gi intervenlie ale sec[iei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi

utilaje rnedicale, utilaje electrice, snrsele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii qicalamitdli naturale.

Rdspunde de evidenld, consemnarea gi pastlarea rezultatelor, investiga{iilor in foaia de observa}ie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazdin foaia de observa{ie a pacientului, raport de garda sau in
alte documente.
Rdspunde de predarea./prelua:ea substanlelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform
prescri pfi ei.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul Lrnde ili desldqoard activitatea.
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Sa sesizeze aparilia defecJiun lor apdrute la instala(iile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor'.
Sa supravegheze si sa control:ze modul de desfhgurare a vizitei apa(indtorilor

ivitdtilSa supravegheze si sa coordoneze activitdtile des{E$urate de personalul din subordine
2.8. Dreptul la semnatura:
MedicLrl specialist/primar din linia I de garda va tr consultat de catre rnedicul rezident/specialist/primar linie garda II
si va contrasemnatoate docurrentele intocurite in culsul garzii.

2.9. RESPONSABTLTTATT
Raspunde pentru corectitudin:a diagnosticulr-ri si pentru calitatea tratamentului prescris
Raspu nde pentru calttatea ser,ric ii lor rnedi cal e oferite paci enti I or
Raspunde in fata sefui ierarhi: superior pentru activitatea desfasurata;
Raspunde conforrn reglemenErilor in vigoare pentru rreindeplinirea sau indepliuirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.
Neindeplinirea obligatiilor si ;arcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;
Neindepl inirea atribLrtiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.

Respectd notele interne elabo:ate la nivelul secJiei, avtzate de rnedicul gef de secJie;

Ptealizeazd sarcini stabilite pr n decizii manageriale sau note interne aprobate de talului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional[ interna

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului si medicul
sef ATI

Superior pentru:
) personalul care igi desfdqoard activitatea in cadrul
sectiei ATI

b) Rela{ii func(ionale:
) colaboreazd cu personalul unitalii medicale;
)presteazd servicii de asisten{d medicald, conform competen}elor
profesionale. prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicald;

c) Rela{ii de control:
N u necesita

d) Rela{ii de reprezentare ) In relaliile cu pacienlii, farnilia sau apa(indtorul legal.

2. Sfera rela{ional5 externi:

pe baza de delega{ie de reprezentare

b) cu organizafii internafiona]e: pebaza de delegajie de reprezentare

c) cu persoanejuridice privatr: pe baza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfl

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribu{ii si competen{d unui alt salariat care indeplinegte conditriile specifice postului ;

- Solicitd ;i dispune activitdti exclusiv pelsonalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdtii
sanitare, in conformitate cu c,)mpetentele profesionale;

3.2, Clauzd de confidenfialirate:
- Conform codului etic al orgrnizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicS;
- Conform rnodului de gestionare a datelor cu caractel'personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679l20l6, (Regulamentul gereral privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si prctocoalelor irnplementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

a) cu autorit[]i qi institufii publice:

Sem natura titulal post.



E. SEMNATURI
1. TNTOCMIT FI$A POSTULUT

Numele gi prenumele

Functia MEDIC SEF SECTIE ATI I
Semnltura

Data

2.L,UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data
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