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Spitalul Clinic de Urgen{d " Sf Ioan " Bucuregti in eonformitate cu prevederile art. VII din OUG nr.

1212025 gi cu prevederile HG 133612022,organizeazd concurs in vederea ocuparii unui post contractual
vacantabil, pe perioad[ nedetenninata, astfel :

- 1 post vacantabil Muncitor califieat Il - telefonist in cadrul Ser"riciul Administrativ-Tehnio
- I post vacantabil Muncitor calif-icat I -.electrician in cadrul Serviciul Administrativ-Tehnic

Art. 15 Poate ocupa un post vacant,vacantabil sau temporar vacant persoana care indeplineqte conditriile
previzute de Legea nr. 5312003 - Codr.rl muncii, republicatd, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare, qi

cerinfele specific prevdzute laart.542 alin. (l) qi (2) din Ordonania de urgenf[ a Guvernuluirrr.57l20l9
privind Codul administrativ, cu modific[rile gi eompletdrile ulterioare:

a) are ceti{enia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europetre, a unui stat pafle la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetlfenia Confederafiei Elve{iene;
b) cunoagte limba romAn[, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr, 5312003 -- Codul muncii, republicat[,
cu modificlrile gi completlrile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunzfitoare postului pentru care candideazd, atestatlpebaza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechinre in specialitate gi, dupfl caz,alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvArqirea unei infiac{iuni contra securitdlii natiorrale. contra

autorit[1ii, contra umanitdfii, infrac{iurri de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra

infbptuirii justitiei, infractiuni s[r,6rqite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post inconrpatibilb
crr exercitarea func{iei contractuale pentru eare candideazil, cu excepfia situa{iei itt care a itttervenit

reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsfl complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a octtpa

firnc{ia, de a exercita profesia sau meseria ori cle a desldgura activitatea de care s-a fblosit pentru

sdv0rqirea infracfiunii sau faf[ de aceasta nu s-a luat mbsura de siguranfd a interzicerii ocup6rii urrei

funcfii sau a exercit[rii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din l-egea nr. 11812019 privind Registrul riafional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoanu sau

asupra nrinorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgatizarca gi funcfionarea

Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute Ia

art.35 alin. (1) lit. h) din llotararea Guvernului nr. 133612022 perfiru aprobarea Regulamentului - cadru

privincl orgarizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii func{iei contractuale sunt:

Pentru postul de muncitor calit'rcat II - teletbnist :

- diplomd calificare in meserie de telefonist
- vechime in meserie de 6 ani
- diplomi gcoal[ generalfl



Fentru postul de muncitor calificat I - electrician
- diplom[ calificare in meserie de electrician
- vechime in meserie de 9 ani
- diplom[ Ecoal[ generald

Afi.34. - in vederea participirii la concurs, candidafii clepun dosarul de concurs itr termen de lC zile
lucr[toare de la data afiq6rii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucr[toare
pentru ocuparea unui post temporar vacant..

Aft. 35. - 
(l) Pentru inscrierea la coneurs candidatii vor prezenta un dosar careva con{ine urm[toarele

documente in original qi copii:

* a) formular de inscriere [a concurs, conform modelului prev6zut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;

' b) actul de identitate san orice alt document care atest[ iclentitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
. c) certificat de nastere gi certifieat de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schirnbarea

de nume, dupd caz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd ef'ectuarea unor specializdri,

precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condi{iilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institufia publicS;
. e) carnetul de munc6, a adeverinfei eliberate cle angajator penttu perioada lucrat[, care s[ ateste

vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
o f) certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazierul judiciar;

" g) adeverinfd medical[ care s[ ateste starea de sIn[tate corespunzltoare, eliberatl de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cltre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamemtall din care s[ reias[ c[ nu s-au comis infrac{iuni prev[zute
la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire Ia persoanele

care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, pl'ecum gi pentru

completarea Legii nr. 7612008 privirid organizarea gi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice

Judiciare, cu rnodificlrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistetnului de

inv[fdm6nt, sfur[tate sau protectie social6, precum gi orice entitate public sau privat[ a c[rei activitate
presupune contactul direct cu copii, personae in v6rst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de

personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evalttarea psihologicfl a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (1) lit. e) este prevdzlt in anexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atestd starea de sdn6tate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului ;i calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[n[t[fii. Pentru candidafii cu dizabilitl{i, in
situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabil[, adeverinfa care atestl starea de sdn[tate trebuie insoli6 de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (1) lit. bF-e), precum Ei copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintS inso{ite de documentele originale, care se certificd cu

menfiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fl inlocuit cu o declara{ie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligafia de a
complete dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut la alin. (1) lit. f), anterior datei de

sus{inere a probei scrise qi/sau probei practice.



(7) in funcfie ele clecizia eonducdtorului autoritd{ii sau institufiei publice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la compartinrentul care asigurft organizarea gi desfhquiarea
concursului sau pot fi transmise cle oandidafi prin Pogta RomAnS, serviciul de curierat rapid, pogta
electronic[ sau platformele informatice ale autorit5lilor sau institufiilor publice induntrul termenului
prevdzut la aft. 34.

(8) in situafia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronic sau platformele informatice ale institufiilor sau autorit6{ilor publice, candida}ii
prirnesc codul unic de identificare la o adresl de e-mail comunicat[ de cdtre aceqtia qi au obligafia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit, bFe) in original,
pentru ceftificarea acestora, pe t<lt parcursul desffigur'lrii concursului. dar nu mai t6rziu de data gi ora
organizdrii probei scrise/practice, dup[ caz, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronic sau prin platformele informatice ale autoritdlilor sau

instituliilor publice se realizeaz[ in format .pdf cr.r volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate

doar in form[ lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dup[ caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul eu dizabilitEfi poate inainta comisiei de concurs, it't

termenul prev[zut la arl.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit[1ii
probelor de concurs.

Data limiti pdnd,la care candiclafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este cle ]0 zile de la
afiSare, la site-ul institufiei.

rrnitor:

- 15.06.2026 -26.06.2026, ora 14oo - Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 29 .06.2026- Selecfia dosarelor de inscriere qi afiEarea rezultatelor selec{iei;

- 30.06.2026- Depunere contestatii dosare concurs ;

- 01.07 .2026- Afiqare solutionare contestatii dosare de concurs;

- fi2.07 .2026 ora 09oo - Desfrqurarea probei scrise (proba B);

- 03.07 .2026- Afiqarea rezultatelor la proba scris6;

- 06.07.2026- Depunere contestafii la proba scris6;

- 07 .07 .2026 - Afisare rezultate solutionare contestafii la proba scrisa ;

- 08,07,2026 ora 09oo - Sms{inerea probei interviu/practica (proba C);

- 09.07 .2026 - Afigarea rezultatelor probei interviu/practica ;

- 10.07.2026- Depunere contestatii la proba interviu/practica ;

- 13.07 .2026- Af-rsare rezultate solutionare contesta[ii la proba interviu/practica ;

- 14.07.2026 - Afigarea rezultatelor finale ;



Orico rrroclificare sun/eniti asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se

publiei prin afisare pe site-ul spitalului,

Detalii privind tematicq Si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oJicialdwww.sfib.ro
ttelalii suplimentare se pat obyine la secliul Spitctlului Lllinic cie Lh'genfd,,Sfdniul Ioan" din Bucure;ti,
Strada'{itan Bdrzestinr l3 , sectot'4, saulanr. de tele-fon: 0211334.51.90- 021/334.51.70 interior 1032 -

Seniciul nL/NOS.
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