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Spitalul Clinic de Urgentd “Sf loan” Bucuresti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitdtile sanitare publice sau din
directiile de séndtate publica .

1 (un) post vacant perioadd nedeterminati Medic Specialist ~ Specialitatea medicini
internd in cadrul Sectia Clinicd Medicind Interna

Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi
desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice si H.G.
nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 325 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic Specialist— Specialitatea medicind interna

- diploma de licentd medic

- certificat de medic specialist, specialitatea medicind internd

- Certificat profesional curent — emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberad
practicd, Asigurare de malpraxis valabild.

Art. 8. — (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea la care a fost publicat
postul un dosar care va contine urmatoarele documente in original §i copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG NR. 1336/2022)

b) diploma de licenti si certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacisti §i,
respectiv, adeverinti de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisgti;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, asigurare malpraxis
valabila;

d) dovada/inscrisul, din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd cé nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asuapra
minorilor, precumsi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candiJatii

inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant, sdndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

1) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) certificatul de césdtorie si certificatul de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun European — semnat ;

1) carnetul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(5) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

(7) Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b), ¢), i),si j) precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

(8) Documentul previzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

(9) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea §i desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roméana,



serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la alin. (5).

(10) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre
acestia gi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(11) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(12) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupa caz, conduce la respingerea candidatuiui.

(13) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

- 11.06.2026 — 24.06.2026, ora 14 - Perioada de inscriere a candidatilor;
~25.06.2026-Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectie;

- 26.06.2026- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 29.06.2026- Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;
-~ 30.06.2026 ora 09°° - Desfigurarea probei scrise (proba B);

- 01.07.2026- Afisarea rezultatelor la proba scrisé;

- 02.07.2026- Termen depunere contestatii la proba scrisa;

~03.07.2026 - Termen solutionare contestatii;

- 06.07.2026 ora 09°° - Sustinerea probei clinica / practici (proba C);

- 07.07.2026 - Afigarea rezultatelor probei clinice / practice;

- 08.07.2026- Termen depunere contestatii la proba clinicd / practica;

- 09.07.2026- Termen solutionare contestatii la proba clinica / practica;

- 10.07.2026 - Afisarea rezultatelor concursului;

Dat a limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de
la afisare, la sediul institutiei.



Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului se publica prin afisare pe site-ul spitalului.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgentd ,,Sfintul loan’’ din
Bucuregti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon: 021/334.51.90-
021/334.51.70 interior 1032 - Serviciul RUNOS .

\
\

SEE SERVICIU RUNOS-COMP. I'T.
EMILIA TEODORESCU
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea MEDICINA INTERNA
L. PROBA SCRISA

II si IT1. PROBE CLINICE

Iv. PROBA DE INTERPRETARE INVESTIGATII PARACLINICE

L PROBA SCRISA

. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.
. Pneumoniile.
. Astmul bronsic.
. Cancerul bronhopulmonar.
. Tuberculoza pulmonara: forme clinice, diagnostic
. Sindroamele pleurale.
. Sindroamele mediastinale.
. Insuficienta respiratorie.
10. Sindromul de apnee obstructiva in somn.
11 Pericarditele.
12. Endocarditele.
13. Valvulopatiile mitrale si aortice.
14. Tulburérile de ritm cardiac.
15. Tulburarile de conducere ale inimii.
16. Miocarditele si cardiomiopatiile.
17. Boala coronariana.
18. Edemul pulmonar acut cardiogen.
19. Socul cardiogen.
20. Cordul pulmonar cronic.
21. Insuficienta cardiaca cronica.
22. Hipertensiunea arteriala.
23. Tromboembolismul venos. Bolile venelor.
24. Bolile aortei si arterelor periferice.
25. Sindromul nefrotic.
26. Insuficienta renald acuta.
27. Boala cronica de rinichi,
28. Boala de reflux gastroesofagian. Esofagitele.
29. Boala ulceroasa. Gastritele.
30. Tulburirile functionale digestive.
31. Cancerul gastric.
32. Cancerul colorectal.
33. Hepatitele cronice.
34. Ciroza hepatica.
35. Insuficienta hepatica acuta.
36. Litiaza biliara.

O~ BN —



37. Icterele.

38. Pancreatitele acute si cronice.

39. Cancerul de pancreas.

40. Hemoragiile digestive.

41. Anemiile feriprive.

42, Anemiile megaloblastice.

43. Diabetul zaharat.

44. Artrita reumatoida.

45. Spondilita anchilozanta

46. Guta.

47. Lupusul eritematos sistemic

48. Vasculitele sistemice (arterita gigantocelulara, polimialgia reumaticd, poliarterita
nodoas#, granulomatoza cu poliangeita, vasculitele ANCA-asociate, vasculitele prin

complexe imune): etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament.
49, Distiroidiile.

BIBLIOGRAFIE

1. Tratat de pneumologie pentru medicii rezidenti. Cristian Oancea Ovidiu Fira-
Mlidinescu Voicu Tudorache. Editura ,,Victor Babes” Timisoara, 2021.

Bronhopneumonia cronica obstructiva: pag. 114 - 131.

Pneumoniile. pag. 148 - 163.

Astmul brongic: pag. 97 - 113.

Cancerul bronhopulmonar; pag. 298 - 313.

Tuberculoza pulmonara: forme clinice, diagnostic. pag. 379 —429.

Sindroamele pleurale: pag. 256 - 277.

Sindroamele mediastinale. pag. 284 —291.

Insuficienta respiratorie acuti si cronici: pag. 447 — 472 (fara tab. nr. 7 si 10, fard fig. nr. 3 si
10, fard “Setarea ventilatorului’ pag. 456 — 459, fird subcapitolul ‘Biomarkeri’ pag. 467, fard
tab. nr. 3 de la pag. 468).

Sindromul de apnee obstructiva in somn. pag. 318 —332.

2. Manual de Cardiologie al Societitii Romane de Cardiologie. Carmen Ginghina,
Dragos Vinereanu, Bogdan A. Popescu. Editura Medicali, Bucuresti, 2020.

N.B! La toate subiectele/tabelele fird clasele de recomandare si fird nivelul de evidenid.
Pericarditele: pag. 653-681 (fard tab. nr. 2 si fard fig. nr. 7).

Endocardita infectioasi: pag. 321 - 340.

Valvulopatiile mitrale si aortice: pag. 201 — 224 (fard tab. nr. 2, 3 §i 4 din *Stenoza mitrala’),
pg. 225-254 (fard tab. nr. 5, 6, 7, 8 din ‘Stenoza aorticd’ si fara tab. nr. 4 din ‘Insuficienta
aortica’).

Tulburarile de ritm ale inimii: pag. 467 — 507 (fara fig. nr. 3 si faré tab. nr. 1, 8, 9).
Tulburarile de conducere ale inimii: pag. 509 -- 524 (fara tab. nr. 4, 5,7,9, 10, 11, 12, 13 si
fira ‘Aspecte tehnice ale stimularii cardiace’ pag. 521 — 523).

Miocarditele si cardiomiopatii: pag. 563-652. Mentiune pentru urmitoarele capitole:
Miocardite (fird tab. nr. 1, 3, 4, 5). Cardiomiopatiile dilatative (fard tab. nr. 1, 2, 3, fara
subcapitolul ,Genetica’). Cardiomiopatiile hipertrofice (fara tab. nr. 1, 2, 4, 5).
Cardiomiopatiile restrictive (fard tab. nr. 1, 3, 4).



Boala coronariand: Boala coronariand cronica, pag. 411 - 430 (fard tabele nr. 5, 6, 8, 10, 11).
STEMI pag. 431 - 448 (firi tabelele nr. 2, 4, 5). NSTEMI pag. 449 - 465 (fara tab. nr. 1 si
fig. nr. 2).

Edemul pulmonar acut cardiogen. pag. 761 — 776.

Socul cardiogen. pag. 776 — 783.

Cordul pulmonar cronic: pag. 747 - 759.

Insuficienta cardiacd cronicd. pag. 785 — 808.

Hipertensiunea arteriald esentiald si secundari: pag. 341-360 (fara tab. nr. 5); pag. 361-381
(fard tab. nr. 3).

Tromboembolismul venos. Bolile venelor: pag. 727 - 746 (fara tab. nr. 3, 4, 9, tab. nr. 2 fard
scorul Geneva, tab. nr. 6 - fard scorul PESI original). Bolile venelor: pag. 865 — 884. Bolile
aortei si arterelor periferice: pag. 825 - 844, pag. 845 - 864 (fara tab. nr. 2, 3, 5, tab. nr. 6 -
enumerarea cauzelor fird localizarea leziunii).

3.Manual de Nefrologie. Gabriel Mircescu, Ismail Gener, Ionel Alexandru Checherita.
Editura Universitari ‘Carol Davila’. Bucuresti, 2020.

Sindromul nefrotic. pag. 127 — 130. Nefropatii interstitiale acute si cronice: pag. 177 — 199.
Infectiile urinare: pag. 159 — 176.

Insuficienta renala acuti: pag. 225 — 239,

Boala cronici de rinichi: pag. 241 - 264.

4. Gastroenterologie si hepatologie clinicii. Anca Trifan, Cristian Gheorghe, Dan
Dumitrascu, Mircea Diculescu, Liana Gheorghe, Ioan Sporea, Marcel Tantiu, Tudorel
Ciurea. Volum I i I1. Editura Medicala. Bucuresti, 2023.

Boala de reflux gastroesofagian. Esofagitele. pag. 23 — 50.

Boala ulceroasi. Gastritele. pag. 97 — 126.

Tulburarile functionale digestive. pag. 271 —286.

Cancerul gastric: pag. 165 - 178 (fara tab. nr. 1).

Cancerul colorectal: pag. 425 —448.

Hepatitele cronice: pag. 602 - 676.

Ciroza hepaticd: pag. 753 —779.

Insuficienta hepatica. pag. 814 — 820.

Litiaza biliara. pag. 923 —931.

Icterele. pag. 561 — 577.

Pancreatite acute si cronice: pag. 987 — 1008.

Cancerul de pancreas: pag. 1016 - 1032.

Hemoragiile digestive. Hemoragiile digestive superioare: pag. 179 — 189. Hemoragia
digestiva inferioard. pag. 257 — 270.

5. Harrison. Principiile medicinei interne — Editia a 19 - a. Vol. 2 (editia tradusa in
limba roméni). Dan Longo, Anthony Fauci, Dennis Kasper, Stephen Hauser, J. Jameson,
Joseph Loscalzo. Editura ALL, 2022.

Anemiile feriprive: pag. 625 —629.

Anemiile megaloblastice: pag. 640 — 648.



6. Reumatologie — curs universitar. Ruxandra Ionescu. Ed. Universitara ,Carol Davila’.

Bucuresti, 2017.

Artrita reumatoida: pag. 136 ~ 171 (féra tab. 6).

Spondilartritele: pag. 179 — 212.

Guta. pag. 316 —352.

Lupus eritematos: pag. 213 - 233

Vasculite sistemice (arterita gigantocelulara, polimialgia reumaticd, poliarterita nodoasa,
granulomatoza cu poliangeita, vasculitele ANCA-asociate, vasculitele prin complexe
imune): etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament: pag. 300 —315.

7. Ghid de management al diabetului zaharat. Elaborat de citre Societatea Romdnd de
Diabet, Nutritie si Boli Metabolice (Presedinte: Prof. univ. dr. Romulus Timar) si Federatia
Romadnii de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice (Presedinte: Prof. univ. dr. Gabriela Roman),
2021.

Diabetul zaharat. Capitolele 1 (fara tab. 1.5, 1.6), 3, 4, 6, 7, 8, 10 (fara 10.2) si 12.

8. Endocrinologie pentru studenti si rezidenti. Catilina Poiana, Simona Fica. Editura
Universitari ,,Carol Davila”, 2015.

Distiroidiile. pag. 114 —135.

II si IIL. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA DE INTERPRETARE INVESTIGATII PARACLINICE
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CLINICA MEDICINA INTERNA

FISA POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia B e CkEETiie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradul/treapta profesionala Medic specialist

4. Scopul principal al postului profesiei de medic

B desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii |

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate » Superioare — Facultatea de medicind

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare » cunostinte operare P.C. nivel mediu
pe ealculator

| I —— —————

4, Limbi straine cunoscute

a indeplini o varietate de sarcini.
Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

5. Abilitati, calitati si aptitudini: Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa i de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

Abilitali tehnice - cunostinte §i capacitatea de a folosi diferite tehnici pentrl_i._ \

. , anual (aviz de liberd practicit)
6. Cerinte specifice

(asigurare malpraxis).
» certificate EMC

B certifical de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romadnia, avizat

B asipurare de rdspundere civild pentiu greseli in activitatea profesionala

Semnatura ttular POSt....covvveevvirirrran e
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- 58 Cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- S8 Cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- sa contribuie la stabjlirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul; -

- 5a cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientuluj din sectia/compartimentul in
care lucreaza;

- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, rediu si lung;

- se ingrijeste de reinoirea |a timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP s; asigurarea de malpra”
- sarespecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- 5a participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- 8a participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196~ 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitatii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensivi

= Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buni practicd cu privire la

~~| standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitatile sanitare care desfisoari acti» i

in domeniul transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitétilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activititii de transfuzie sanguini

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare
a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare s; raportare in cazul aparitiei de incidente
$i reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de singe si de componente

- Ordinului M. S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali;
-Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomanda?e
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in fupctle
de suportul care urmeazi si fie tratat $i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord. MS nr.176 1/2021;

- OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761_2021 curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private ‘ _
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

L— Secretul profesional §i codul de eticd conform postului pe care 11 ocup si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
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care intrd fn contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile |
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice ‘
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmitoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si mésurile de protectie civild stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii i la alte forme de pregitire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind ap#rarea
impotriva incendiilor: i
a)si respecte regulile i masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

c)si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva
incendiilor;

d)si comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncé orice incdlcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dup caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare fmpotriva incendiilor;
f)s4 actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

Normele de sinitate si securitate in munci (Legea Securitatii si Sanititii in Munci nr. 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:

-s1 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si 2lte mijloace
de productie;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru péstrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive; .
-si comupice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie; ‘ .
-s aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
-s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cAt este necesar, pentru a face posibild realizg{eg
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatati si
securitatii lucratorilor; - ) _
-s4 coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite .angajatorulAul
si se asigure ca mediul de munca si condiiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate i sdnatate, In
domeniul sdu de activitate; ",

-s# 1si Insugeasca §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii si sAnititii in munca si misurile de
aplicare a acestora;

-s4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. o N
Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalfi participanti la procesul de muncé, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfdsoari. ) i
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea i completarea Legii 349/2002 pentrp prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare;
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2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — ,,Acordul pacientului informat”
- In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator si prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabit pentru puterea de infelegere a acestuia. Informatiile trebuie si contina: diagnosticul, natura si scopul
tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si
conseciniele lor, prognosticul bolii fard aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru internate;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate §i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fara acte, familie sau
apartinitori.
-sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;
-sa instituie masurile de izolare Tn cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesare.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului pentru documente,
efecte personale.
Sa anunte apartindtorii pentru externare.
In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic

Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare functiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului . . —
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor «
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor; '

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat; . : .

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mal'sgurt
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paaclinice
si instituie tratamentul adecvat; ' .

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicala; '

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare _ . . _ _

- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv; . ' '

- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina

— in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar; . _
- sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
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la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si
medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;

- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor,

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutica

- infocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire; |
- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.L. in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de [
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fizice si functionale.

- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

-sa anunte si sa obtina consimtagméntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare. . '
-sa respecte voinfa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de fortd majora. _

Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condifii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu menginerea
misurilor de prevenire, supraveghere si control al IAAM. o ‘
Sa educe pacientul si aparfinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunil, respectarea controalelor periodice.

2.6. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale

Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnaturs cu acordul
liniei [ de gardé, ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmﬁtoa.rele: . _ » .
a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si canlltate.a’necucs‘;ra de sange
total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgentd al ad‘mlmstr_aru lor,
consemnénd toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria raspundere in foaia de observaglft' a pao1e::jtulu1;

b) comunica pacientului, apartintorului sau tutorelui legal beneficiile i riscurile pe care Ifa implicé terapia .
transfuzionald i 1i solicitd consim{&maéntul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnétura acestuia in
foaia de observatie;

¢) semneazi si parafeazd formularul-tip "cerere de sdnge"; o N

d) supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional Ja patul pacientului si desfdsurarea procedurii de
administrare a transfuziei; _ o .

e) urméreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare. ' . ) ’

f) administrarea repetati de singe si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie tt:ansfuzmnala in §_ed1n';.e
repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupd verificarea parametrilor
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hematologici ai pacientului;

g) in toati activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita
transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial:
b)Aprqmoveazﬁ importanta donarii de sdnge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si apartindtorilor;
f) In timpul programului de garda, toate aceste atributii revin mediculuj de garda din sectia de spital respectivi;

A

) inserie 1n biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.

sprijinul medicului coordonator al uni tatii de

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale g1 aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale fn unitiitile sanitare
conform ORDIN Nr, 1101/2016;

a) protejarea propriilor pacienti de ali pacient infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a i nfectiilor asociate asistentei medicale:

b) aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecti.lor asociate
asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenta sau suspectd, In conformitate
| cuprotocolul de diagnostic gi cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului antibiotic; -
d) rispunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitari;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupd caz, raspunde de derularea activitéfii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului nafional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale si monitorizare a utilizarii
antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in altd sectie/altd
unitate medicali.

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012; =8
-\ Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date,

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea $i imbunétitirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calititii;

¢)ldentifica, raporteaza i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme; .
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel Tncat si se realizeze
Tmbundtatirea stirii de sanatate a pacientilor deserviti;

e)imbunitatirea in permanenta a calitéfii actului medical;

f)S& promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii; 3 .
h)Face propuneri pentru mbunatitirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate §i cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

iParticipa la activitéati de imbunatatire a calitifii serviciilor medicale ; ol
J)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitdfli astfel Tncdt numarul neconformititilor
constatate si fie in continui scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.6.5. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
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a unitatilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santinela/"near-miss"

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de catre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficutd in maximum 24 ore de la aparitia lor si trebuie urmata,

?n maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizi a cauzelor care au dus la aparifia evenimentului si a
masurilor identificate pentru prevenirea repetarii.

2.6.6. Atributii si sarcini administrative:

- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care 1-a avut in ingtijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca cotect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate

Sa asigure masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamititi naturale.

Rispunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaz in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.

Rispunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrald conform
prescriptiei.

Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curédfenia din sectorul unde 1si desfdsoard activitatea.

Sa sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

Sa supravegheze si sa controleze modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor

Sa supravegheze si sa coordoneze activititile desfasurate de personalul din subordine

2.7. Dreptul la semnatura: )
Medicul resident linia II se consulta cu linia I de garda in ceea ce priveste semnatura si intocmirea actelor medicale
ce vor fi ulterior consemnate de medicul specialist/primar din linial de garda.

2.8. RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata, o )
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce 1i
revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna

» directorul medical, managerul spitalului si medic sef

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: sectie

» personalul care igi desfasoard activitatea in cadrul

Superior pentru: sectiei cadre medii si auxiliare

b) Relatii functionale: P colaboreazi cu personalul unitdtii medicale;
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P presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buni practici medicali;

¢) Relatii de control: Nu necesita ,

d) Relatii de reprezentare »In relatiile cu pacientii, familia sau apartindtorul legal.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: | P® baza de delegatie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

¢) cu persoane juridice private: pe baza de delegatie de reprezentare

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1. Limite de competente:

- Preia si indeplinesete sarcini delegate de medicul titular de garda si medicul sef sectie in limitele competentelor
profesionale ;

- Solicita si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitatii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2, Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practici;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

Conform Anexei 9 din HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022

CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB - functii de executie

I. Criterii de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
1 | Atitudine decents, agreabila i politicoasa care satisface asteptirile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihici si toleranti la stres
3 Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern
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1. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

:Ir: Obiective individuale
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativd, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeazi cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitdtii sale
-1-4,1.3 | Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare catre pacient
A.2.1 | Monitorizeazi performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitatile existente o
A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv gi direct asupra actului medical si de |
ingrijire
B.1 | Abilititile personale ]
B.1.1 | Este orientat citre performanti si preocupat de permanenta imbundtadtire a aptitudinilor personale |
B.1.2 | Actioneazi asigurand un climat de bund colaborare cu celelalte compartimente b
B.2 | Orientarea catre dezvoltare
.L.8.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
| B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate, al activititii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identifici oportunititile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata e
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipa si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
Nr. Obiective individuale
crt.
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
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B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Tsi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturi sau ras3
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si Tn situatii dificile sau tensionate
E. SEMNATURI
| o 1. INTOCMIT FISA POSTULUI
Numele si prenumele Conf. Dr. BALACEANU ALICE
Functia /i, MEDIC SEF SECTIE
Semnitura Cln  —
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele Prof. Univ. Dr. Bogdan GEAVLETE
Functia DIRECTOR MEDICAL
Semnitura
Data
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