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ANUNTCONCIURS

Spitalul Clinic de [Irgen]6 "Sf Ioan" Bucureqti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor plivind organizarea gi

desfbgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante qi temporar vacante de medic, meilic
stomatolog, farmaeist, biolog, biochimist qi chimist din unit61ile sanitare publice sau diir
direc{iile de s[ndtate publicd .

1 (um) post vacamt perioad6 nedeterminafi Medic Specialist .- Speeialitatea medicinfi
internfi in cadrul Secfia Clinici Medicind lnternd

Candidalii trebuie sd indeplineascd oumulativ eondifiile generale Ei specifice, prevdzute de

legislalia in vigoare (O.M.S. nr. 16612023 pentrr.r aprobarea metoclologiilor privirrd organizarea gi

des#lguralea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de meclic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist diir unit6lile sanitare publice qi H.G,
nr.133512022 - pentru aprobarea Regulamentllui-cadlu privind organizarea gi dezvoltarea
calierei personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice, cu rnodific[rile ryi

completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd:

a) are cetEgenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat mernbru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederafiei Eilvefiene;

b) cunoaqte limba romAn6, scris qi vorbi!
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muocii,
republicat5, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunzStoare postului pentru care candideazL, atestatd pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechirne in specialitate Ei, dupd, caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vf,rgirea unei infiacfiuni c<intra securitSlii na]ionale,
contra autoritdtii, contra umanitdlii, infracfiuni cle coruplie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori
contra inftptuirii justifiei, infiacliuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand oandidatd la
post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, ctt exceplia
situafiei in care a intelvenit reabilitarea;

B) nu executd o pedeapsd oomplementar'5 prin cnre i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocrrpa fuircfia, de a exercita pr<ifesia sau meseria ori de a clesfhqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrqirea infracfiunii sau fala L{\l aoeasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicertt
ocup5rii unei tuncfii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infracfiunile prevtzute [a art, 1 alin. (2) din Legea nr" I181201,9 privind Registrul
na$ional automatizat cu privire la persoanele care au oomis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 priuind
organizarea qi funelionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modifiedrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la afi. 35 aiirr. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personaluiui contractual din sectorul bugetar platit clin fonduri publiee.

Conditiile specifice necesare in vederea particip6rii la concurs gi a ocupdrii funcfiei contractuale
sunt:

Medic Specialist- Specialitatea medicinf, intern6

- diplomd de licenf[ medic
- certiflcat de medic specialist, specialitatea medicinS internd
- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liber6

practicS, Asigurare de malpraxis valabild.

Art. 8. -- (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea la care a fbst publicat
postul un dosar care va conline urmbtoarele documente in original qi copie :

a) forrnulanrl de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa ru. '2 la [{G nr.
l.'33612022 pentru aprobarea Regulamentului- r:adru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diplornl de licen{d gi certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi" farrnacigti gi,

respectiv, adeverinld de confirmare in gradul prc'fesional pentru biologi, biochimigti sau chimiqti;

c) certificatul de membru al organiza\iei profesionale cu vtzape anul in curs, asigurare malplaxis
valabild;

d) dovada/inscrisul, clin care sE rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prevdzute la

art.455 alin. (1) lit. e) sau f),laart.54l alin. (1) lit. d) sau e), respectiv Ia art. 628 alin. (1) lit. d)

sau e) din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sdndtilii, republicati, cu modillcdrile
qi completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 46012003

privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog gi chimist, infiintarea, organizarea 9i
func{ionarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor gi Chimiqtilor in sistemul sanitar din RomAnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punetajuiui prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

fl certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe eazieruljudiciar;

g) certificatul cle integritate comportarnentald, din eare si reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni
prevdzute la art.l a\in. (2) din Legea nr" 11812019 privind Registml na{ional automatizat cu

privire la persoanele care au cornis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asopra

minorilor, precumqi pentru completarea Legii nr. 1612008 privind organizarea gi funcfionarea



Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candiJalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6f6m6nt, sEndtate sau protec{ie social6,
precum qi orice entitate publicd sau privati a cSrei activitate presupune contactul direct eu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilit[{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea frzicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatH de cHtre
medieul de familie al candidatului sau de c[tre uniti]ile sanitale abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

i) actul de identitate sau orice alt doournent care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) cerlificatul de chsdtorie qi certificatul de naEtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dttpd, caz;

k) curriculum vitae, rnodel comun [,uropean - sexnnat I

l) cametul de rnuncd, a adeverinJei eliberate de angajator pentm perioada lucratd, care sd ateste
veehimea in muncd gi in speeialitatea studiilor solicitate pentru ocnparea postului;

(3) Documentele prevdzute la alin. (2) Iit. d) qi 0 sunt valabile trei luni qi se depun la dosar in
tennen de valabilitate.

(5) ln vederea participdrii la concurs, candidafii depun closarul cle concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucr6toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinfa care atestd starea de s6n6tate conline, in clar, numErul, data, numele ernitenturlui gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s5ndt6!ii. Pentru
candidalii cu dizabilit6fi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atest6

starea de sdndtate trebuie insolit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
ernis in condi{iile legii.

(7) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i),qi j) precum qi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea ,,confom cu originalul" de cdtre seeretarul comisiei de

concurs.

(B) Documentul prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria r[sptmdere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligalia de a completa closarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. D,
anterior datei de susfinere a probei scrise qi/sau probei practice.

(9) in funcfie cle decizia conducdtoruiui autoritftUi sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, clupd. caz, la compafiimentul care asigurd

organizarca qi desfrqurarea concursului sau pot fi transmise cle candiclafi prin Pogta Romdn[,



serviciul de curierat rapid, poqta electronicfi sau platformele informatice ale autotitdfilor sau

institugiilor publice induntrul termenului prev[zut la alin. (5).

(10) in situagia in care candida{ii transmit dosarele cle concurs prin Poqta RomAn6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronic[ sau platfomele informatice ale institu{iilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc ct'rdul unic de identificare la o adresd de e-rnail comunicat6 de cdtre
aceqtia qi au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfhgurdrii
concursului, dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(11) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau institufiilor publice se lealizeaz[ in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(12) Nerespectareaprevederilor alin. (10) ;i (12), dupd caz, conduce la respingerea candidatuiui.

(13) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilit6lii probelor de concurs.

lui urmEtor:

- 11.06.2026 -24.06.2026, ora 14oo - Perioada de inscriere a candida{ilor:

- 25.06.2026-Seleclia dosarelor de inscriere Ei afiqarea rezultatelor selecliei;

- 26.06.2026- Depunerea contestafiilor privind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 29.06.2026- Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosarelor;

- 30.06.2026 ora 09oo - Desf[qurarea prohei scrise (proba B);

- 0L07.2026- Afiqarea rezultatelor la proba scris6;

- 02.07.2026- Termen depunere contestafii la proba scrisd;

^ A3.07.2026 - Termen solufionare contestafii;

- A6.A7.2A26 ora 09oo - Sustinerea probei clinicl / practic6 (pnoba C);

- 07.07.2026 - Afigarea rezultatelor probei clinice / practice;

- 08.A7.2026- Termen depunere contestalii la ploba clinic[ I practrcd;

- 09.07.2025- Termen solulionare contesta{ii la proba clinicd I practicil;

- I 0 .07 .2026 - Afi qare a r ezultatelor concursului ;

Dat a limit6 pdndlacare candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de I0 zile de

la afiSare,la sediul institu{iei.



Orice modificare survenitf, asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea

concursului se publici prin afisare pe site-ul spitalului.

Detalii privind ternatica Si bibliografia ,sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfiint'ul loan" din
BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13, sector 4, sau lct nr. de teleJbn: 0211334.51.90-
021/334.51.70 interior 1032 - Serviciul ftUNOS.

SEF SERVICIU R COMP. I,T,
EAIILIA TEOD CTl

Sirbu telufa



TEMATICA

pentru examenul de medic specialist

specialitatea MEDICINA mfnnNA

I. PROBA SCRISA

II gi IIL PROBE CLINICE

IV. PROBA DE INTERPRETARE INVESTIGATII PARACLINICE

I. PROBA SCRISA

l. Bronhopneumopatia cronicl obstructiv6.
2. Pneumoniile.
3. Astmul bronqic.
4. Cancerul bronhopulmonar.
5. Tuberculoza pulmonard: forme clinice, diagnostic
6. Sindroamele pleurale.
7. Sindroamele mediastinale.
9. Insuficienla respiratorie.
10. Sindromul de apnee obstructivd in somn.

11 Pericarditele.
12. Endocarditele.
13. Valvulopatiile mitrale gi aortice.
14. Tulburdrile de ritm cardiac.
15. Tulburlrile de conducere ale inimii.
I 6. Miocarditele qi cardiomiopatiile.
17. Boala coronarianl.
I8. Edemul pulmonar acut cardiogen.
19. $ocul cardiogen.
20. Cordul pulmonar cronic.
2 1 . Insuficie nfa cardtacd cronich.
22. Hipertens iunea arterial 5.

23. Tromboembolismul venos. Bolile venelor.
24.Bolile aortei qi arterelor peril'erice.
25. Sindromul nefrotic.
26. Insuficienla renald acut6.
27 . Boala cronicb de rinichi.
28. Boala de reflux gastroesofagian. Esofagitele.
29 . Boala ulceroasi. Gastr itele
30. Tulbur[rile funcfionale d igestive.
31. Cancetul gastric.
32. Cancerul colorectal.
33. Hepatitele cronice.
34. Ciroza hepaticd.
35. Insuficienfa hepaticl acutd.

36. Litiaza biliard.



37. Icterele.
38. Pancreatitele acute gi cronice.
39. Cancerul de pancreas.

40. Hemoragiile digestive.
41. Anemiile feriprive.
42. Anemiile megaloblastice.
43. Diabetulzaharat.
44. Afiritareumatoid[.
45. Spondilita anchilozanta
46. Guta.
47. Lupusul eritematos sistemic
48. Vasculitele sistemice (artetita gigantocelularS, polirnialgia reumatic[, poliarterita
nodoas[, granulomatoza cu poliangeita, vasculitele ANCA-asociate, vasculitele prin
complexe imune): etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament.

49. Distiroidiile.

BIBLIOGRAF'IE

1""[ratatde pneumologie pentru medicii rezidenti. Cristian Oancea Ovidiu Fira-
Mlldinescu Voicu Tudorache. Editura,,Victor Babeg" Timi$oara, 2021.

Bronhopneumonia croniei obstructiv[: pag.1l4 - 131.
Pneumoniile.pag. 148 - 163.
Astmul bronqic: pag.97 - 113.
Cancerul bronhopulmonar: pag. 298 - 313.
Tuberculoza pulmonard: forme elinice, diagnostie. pag.379 - 429.

Sindroamele pleurale: pag.256 - 277 .

Sindroamele mediastinale . pag. 284 - 291.
Insuficienla respiratorie acut[ si cronic[: pag. 447 - 472 (fud tab. ru'. 7 si 10, fhr[ fig. nr. 3 qi

10, f[rd 'setarea ventilatorului' pag. 456 - 459, ftrd subcapitolul 'Biomarkeri' pag, 467, fdrd"

tab. nr.3 de lapag.468).
Sindromul de apnee obstructivl in somn. pag.3l8 - 332.

2. Manual de Cardiologie al Societ5{ii Romffrre de Cardiologie. Carmen GinghinI,
Dragoq Vinereanu, Bogtlan A. Popescu. Editura Medicalfl, Bucureqti,2020.
N. B ! La toate subiectele/tabelele fird clasele de recomandare gi /drd nivelul de evidenld .

Pericarditele: pag. 653-68l (frr[ tab. nr. 2 gi fiardfrg. nt.7).
Endocardita infecfioasS: pag.321 - 340.
Valvulopatiile mitrale gi aorlice: pag.20l -224 (f1rdtab. nr. 2,3 qi 4 din'Stenozamitrald'),
pg.225-254 (fdrd tab. nr. 5,6,7, 8 din 'stenoza aortic6' qi ftrd tab. nr. 4 din 'Insuficienta

aortic[').
TulburSr.ile de ritm ale inimii: pag. 467 - 507 (f6r5 fig. nr. 3 Ei fbr6 tab. nr. 1, 8, 9).

Tulburlrile de conducele ale inimii: pag. 509 -524 (filriltab. nr. 4,5,7,9,10,11, 12, l3 qi

ftrI 'Aspecte tehnice ale stimularii cat'diace' pag. 521 - 523).

Nliocarditele qi cardiomiopatii: pag.563-652. Menfiune pentru urmltoarele capitole:

Miocardite (ftr5tab. nr. 1,3,4, 5). Cardiomiopatiile dilatative (fEr[tab, nr.l,2'3,fdrd
subcapitolul ,Genetic['). Cardiorniopatiile hipertrofice (fdra tab. nr. 1,2, 4, 5).

Cardiomiopatiile restrictive (frr[ tab. nr. 1,3,4).



Boala coronariane: Boala coronarian[ cronicl, pag. 4l I - 430 (fir[ tabele ur. 5, 6, 8, 10, l1).
STEMI pag. 431 - 448 (ftr[ tabelele nr.2,4, 5). NSTEMI pag. 449 - 465 (lEr[ tab. nr. 1 qi

fig. nr, 2).
Edemul pulmonar acut cardiogen. pag. 761 -776.
$ocul cardiogen. pag. 776-i83.
Cordul pulmonar cronic: pag.747 - 759.
Insuficienla cardiacd cronic[. pag. 785 - B0B.

Hipertensiunea arteriald esentiald 9i secundar[: pag. 341-360 (fhrd tab. nr. 5); pag. 361-381
(ftr6 tab. nr. 3).
Tromboembolismulvenos. Bolilevenelor: pag.727 -746(fdrdtab. nr,3,4,9, tab. nr.2fard.
scorul Geneva, tab. nr. 6 - lard scorul PESI original). Bolile veuelor: pag. 865 - 884. Bolile
aortei gi arterelor periferice: pag. 825 - 844, pag. 845 - 864 (ftrd tab. nr. 2, 3,5, tab. nr. 6 -

enumerarea cauze lor fiat'd lo ealizarea le ziuni i).

3.Manual de Nefrologie. Gabriet Mircescu, Isrnail Gerter,Ionel Alexandru Checheri{I.
Editura Universitarfi'Carol Davila'. Bucureqti, 2020.
Sindromul nefrotic. pag. 127 - 130. Nefropatii intelstiliale acute 9i cronice: pag.l77 - 199.

Infec{iile urinare: pag. 159 - 176.
Insuficien(a renald acut6: pag. 225 -239.
Boala cronicd de rinichi: pag.24l - 264.

4. Gastroenterologie;i hepatologie clinic[. Anca Trifan, Cristian Gheorghe' Dan
Dumitra;cu, Mircea Diculescu, Liana Gheot'ghe, Ioan Sporeu, Marcel Tanldu, Tudotel
Ciurea. Volum I qi II. Editura Medicali. Bucureqti, 2023.
Boala de reflux gastroesofagian. Esofagitele, pag. 23 - 50.

Boala ulceroasd. Gastritele. pag.97 - 126.
Tulburirile funcf ionale digestive. pag. 27 I - 286.
Cancerul gastric: pag. 165 - I 78 (ft'b tab. nr. 1).

Cancerul colorectal: pag. 425 - 448.
Hepatitele cronice: pag.602 - 676.

Cirozahepaticd: pag. 7 53 - 779.

InsuficienJa hepaticd. pag. 814 - 820.

Litiaza biliar6. pag,923 -931.
Icterele. pag. 561 - 577.

Pancreatite acute gi cronice: pag.9B7 - 1008.

Cancerul de pancreas: pag. 1016 - 1032.
Hemoragiile digestive. Hemoragiile digestive superioare: pag. 179 - 1 89. Hemoragia

digestivd inferioard. pag. 257 - 27 0.

5. Harrison. Principiile medicinei interne - Edifia a 19 - a. Vol. 2 (edi{ia tradusi in
linrba romflnfi). Dan l-ongo, Anthony Fauci, Dennis Kasper, Stephen trfauser, J. Jameson,

Joseph Loscalzo. Editura Al,L,, 2422.
Anemiile feriprive: pag. 625 - 629.

Anerniile megaloblastice: pag. 640 - 648.



!7

6" R.eumatologie - curs universitar. fiaxandra lonescfi. Ed. Universitar[ ,Carol Davila'.
Bucureqti,2017.
Artrita reumatoid[: pag. 136 - 17l (fdrd tab. 6).

Spondilartritele: pag. 179 -212.
Guta. pag. 316 -352.
Lupus eritematos: pag.2l3 - 233
Vasculite sistemice (arterita gigantocelular6, polimialgia reumaticd, poliarterita nodoasd,
granulomatozacupoliangeita, vasculitele ANCA-asociate, vasculitele prin complexe
imune): etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament: pag.300 - 315.

7. Ghid de management al diabetului zaharat. Elaborat de c[tre Societotea Romdnd de

Diabet, Nutrilie ;i Boli Metabolice (Pregedinte: Prof. univ. dr. Romulus Timar) qi Federa{ia

Romiind de Diabet, Nutrilie ;i Boli Metabolice (Pregedinte: Prof. univ. dr. Gabriela Roman),

2021.

Diabetul zaharat. Capitolele 1 (frrd tab. 1.5, 1.6), 3, 4,6,7,8, 10 (frrd 10.2) Ei 12.

8" Endocrinologie pentru studenti si rezidenti. Catillina Poiana, Sinrona Fica. Editura
Universitarl,,Carol Davila", 2015.

Distiroidiile. pag. I l4 - 135.

II gi III. DOUA PROtsE CLINICE

IV. PROBA DE INTERPR.ETARE INVESTIG,A.TII P.{RACLINICE
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FI$A POSTULUI
Nr.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAruA,Pro

Aprobat
MANAGER

Robert Agafi{ei

Spitalul Clinic de Urgenta "sfantul loan"

Sectia
CLINICA MEDICINA INTERNA

Fn fo. rr rtii gen era le p riv I nq j9!1u I

1. Nivelul postului/ Pozifit l' de executie

Medic

Medic specialist

profesiei de medic

2. Denumirea Postului

3. Gradul/treaPta Profesionala

4. Scopul PrinciPal al Postului

B. I

1. Studii de sPecialitate ) Superioare - Facultatea de meolclna

-) cuno$tinle operare P'C' nivel mediu

2" Perfectionari / SPecializari

T Cunostlnte oPerare / Progr4mare
pe galculator

+ t imUi straine Punoscute

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

Abilitali tehnioe - cunoltlnle sl capaurLaLsa L

a indeplini o varietate de sarcini'

Prol'esiotralistrr

Atentie la dctalii

B rut comr-tt.tioatc.rr

Abilitatea <Jc a lucra sub presiurle

F I exi bi I rtatea gi capzrc itatea ac1 a1l La re I a c i rcr-ttnstet l'lte nol

Abilitaten cle a relalitlna ;i cle a ase ttll'n

OuesLitate

l{esponsabiIitate

Ror"aniau *".rrr

6. Cerinte sPecifice

Semnatura titular Post. . .
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documentelor cu

C. ATRIBUTIITE POSTULTII
r. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

- sa curl.asca structura si organrzarea activitatii in sectie/compartiment;

*nl#l,Tff;,:i,fi:;:,:#:i:il runctionale arr,."ii.7"'o"ripuni,,"n, pentru personar, medicamenre, raborator,
- sa contribuie ra stabirirea cadrurui optim de. rucru cu echipa medicala si cu pacientul;- sa cunoasca corrtplexitatea activitatii si tehniciloi.;"i"r;'J" irt.i.;i* u pu"i",rtrluilin sectia/compaftimentur incare lucreaza;

pletdrile ulterioare;
anttar, cu modifi cdr.i le gi completdri le ulteri oare;
003;
i Regulamentul de Organizare gi Flrnclionare a unitdlii

- ORDIN nr' 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea GhidulLri privind siguranla pacientului in anestezie-terapieintensivd

are a procedurilor chirurgicale

cu privira-la
oald. acti. ,i

barea Normelor privind activitatea unitalilor de transfuzie

- sa aplice si sa cunoasca' criteriile de delimitare a manifestarilor, sem,elor si simptomelor pacientului pe termenscuft, rneditr si lung;
- se ingriiest-e de reinoit'e catului de membru in colegiul Medicilor / ALpsi asigurarea de malpr.a --- sa respecte secrerul pro entialitatea irfb;ir;;i;edicale;- saparticipe la fbrmarea ilor rezidenti care isi J".furouru activitatea in clinica;- sa pafiicipe la cercetare medical .t uf hgriji.ti;;;";r* sanatate;

protejarea mediului ambiant;
gi completlri ulterioare:
e al Colegiului medicilor din Romania
'u rnodificarea aft ' 196^ ldin Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul

Are obligatia:
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care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul generalprivind proteclia datelor "GDPR";
-Legeanr.48712002 - sAnefilii mintale qi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea infectiilor asociate asistenJei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitalile
sanitare ORDIN Nr. 11 0112016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
- Normele de protectie civild ?n conformitate cu art.31, din legea 48112004, privind proteotia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte normele, regulile gi mdsurile de proteclie civilE stabilite; sd

participe la instruiri, exercilii, aplica\ii gi la alte forme de pregStire specificd
- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin]5, sub orice formd, de

administrator sau de conducdtorul instituliei, dtpdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparalura gi echipamentele, potrivit
instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizale ale sistemelor gi instalaiiilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)s6 comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare

impotriva incendiilor sau a oricdrei situaJii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 9i orice

defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze a) salarialii desernnali de administrator, dupd caz, respectiv cr-t cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii urdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f)sb aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, \n canil apariliei oric6rui pericol iminent de

incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtin!6, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de slnltate gi securitate in muncl (Legea Securitlfii 9i SInEt[{ii in Munc5 nr' 319 12006)

in scopul realizdrii obiectivelor prevdzrlte la at.22 din Legea 31912006, attgalalii au urmdtoarele obligalii:

-sdutilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transporl 9i a"!te mijloace

de produc!ie;
-s6utilizeze corect echipanrentul individual de proteclie acordat qi, dup[ utilizare, sd il inapoieze sau sd il purnd Ia

locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu pro"eddze la scoaterea din funcliurre, la modificarea, schimbarea sau inl5turarea arbitard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginiior, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice 9i clddirilor, 9i sd utilizeze corect

aceste dispozitive;
-sd comulrice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au motive

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi s in6tatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor

de protectie; , .,- _- ..

-s6'aducilla-cunogtinfd conducdtorului locului de munc[ gi deutele suferite de propria persoanS;

-s6 coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali esar, pentru a face posibildrealizarea

oric[ror m6suri sau clrinle dispuse de cltre inspectorii d sanitari, pentru protecJia sdnita]ii 9i

securit6lii lucrdtorilor;
-sA coopereze, atdttimp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului

sd se aiigure ca mediul de muncd qi condiliile ie lucru sunt sigure qi fdrd riscuri pentru securitate 9i sdndtate' in

domeniul sdu de activitate;
-sd igi insugeascd gi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii $i s5nAtetii in muncl 9i misurile de

aplicare a acestora;
-ia d"u relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

Obligaliile prevdzute mai sus se aplici, dupd caz, gi ceio {ai1i participan\i la procesul de muncd, potrivit activitetilor

pe care acegtia le desfEgoard.
-Respectarea Legii nr.1512006,
oombaterea efeotelor consumul ui

SPITALUL CLINIC DE URGET.ITA ''$F.IOAN'
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2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sarespecte modalitatile si criteriile de internare in confonnitate cLl statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consilntatnantul informat al pacientului, farniliei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 9512006 privind refonna in domeniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat,,
- In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului infonnalii la un nivel gtiin{ific
rezonabiI pentru puterea de in]elegere a acestuia. lnforma[iile trebuie sd conlind: diagrrosticul, natura gi scopul
tratamentului, riscurile gi consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile gi
consecintele lor, prognosticul bolii frrd aplicarea tratamentului
-sa consemneze refvzul pacientului pentru internare;
-sa efectueze inforntarea pacientului. farniliei sau reprezentantul Iegal cu privire la regulamentul intem afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observaJie pe tip de spitalizare continud sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru orgauele abilitate in cazul pacienlilor incongtienfi, fdrdacte, familie sau
apar\indtori.
-sa aplice primele m[suri terapeutice de mare urgen]d in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izolare in cazul pacien{ilor suspiciona}i de boli infecto-contagioase,
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagrrostic, sa prescrie terapia necesar?,
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externarehransfer conform protocolului seclieilcompaftimentului pentru documente,
efecte personale,

de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii tnanevrelor de

resuscitare, sa declare decesul si sa anunte rtinatorii.
2.2 Atribfiii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul infoimat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,

sa masoare funcliiie vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze

inregistrarea rezultatelor conforrri competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

calitatea s ervi c i i I or rned i cale oferite pacienti lor
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta midicala de specialitate bolnavilor dirr saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor '
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
- exzmine3za bolnavii imediat Ia internare si compieteazafoaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgenta irnediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt

timp posibil dupa'lnternare, forrnuleaza diagnosticul stabilit pebazaexamenului clinic si a primelor date paiaclinice

si instituie tratamentul adecvat;
- examineazazilnicbolnavii si consemneazainfoaiade observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de

laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si

scrisoarea medicala;
- monitorizeazapermanent pacientii, supravegheaza administrarea tratatnentelor prescrise

- completeaz a si actualiz"uru p"r*ur"ni fisu de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte

secundare
- participa la vizitamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind

cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezintamedicului slf de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 oti pe saptamina

- in cadrul vizitelor programate si solicita spriiinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeazamedicul sefde sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de dia

Sa anunte apa(indtorii pentru externare.
In caz de deces , sa consemneze in fisa

Semnatura titular post.. .
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la bolnavii internati in saloanele ce i-au fostrepartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si
medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- parlicipa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile dir, aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheazatratamentele executate de personalul rnediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidernice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.I, in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de

medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazule ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

defi cientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimlSmAntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul

scontat gi eventualele efecte secundare.
-sa respecte vointa pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratatnentului cu exceplia cazurilor

de fo(d majo16.
Sa efectueze intreaga activitate terapeutic6 in condilii
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacientul gi apa(indtorii perrtru respectarea

de igien[,

inice, a regimului igieno-dietet controalelor peri

2.6.1. ORDIN nr.l.2Z4 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de

transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara careurmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul

liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.

Atribu(iile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urm6toarele:

a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguitrE, c

total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuz
consemnAnd toate aceste informalii sub semndtur6 9i pe pr
b) comunic6 pacientului, aparlindtorului sau tutorelui legal

transfuzionala gi ii solicitd consim{Smdntul in vederea ad

iteicondu
unii, rr

foaia de observatie;
c) semneazd gi parafeazd formularul-tip "cerere de sAnge";

d) supravegheazd.efectuarea controlutui ultirn pretransfuzional la patul pacientLrlui 9i

administrare a transfuziei;
e) urmdregte evolu{ia posttransfuzional6 a pacien}ilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul

2.6. Atributiile specifice postului in conformitate cu le

Semnatura titular post..,
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rifii de

apa4inarorilor;
spital respectivd;

t*0l6; cfiilor asociate asistenfei medicale in unitrfile sanitare
a) acienli de arli pacienti infectafi sau de personarur care poate fi
f,i rat de serviciui/comp.artimentul de prevenire a infecliilor asoci

lj, 9i protocoalelor implementate de slrviciul/cornp,ti-.rtur a" sociate

o infecfie este prezentd. sau suspectd, in conformitate
nilierea tratamentului anti biotic;
iate asisteulei medicale;

legaturi cu procedurile de prevenire a transmiterii

le au ei inqigi gi implementarea mdsurilor instituite de
asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

care consider[ necesar gi/sau conform
izare a antibioticelor, imprementata ?n unitatea sanitard;
nfei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de
mitate cu legislalia in vigoare;

pacienlilor ?n seclii de terapie intensivd gi alte seclii cu
ultiplurezistenli, in conformitate cu prevederile

or asociate asistenfei medicale 9i monitorizare autilizdrii

emiologic la transferur pacien{iror sai in alti seclie/arta

2.6.3. Atr_ibutii priv!1d colectarea
conform Ordinului M.S nr.122 612012
Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplicd metodologia de culegere a dateloi pentru baza

rezultate din activitatea medicall

d de date,
2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menfinerea gi imbundt[tirea-orogramului de management al calitdfii;

robate, produsele neconforme;
te, eficace gi de calitate) astfel incAt sd se realizeze

ent al Calitdlii;
e gi modelelor de practicd in scopul acordlrii de servicii

de satisfaclie al pacientilor;
calitetii serviciilor medicale ;
rilor de managetnent al calitd\ii astfel inc6t numdrul neconfonnitdlilor

k)Furnizeaza Ia timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau exlerne pe linie de asigurarea calitatii.
2'6'5' Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentlu aprobarea Metodologiei de monito rizare

Semnatura titular post.
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a unitltilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/" near-rriss"
(1) Monitorizarea eyenimentelor adverse/santinelS,/"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si

a infectiilor asociate activitatii rnedicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi fhcutd in maximum 24 ore de la aparilia lor gi trebuie urmatd,

in maximum 30 zile de la raportare, de un rapoil de analizd a catzelor care au dus la aparitria evenimentului 9i a

misurilor identificate
2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionareacu medicamente si materiale

necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste

epicriza, redacteazacertificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in

legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazll survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,

redacteazasi semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documeutele medicale, potrivit normelor legale

-participa |a raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri

sau congrese de specialitate
Sa asigure mesurile de securitate gi intervenlie ale secJiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd qi

utilajJmedicale, utilaje electrice, iursele de gazmetan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii 9i

calamitdli naturale.
R6spunde de eviden{d, consemnarea gi p[strarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observatie a pacientului'

R[spunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaztinfoaiadl observalie a pacientului, raport de serviciu sau

in alte documente,
Rdspunde de predarea./preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrali contorm

prescrip{iei.
'Su 

,rpiur"gheze si sa controleze ordinea si curdlenia din sectorul_ unde igi desfigoar[ activitatea'

Sa sesizeze aparilia defec{iunilo r apdrtte la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen ?n vederea

Sa supravegheze si sa controleze modul

Sa supravegheze si sa coordoneze activl
de deslIq ura r e a vizitei aparlindtoli lor
tdtile desfriurate de personalql din subordine

2.8. RESPONSABTLTTATI
calitatea tratamentului prescri s

cientilor
surata;
nirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenlafisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala' dupa caz'

ii;il#';;;;i" ir;ine 
"tauor,t" 

Ia nivelrrl sectiei. aviiate de medicul eef de seclie;
NgJPgVL@ lluLVle lrrrvr I r

Realizeazd sarcini stabilite Pri

2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul resident linia Il se consulta cu linia I de garda in ceea ce priveste semnatura si intocmirea actelor medicale

vor fi ulterior consemnate de medicul tp""iulitt/pti-ut d

SFERA REL^A.TIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional6 interna

--.
) directorul nredical, managerul spltalulul Et lrleolc seI

Subordonat fata de:a) Rela{ii ierarhice
) personalul care iqi desfr;oard actlvltatea ln caorul

iei cadre medii si auxiliare

) colaboreaz[ cu personalul unitdlii medicale;

Superior pentru:

b) Rela{ii func{ionale:

Semnatura titular post. ..
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c) Relafii de control:

d) Rela{ii de reprezentare ) ln relaliil" cu pacien

2. Sfera rela{ionall externl:

a) cu autoritd{i qi institulii publice: pebaza de delegalie de reprezentare

b) cu organiza{ii internafionale: pe baza de delegalie de repl.ezentare

c) cu persoanejuridice private: pebaza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{i
3.1. Limite de competenfe:
- Preia si indeplinesete sarcini
profesionale ;
- Solicita gi dispune activitdti

i delegate de medicul

exclusiv personalului

titular de garda si medicul sef sectie in limitele competentelor

aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdlii
sanitare, in conformitate cu
3.2, Clauzil de confiden{ialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile iegulamentului(UE)
67 9 1201 6, (Regulamentul general privind protectia datelor',GDPR',.
- Conform proiedurilor si lrotocoatelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB;

Conform Anexei 9 din HOTARARE nr. 1.335 din 28 octombrie 2o2Z

CRITERII DE EVALUARE

a performanfelor profesionale individuale pentru personalulcontractualsFlB -funcgiide execulie

l. Criterii de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr.

crt.
Denumire criteriu de evaluare a performanlelor

profesionale individuale

1 Atitudine decen4 agreabila Ei politicoasS. care satisface agteptdrile pacien{ilor
2 Capacitate de a lucra bine in condilii de incordare psihicd si toleranta la stres
J Identificarea gi anticiparea uevoilor reale de ingriiire ale pacien[ilor
4 Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

Semnatura titular post, .,
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ll, Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Nr.

crt.
Obiective individuale

A.1 Deontologie si etica profesionala

A.1.1 Dovede5te seriozitate, spirit de iniliativ5, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sa:cinilor de 
i

serviciu si disponibilitate de a-;i asuma sarcini suplimentaru i

4.L,2 Monitorizeazi cu grijd acuratelea gicalitatea metodelor de lucru 5i rezultatelor activit5[ii sale

1.3 Ac[ioneazd prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilorin limitele timpului 5i parametrilor de

calitate

4.2 Orientare cEtre pacient

A.2.1 Monitorizeazd performanla raportat la nevoile pacienlilor, folosind posibilitSlile existente

4.2.2

8.1

pune accent pe ob[inerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv 9i direct asupra actului medical 5i de

ingrijire

Abilit5!ile p*to-"f"

8.1.1

8.L,2

Este orientat cdtre performanli 9i preocupat de permanenta imbundtSlire a aptitudinilor personale

Aclioneazi asigurAnd un climat de bunE colaborare cu celelalte compaftimente

8,2

Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficienlizarea actulul meolcal

8.2.2 Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitSlii precum si gradul de satlstactle al paclenlrror

8.2.3 ldentificd oportunitetile pentru a creste eficientra si simplitatea in activitatea destasurata

respectuos

Obiective individuale

8.2,4

B.3

B.3.1

Nr.

crt.

8.3.2

Semnatura titular post. .,
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E. SEMNATURI
-.

tr. INTOCMIT FISA POSTULUI

8.4 lntegritate gi tncredere

lgi respectd colegii, indiferent de .onrinB.4.1

8.4.2 ! ! purrLtve cnlar St tn sttuatil cttttcile sau tensionate

1. POSTIII,I]T
Numele gi prenumele Conf. Dr. BALACEANU ALICE

Functia A, MEDIC $EF SECTIE
Semnltura C)(h

Data
2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele $i prenumele 
I

Semnitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA Fr$A POSTULUT
Numele qi prenumele Frof. Univ. Dr. Bosdan GEAVLETE

Functia DIRECTOR MEDICAL
Semndtura

Data

Senrnatura titular post. ..


