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Spitalul Clinic de Urgenld " Sf Ioan "BLlcuregti organizeazd concLtrs pentru ocuparea pe
perioad[ nedeterminat6, a func{iilor contractuale, de execufie, in conformitate cu prevederile HG
133612022:
1 post vacant -Asistent nredical radiologie debutar.rt (PL) - Laborator de Radiologie si
Imagisticd MedicalS

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 a|in. (l) Ei (2) din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr.5712019 pLivind Codul administrativ, cu modificdrile gi con,pletdrile ulterioare:
a) are cetalenia romAnd sau cetSlenia urrui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdlenia ConfederaJiei Elveliene;
b) cunoagte lirnba rom6n[, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de nruncd ?n conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[nitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de mediculde farnilie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi!iile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postLrlui scos la concurs;
f) nu a fost condarnnati definitiv pentru sdvArgirea unei infiacliuni contra securitSlii na{ionale,
contra autoritalii, contra urnanitSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contt'a infEptuirii .justifiei, infrac{iuni sdvArgite cu intenJie care ar face o persoani candidatd la
post incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execLrt[ o pedeapsd complenrentard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptLrlui de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslZgura activitatea de care s-a folosit
pentru s[v6rgilea infiacJiunii sau Ia{5 de aceasta nu s-a Iuat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupdrii Lrrrei funclii saLr a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
na!ionaI automatizat cLr privire la persoanele care au cornis infracliuni sexLrale, de exploatare a
unor persoane sau asupra nrinorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea SistemLrlui Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru dorreniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:

Penlru postul cle asistent meclicctl rodiologie debulont, specfulitatea radiologie (PL):

a
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-diplorna de gcoalI sanltard postliceal6 sau diplorna de studii postliceale prin echivalare conform
Hotdr6rii Guvernului nr. 197 I 1997, in specialitatea radiologie;

-certificat de membru O.A.M.M.R insolit de aviz gi adeverinla pentrLr participarea la concurs

eliberate de O.A.M.M.R, confbrrn Ilotdr[rii 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen;

- diplomd de bacalaureat;

- firi vechime ?n specialitate.

Aft.34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de
l0 zile Iucrdtoare de la data atrgarii anun]ului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,
Aft,35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidaJii vor prezenta un dosar care va conline
urmdtoarele documentein original gi copii:
a) formular de inscriere la concurs, confortn modelului prevdztrt la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
b) actul de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) certificat de nastere si certificat de cdsdtorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efbctuarea unor

specializdri, preclrn gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea salr institulia publica;

. e) carnetLrl de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vecliimea in muncd ;i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
. f) certificat de cazier jLrdiciar saLr, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
. g) adeverin!6 nredicalS care sd ateste starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre

medicLrI de familie al candidatului sau de c5tre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulSri i concursului;

h) certificatul de integritate comportamentall din care si reiasi ci nu s-au comis infi'acliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infiacliLrni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
nrinorilor, precum Ei pentru cor-npletarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
SistemulLri Nalional de Date Cenetice Judiciale, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candida!ii
inscrigi pentru posturile dirr cadrul sisternului de invaldrndnt, sdnitate sau proteclie sociali,
precum gi orice entitate public[ sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit6!i saLr alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverinlei men{ionate Ia alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr,3.
(3) Adeverinfa care atesti starea de sdndtate conjine, in clar', nunrdru[, data, numele ernitentului Ei

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s6natdtii, Pentru
candidalii cu dizabilitali, in situafia solicitarii de adaptare rezonabilS, adeverinla care atestd
starea de sdndtate trebuie insoli6 de copia certificatLrlui de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prev[zut la alin. (3) se prezirftd insolite de documentele



originale, care se certifica cu men!iunea,,confornr cu originalul" de cdtre secretarLrl comisiei de
concu[s.
(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocLrit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, are
obligajia de a completa dosarul de corrcurs cu originalul documentului prevdzut Ia alin. (l) lit. 0,
anterior datei de sustinere a plobei scrise gi/sau probei practice.
(6) In funclie de decizia conduc[torului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resul'se ullane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organtzarea gi desftgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta RomAn[,
serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platfbrrnele infonnatice ale autorit6{ilor sau
institutiilor publice in[untrul termenului prevdzut la art.34.
(7) ln sitr"ralia in care candida{ii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platforrrele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au obligafia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfhgurarii concursului, dar r.rLr rnai tArziu de data;i ora organizdrii probei scrise/practice, dupi
caz, sub sancliunea neemiterii actului adrninistrativ de angajare.
(8) Transrniterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institu{iilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele flind acceptate doar in formd lizibi16.
(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupdcaz, conduce la respingerea candidatului.
(10) Prin raportare la nevoile individLrale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data lirnitd pAnd la cale candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile
de la afi;are, la site-ul institLrliei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS | 1 .09 .2026-24.09 .2026 ZILNIC

09.00- l 3.00

SELECTIE SI AFISARE DOSARE CONCURS 25.09.2026
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 28.09.2026

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

29.09.2026

PROBA SCRISA* 30.09.2026 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 01.10.2026

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 02.t0,2026
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBA SCRISA
05.10.2026

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 06.10.2026 09,00
AF'I$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
07.10.2026

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

08.t0.2026



A F r $ARE REZUL'|ATE SOLUTIONARE
coNTESTATTT pRoBA rNrpRvru I pRacrrcA

09.10.2026

AFISARB REZULTATE FINALD 12.10.2026

in situafia in care vor surveni rroditicdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfbgurare

a probelor, acestea se vor cornunica in tirnp util candidalilor inscrigi, pe website-ul spitalului.
Detalii privind tematicarsi bibliogra/ia sunt disponibile accesdnd pagina oJiciald www.sJib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Clinic de (lrgenld ,,Sfintul loan" din
Bucure;ti, Strqda Vilan Bdrzer;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de teleJbn,'0769000529- Serviciul
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