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Spitalul Clinic de Urgen!6 " Sf Ioan "Bucure$ti organizeazd concurs pentru ocuparea pe
perioadI nedeterminatS, a furrc[iilor contractuale, de execulie, in conformitate cu prevederile HG
133612022:

*l post vacant - lnfirmieri Debutant-Sec]ia Clinicd Medicina lntern6
* I post vacant - lnfirrnierd Debutant - Secjia Exterioard Neonatologie
* 1 post vacant - Infirmierd -Seclia Clinicd Chirurgie Generald II
*2 posturi vacante- Infirmier[ - Seclia Clinic[ Gastroenterologie
* | post vacant- lnfitmierd - SecJia Clinicd Nefrologie
* I post vacant - lnfinnierd - Stalia de Dializd,
*1 post vacant - lnfirmier[ - Secfia Anestezie Ei Terapie lntensivd
*l post vacant - Infirmier[ - Bloc Operator II (Urologie)
* I post vacant-ingrijitoare- Seclia Ciinica Chirurgie 

-Generald 
I

*2 posturi vacante-ingrijitoare - SecJia Clinicd Chirurgie Generald II
* 1 post vacant-ingrijitoare- Secfia Clinica Urologie
* 1 post vacant-lngrijitoare - Sec!ia Clinicd Gastroenterologie
* I post vacant-ingrijitoare - Seclia Clinicd Nefrologie
* I post vacant ingrijitoare- Secfia Cardiologie
*1 post vacant ingrijitoare - Bloc Operator Il ( Urologie)
* 1 post vacant ingrij itoare - Arnbulatoriu Integrat
*2 posturi vacante Brancardier - Spital

4ft. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline;te condifiile
prevdzute de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute \aart,542 alin. (1) gi (2) din Ordonanja de urgenld
a Cuvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile qi complet[rile
ulterioare:

a) are cetSlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elvefiene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile gi conrpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd"pebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitIlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerin!elor postLrlui scos la concurs;
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' f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArsirea unei infiac{iuni contra securitdlii naJionale,
contra autoritdtii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infi.ac{iuni de fals
ot'i contrainlEpttririi.iustiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibi16 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd,, cu exceplia
situafiei in care a intervenit reabilitar.ea;

' g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

. h) nu a comis infraciiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privirrd organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru dorneniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcfiei contractuale
sunt:
Pentru poslul de in/irmier debutont

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenjilor Medicali Generaligti, Moagelor gi
Asistenlilor Medicali din RomAnia saLr

- curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza\i de Ministerul Muncii, Familiei gi ProtecJiei
Sociale cu aprobarea Ministerului San6tSjii - Direcfia genelalS resurse umane gi certificare,720
ore
-lbrd vechime in specialitate

Pentru poslul de inJirmier

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asisten!ilor Medicali Gerreraligti, Moagelor qi
Asistenfilor Medicali din RomAnia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza\i de Ministerul Muncii, Familiei gi Protecliei
Sociale cu aprobarea Ministerului SdnitSjii - Direc(ia generald resurse umane gi certificare,720
ore
- vechime in specialitate minim 6 luni;
Pentru postul de ingriiitoare:

- studii generale;

- ldrd vechime in specialitate.

Pentru postul de brancardier:

- studii generale;

- lird vechime in specialitate.
-curs brancardier, ayizat 360 ore



Art.34. - in vederea participdrii Ia concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de
l0 zile lucrdtoare de Ia data afigarii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art.35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va contine
urmdtoarele documentein original gi copii:

a) formular de ?nscriere Ia concurs, conform modelului prevdzutla anexa nr.2HG 1.33612022;. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

' c) certificat de nastere si certificat de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realjzat
schirnbarea de nume, dupd caz;

' d) documentele care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

' e) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;. f) certificat de cazierjudiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

' g) adeverinld medical6 care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derul[rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalfl din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac]iuni
prevdzute la art. I alin. (2) din l-egea nr. I l8l2O19 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Na1ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru postLrrile din cadrul sistemului de invdldm6nt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum g1 orice entitate pLrblicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit6!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverin!ei men!ionate la alin. (1) lit. e) este prevdzutin anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atest[ starea de sdnltate conJine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatdtii. pentru
candidalii cu dizabilitSli, in situalia solicitdtii de adaptare rezonabi16, adeverinfa care atestd
starea de sdndtate trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la atin. (l) lit. b)-e), precum qi copia cerlificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
cotlcut's.
(5) DocLrrnentul prevdzut la alin. (l) Iit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, eant idatul declarat admis ia seleclia dosarelor, are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. 0,
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.



(6) in funclie de decizia conducdtorului autoritatii saLr instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la conrpartin,entul resurse urlane sau, dupd, caz, la compartimentul care asigur6
ot'gatlizarea gi desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin poqta Rom6nd,
serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau
instituliilor publice induntrul terrnenului prevdzut la art. 34.
(7) In situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Po;ta Rom6nd, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit[!ilor
publice, candidalii prinresc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desligurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(8) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild,
(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit[tii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conforn calendarului urmator:

Data limitd pAnd la care candida{ii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile
de la aJi;are, Ia site-ul institutiei.

in situalia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfdqurare
a probelor, acestea se vor comunica in tirnp util candidalilor inscrigi pe website-ul spitalului.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 1 s,09 .2026-28.09 .2026 ZILNIC

09.00-13.00
SELEC]'IA DOSARELOR DE INSCRIERE 29,09.2026
AFI$AREA REZULTATELOR SELECTIEI DOSARELOR; 30.09.2026

DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 0r.t0.2026
AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

02,10.2026

PROBA SCRISA* 05.10.2026 08.00
AFI$ARE REZUL]'ATE PROBA SCRISA 06,10,2026
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 07.10.2026
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATIT
PROBA SCRISA

08.10.2026

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 09.10.2026 08 30
AFT$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI / PRACTrcX 12.t0.2026
DEPUNERE CoNTESTATII PRoBA INM 13.10.2026
AFI$ARE REZULTATE SOLUT]ONARE CONTESTATII
PROBA IN]'ERVIU / PRACTICA

14.10.2026

AFI$ARE REZULTATE FINALE Ls.10.2026



Delalii privind tematicarsi bibliograJia sunt disponibile accesand pagina o/iciald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot ob\ine la sediul Spilalului Clinic de Urgenld,,SJantul loan" din
Bucure;ti, Strada Vitan Barze;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon ;0769000529- Serviciul
RUNOS

$EFSER URUNOS
EMILIA ODORESCU

intocmit,
Alexandrina Gavrild


