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SpitalLrl Clinic de Urgen{[" Sf Ioan " Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioad[
nedeterminatd a funcliei contractuale de execulie , in conformitate cu prevederile HG 133612022 astfel:

1 post vacant pe perioada nedeterminata de Referent de Specialitate Debutant in cadrul Serviciului
Acliizitii Publice, Contractare - Aprovizionare

Aft. l5 Poate ocupa un post vacallt,vacantabil sau temporar vacant pel'soana care indeplineqte condiliile
prevdzute de Legea v.5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, qi

cerinlele specific prevdzute laart.542 alin. (1) gi (2) din Ordonan{a de urgenld a Guvernului nr.5712019
privind Codul adrninlstrativ, cu modificirile gi cornpletdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romAnd sau ceti{enia unui alt stat rnernbru al Uniuuii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elveliene;
b) cunoagte limba rornAnd, scris givorbit;
c) are capacitate de muncdin conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 

-Codul 
muncii, republicatl,

cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,,atestatl"pebaza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos [a concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infrac(iuni contra securitSlii nafionale, cotrtra

autoritSlii, contra urnanitifii, infracliuni de corupfie sau de selviciu, infiacliuni de fals ori contra

inldptuiriijusti{iei, infracfiuni sdvArgite cu irrtenfie care ar face o persoand candidatd la post lncompatibild

cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cl excep{ia situafiei in care a interverlit

reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complernentari prln care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a desl?gura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvArgirea infracfiunii sau fald de aceasta rlu s-a luat misura de siguranld a irfterzicerii octrpdrii urlei

fLrncfii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1lB/2019 privind Registrul nalional

automatizat cu privire Ia persoanele care au comis iufracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupm minorilor, precum gi pentrLr cornpletarea L,egii nr. ,1612008 privind organizarea qi funclionarea

Sisternului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu rnodific6rile ulterioare, pelttrlt domeniile prevdzute la

art.35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Cuvelnului rr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului corrtractr,tal din sectorul bugetar platit din fondrrri

publice.

Condiliile specifice necesare in vederea pafticipdrii la corrcurs gi a ocupdrii ftrncliei cotrtractuale stttrt:

Pentru postul de Referent de specialitate debutant :

. Studii Superioare absolvite cLr diplomS de licr:u!6 in specialitatea postului
o Fard vechime in specialitate



Art.34. 
- in vederea participarii la concurs, canclidatii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile

lucrdtoare de la data afi;Erii anun{ului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucr[toare
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art.35. 
- 

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conline unnEtoarele
documente in original gi copii:
x a) forrnular de inscriere la conculs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
' b) actul de identitate sau orice alt document care atesth identitatea, potrivit legii, aflate in te,neu de

valabilitate;
n c) ceftificat de nastere, ceftificat de c[s[torie sau a altui document prin care s-arealizatschirrbarea de

nume, dupdcaz;

' d) documentele care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea uuor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia publicd;

' e) carnetul de muuc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6 ateste
vechimea in munci;

o f) certificat de cazier judiciar sau, dtpd, caz, extrasul cle pe cazieruljucliciar;

' g) adeverinfd rnedical6 care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatl cle citre rnedicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel rnult 6luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute
la art". 1alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiLrni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precuur si pentru
completarea Legii nr. 1612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Cenetice
Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sisternulLri de
invlfdmAnt, sdndtate sau protectie social[, precum gi orice entitate public sau privati a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, personae in IArstd, persoane cu dizabititdli sau alte categorii de
personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semltat;

(2) Modelul orientativ al adeverinlei rnentionate la alin. (1) lit. e) este prevdztrtin anexa nr. 3;

(3) Adeverin{a care atestd starea de sdn[tate confine, in clar, numdrul, data, nurnele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrr-rlui sdn[ti1ii. Pentru candidafii cu dizabilitili, in
situalia solicitirii de adaptare rezonabilS, adeveriula care atest[ starea de sindtate trebuie insolit[ de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii;

(4) Copiile de pe actele prevdzute Ia alin. (1) iit. b)--e), precurn si copia certificatr.rluide incadrare intr-un
grad de handicap prevd.zut la alin. (3) se prezintd irrsolite de docurnentele origirrale, care se cerlificE cu
menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul conrisiei de concurs;

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. fl poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
atltecedeutele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la setec,tia'dosarelor are obligatia de a
complete dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sus{inere a probei scrise si/sau probei practice.

(6) in funclie de decizia conducitolului autoritdtii sau instituliei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse ulnalte sau, dupl caz, la compaftimentul care asigurd organizarea gi desfdgurarea
concursului sau pot fi transnrise de candidali prin Pogta Rom6rr[, serviciul de curierat rapid, pogta
electronicd sau platformele informatice ale autorit[1ilor sau institufiilor publice induntrul termenului
prevdzut laart.34.



(7) in situatia in care candidafii transrnit dosarele de concLrrs prin Pogta Rorn6n6, serviciul de curierat
rapid, posta electronic sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit[lilor publice, candida{ii
primesc codul unic de identificare la o adresl de e-rnail comunicatd de c[tre aceqtia qi au obliga{ia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele plev[zute la alin. (1) lit. b)----e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desligurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora
organizdrii probei scrise/practice, dup5. caz, sub sancliunea neemiterii actului adrninistrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin pogta electronic sau priu platfonnele informatice ale autorit6lilor sau
institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volunr rraxim de 1 MB, docurnentele fiind acceptate
doar in fbrmd lizibit[.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) gi (8), dupd caz, condnce la respingerea candidatului.

(10) Prin rapoftare la nevoile individuale, candidatuI cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
termetrul previzut la afi.34, propunerea sa privind instrunrentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii
probelor de concurs.

Data lirniti pAnd [a care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de ]0 zile de la
afisare, la site-ul instituliei.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 01.10.2026 - 14.10.2026 - Perioada de inscriere a candidafilor in intelvalul orar 08:00 - 13:30 ;

- 15.10.2026- Selecfia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecliei;

- 16.10.2026- Depunere contestatii dosare concurs ;

- 19.10.2026- Afigare solutionare contestatii dosare de concurs;

- 20.10.2026 ora 09oo - Desflqurarea probei scrise (proba B);

- 21 .10.2026- Afigarea rezultatelor la proba scrisl;

- 22.10.2026- Depunere contestalii la proba scrisdl

-23.10.2026 - Afisare rezlrltate solutionare oontestafii la proba scrisa;

- 26.10.2026 ora 09oo - Sus(inerea probei interviu/practica (proba C);

- 27 .10.2026 - Afigarea rezultatelor probei interviu/practica ;

- 28.10.2026- Depunere contestalii la proba interviu/practica ;

- 29.10.2026- Afisare reztltate solutionare contestafii la proba interviu/practica ;

- 30.10.2026 - Afisarea rezultatelor finale ;

Orice modificare sul'venit[ asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului
publici prin afisare pe site-ul spitalului.



Detalii privind tematica;i bibliogafia sutt disponibile accesdnd pagina oficialdWWy.!fi.LLA

Relalii suplimentare se pot obline la:;ediul Spitalului Clinic de rJrgenld,,Sfdntut loan" din BucureSti,
StradaVitanBdrze;tinrl3,sectorl, saulanr.deteteJbn;0211334.51.90-021/331.51.70interior1032-
Serviciul RUNOS.
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