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Spitalul Clinic de Urgenld " Sf Ioan "Bucuregti organizeazd" concurs pentru
ocuparea pe perioadd determinatd, a funcfiei contractuald, de execufie, in
conformitate cu prevederile HG 133612022:

- 0.5 normd post temporar vacant Registrator Medical - Serviciul de Evaluare qi

Statisticd Medicald

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacantpersoana care indeplinegte
condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile Ei complet6rile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art. 542
alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgen![ a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare :

. a) are cetdlenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederaliei Elvefiene;

. b) cunoaqte limba romdnS, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

. d) are o stare de sindtate corespunzdtoarepostului pentru care candideazd,, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61i1e
sanitare abilitate;

. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. 0 nu a fost condamnatd, definitiv pentru sdvdrEirea unei infracliuni contra
securitSlii nalionale, contra autoritdfii, contra umanitSfii, infrac{iuni de corup}ie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, infracliuni
sdvArqite cu intenlie care ar face o persoand, candidat[ la post incompatibild cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

. g) nu execut[ o pedeapsi complementard prin care i-a fost irrterzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdr;irea infracliunii sau fald de aceasta nu
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s-a luat mdsura de siguran\d a interzicerii ocupSrii unei funclii sau a exercit[rii
unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118l2OIg
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea ;i funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdnttelaart.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participarii la concurs gi a ocupdrii funcfiei
contractuale sunt:

Pentru postul de Registrator Medicql :

- Diplom[ de Bacalaureat;

- 6luni vechime in specialitate, conform ORDIN nr.1.470 din20 octombrie
201t;

Art.34, - in vederea participarii la concurs, candida(ii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigarii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
conline urmdtoarele documente in original qi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG
1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt docurnent care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
. c) ceftificat de nastere si certificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-

arcalizat schimbarea de nume, dupd" caz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

. e) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

. f) certificat de cazierjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverintd medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au
comis infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 178/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[!6mdnt, sdndtate sau
proteclie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS, persoane cu dizabilitdli
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atest[ starea de sdndtate con]ine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s[ndt6]ii. Pentru candidalii cu dizabilitaf, in situa]ia solicit[rii de adaptarc
rezonabild,, adeverinla care atestd starea de sdnitate trebuie insoliH de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. bFe), precum gi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdntt Ia alin. (3) se prezintd insolite de
documentele originale, care se certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de
c[tre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea
informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competent[ cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obliga]ia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdnttlaalin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicit[ expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti de c[tre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conduc[torului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dup[ caz,Iacompartimentul
care asigurd otganizarea qi desfbgurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i
prin Poqta Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele
informatice ale autorit[1ilor sau instituliilor publice induntrul termenuluiprevdzutla
art,34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6,
serviciul de curierat rapid, poqta electronic[ sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritdlilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adres[ de e-mail comunicat[ de cltre aceqtia qi au obliga]ia de a se prezenta Ia
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdztte la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEqurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data Ei ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajarc.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronic[ sau prin platformele
informatice ale autoritdfllor sau instituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild,

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) Ei (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd[i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la afi. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitSlii probelor de concurs.
Concursul pentru postul temporar vacant se va organiza conform calendarului
urmator:

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 09 .09 .2026 -1 5 .09 .2026 09.00 -13:00

AFI$ARE SELECTIE DOSARE 16.09.2026
DEPI.INERE CONTE STATII DOSARE

CONCURS
17.09.2026

AFI$ARE SOLUTIONARE
CONTESTATII DOSARE CONCURS

18.09.2026



PROBA SCRISA* 21.09.2026 09.00
AFI$ARE REZI-ILTATE PROBA SCRISA 22.09.2026

DEPTINERE CONTESTATII PROBA
SCRISA

23.09.2026

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA SCRISA

24.09.2026

PROBA PRACTTCA / INTERVIU** 25.09.2026 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA

INTERVIULUI / PRACTICA
28.09.2026

DEPTINERE CONTESTATII PROBA
INTERVIU / PRACTICA

29.09.2026

AFI$ARE REZULTATE S OLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTERVIU /

PRACTICA

30.09.2026

AFI$ARE REZULTATE FINALE 01.10.2026

in situalia in care vor surveni rnodificdri ale calendarului de concurs sau a locului de
desfdqurare a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidalilor inscrigi, la
avizierul Ei pe website-ul spitalului.

Detalii privind tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obtrine la Spitalului Clinic de Urgenld,,Sfintul
Ioan" din BucureSti, Strada Vitqn BdrzeS
0769000529 - S erviciul RUN O S

I3 , sector 4, sau la nr. de telefon ;

$EF SERVTCIU RUMS
EMILIA TEODORESCU
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Ambulatoriu inteqrat

l.Legea 9512006 privind reforma in domeniul sInIta{ii, actualizatd cu modificdrile si complet[rile
ulterioare.
2.Ordinul nr.17821576 din 28.12.2006, actuahzat prin O.M.S. nr.2543131.07.2023 - privind
inregistrarea gi raportarea statisticd a pacienlilor care primesc servicii medicale in regirn de spitalizare
continud gi spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare.
3.Ordinul nr.51612023-privind aplobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice gi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continu[ gi de
zi,precum gi al metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice qi medicale pentru care se solicita reconfirmare, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Ordinul nr. 1857144112023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in antl2023 a
Hotirflrii Guvernuluinr.52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazd condiliile acordarii asistenlei medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate.
S.Hotarflrea nr.90012012 actualizatd, -pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor cardului national de asigurdri sociale de sdn5tate din titlul IX ,,Cardul eureapean gi cardul
nalional de asigur[ri sociale de s[ndtate" din Legea 9512006 privind reforma in domeniul sdnatdtii.
6.Ordinul 1100/2005 acttalizat-privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazd
pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completarile ulterioare.
T.Legea nr. 4612003, privind drepturile pacien{ilor, cu modific[rile gi completdrile ulterioare.
8.Ordinul 867154112011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitele pentru servicii
medicale clinice/biletul de intemare utilizat in sistemul aisgurarilor sociale de sanatate si a
instructiunilor privind ttilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale
clinice/biletului de intemare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate (cu modificarile si
completarile ulterioare-Ordinul MS/CNAS nr.4 5 6 I 8 42 120 I 8).
9.OUG 1512022 privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor
straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.
l0.InformaticI-Utilizarea calculatorului (operarea pe calculator)

Tematica
l.Lesea9512006:
Titlu VII -Spitale-Cap.l, Cap.2 .

Titlu VIII -Asigurdrile sociale de sbndtate,Cap.I,Cap.II, Cap.III.
Capitolul II -Asigurafii: Secliunea 1, Secliunea 2;
Capitotul III- B. Servicii medicale suportate din Fondul nafional unic de asigur[ri sociale de sdndtate;
Secliunea 6,
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Titlu: IX- Caldul European gi cardul nalional de asigurlri sociale de s6n[tate.
2.Ordin nr.17821576 din 28.12.2006, actualizat- privind im'egistrarea gi raportarea statisticd a
pacienlilor care primesc servicii rnedicale in regim de spitalizare continud ;i spitalizare de zi, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare.
3,Ordinul nr.51612023-privind aprobarea regulilor de confirmare din punctual de vedere al datelor
clinice Ei medicale 1a nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud gi de
zi,precum gi al metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctual de vedele al datelor
clinice gi rnedicale pentru care se solicit reconfirmarea.
4. Ordinul nr. 1857144112023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anuJ2023 a
Hotir0rii Guvernului nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazd condiliile acorddrii asistenJei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistivein cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdn[tate
5.Hotarf,rea nr.90012012 actualizatd,-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
plevederilor cardului nalional de asiguriri sociale de sdndtate din titlul IX ,,Cardul eureapean gi cardul
nalional de asigur[ri sociale de sdndtate" din Legea 9512006 privind reforma in domeniul
sdndt[]ii.Documentul a fost actualizatprin H.G.366/30.04.2014 gi H,G. 49128.01.2015.
6.Ordinul 1100/2005 acttalizat-privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibercazd,
pacientului pentru serviciile rnedicale primite.
T.Legea nr. 4612003, privind drepturile pacienlilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
8.Ordinul 867154112011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii
medicale clinice/biletul de intetnare :utilizat in sistemul aisgurarilor sociale de sanatate si a
instructiunilor privind ttilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale
clinice/biletului de intemare fiilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate (cu modificarile si
completarile ulterio are-Ordinul MS/CNAS nr .45 6 I 8 42 12 0 I 8).
9.OUG 1512022 privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor
straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.
1 0. I n form at ic6-U tilizare a c alcul atorului
a.Sistemul de operare Winows: autentificare ca utlizator, suprafala de lucru Windows, gestionarea
ferestrelor gi comenzile meniului de contlol, familia de butoane.
b.Microsoft Word:lansarea gi inchiderea aplicatJiei Word,bara de meniuri, creearea unui document
nou,modificarea unui document existent, salvarea gi tipdrirea.
c.Microsoft Excel: creearea de tabele, creearea gi utilizarea formulelor de calcul, sorlarea, transferul
de informafie intre Exel ;i Word.

Data:
08.09.2026

$ef Serv. Str :istici
Nicolae Virr tca
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Spitalul Clinic de Urgenfl "sfintul loan',

Serviciul de Evaluare gi Statisticl Medicall
Ambulatoriu integrat

Aprobat
MANAGER

FI$A POSTULUI
Nr. .............

Titular

A. Informa{ii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia )Execufie

2. Denumirea postului
Registrator medical

3. Gradul/treapta profesionall
Perioada determinata

4. Scopul principal al postului )asigura aplicarea corectd a procedurilor operalionale de colectare a
datelor paEapoltale gi introducerea acestora in Sistemul lnformaJional al
Spitalului, conform nonnelor in vigoare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Diplomd de bacalaureat

2. Perfecfionlri / Specializlri

3. Cunogtinfe operare / programare
pe calculator

) Cunogtinle operare P.C.

4. Limbi strline (necesitate 9i nivel)
cunoscute

5. Abilitlti, calitlfi qi aptitudini:

) capacitate de analizd, gi sintezS, memorie dezvoltatd,, capacitate de
deduclie logicd.
)capacitatea de a asculta descrierea unui eveniment gi de a o inlelege.
) aptitudinea generald de invdlare.
) aptitudinea de comunicare ora15 gi scrisd.
> aptitudini generale de comunicare, planificare gi organizar.e
activit6trilor.
)atenlie selectivS, concentratd gi distributivd, spirit de observalie.
) capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungrt.
) discrelie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echip6, solidaritate profesional6, comportament etic/integritate.
)capacitate de adaptare la situatii de ursentdl

6. Cerinfe specifice
) cunoagterea sistemului de operare Microsoft XP (sau ver-siuni mai
recente).
) cunoaqterea aplica(iilor Microsoft Office (Word, Excel. Acoess.
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Outlook) gi Internet.
7. Competenfa managerialS

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI
a)isi desldsoarA activitatea in mod responsabil, confonn reglementarilor profesionale gi cerintelor postului.
b)Se incadreaza a) strictete in programul de lucru stabilit, urmand a comunica din timp orice
imposibilitate de a se prezenta la seruiciu,invoire acordata.
c)Respectd prevederile Regulamentului intern, a regulamentului de organizare gi functionare, a tuturor
mdsurilor si deciziilor conducerii spitalului gi a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
d)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact.
e)lsi deslEsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale gi cerintele postului.

intretine ura din dotare gi rapofteazi orice defectiune forului superior.

ATRIBUTIILE ,ITATE CU PREV,
* l.l.Inregistreaza FOCG (internarea continua) sau FSZ (internarea de zi) a pacientilor in registrul

de evidenta clinica al sectiei respective, atribuindu-i un numar de inregistrare specific acesteia.
{. l.2.Conduce registrul de internari si extemari ale sectiei.
*

ierarhic superior).
{' 1.4.Verifica, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin

Unitatea Primiri Urgente/Camera de Garda, cat si prin biroul de internari, au calitatea de
asigurat (verificare in PIAS).Atunci cand pacientii au calitatea cle neasisurati in PIAS,
comunica imediat medicului curant situatia pacientilor, iar acesta se ocupa, in timp util, pana la
data externarii, de rezolvarea acestor situatii.

* r.s.Verifica, la inceperea programului pe sectie, daca pacientii internati in ziua anterioara, prin
Unitatea Primiri Urgente/Camera de garda sunt posesori de card de sanatate (verifica in
PIAS) si impreuna cu medicul curant comunica pacientului, in timp util, pana la data externarii,
prezentarea acestuia.In cazul pierderii sau neprimirii cardului de sanatate, sunt informati ca au
obligatia prezentarii fie a adeverintei inlocuitoare de card, fie a cardului de sanatate.Data
adeverintei inlocuitoare de card hebuie sa fie inainte/din prioada internarii, dar nu mai tarziu
de data externarii, altfel cazulpacientului va fi invalidat la prevalidare.

* l.6.Efectueaza sefilnarea electronica a internarii si a externarii cu cardul de sanatate al pacienfului
si prevalideaza caz;trl in termenul prevazvt de lege.

'l'l.7.Verifica,la inceputul programului pe sectie, zilnic, prevalidarea, in termenul prevazut de
lege, in aplicatia Hipocrate (STATISTICA SIUI), a internarii pacientilor veniti prin Unitatea
Primiri Urgente/Camera de garda, cat si prin biroul de internari, dar si a externarilor din
ziua anterioara. Neprevalidarea, atat a internarilor, cat si a externarilor in termenul prevazut de
lege, atrage dupa sine inyalidarea acestora. motiv pentru care lunar se vor da note
explicative catre Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala.

* l.8.Tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie (verifica opisul de internari din
aplicatia medicala).

'i' 1.9.[ntocmeste FOCG atat pentru spitalizararea continua cat si pentru spitalizarea de zi (daca
este cazul), in format electronic conform datelor de pe biletul de trimitere/scrisoarea
medicala,verifica si raspunde de corectitudinea datelor inscrise.Inregistrarea FOCG a pacientilor
internati in spital, in sistemul electronic se face completand in mod corect, conform cartii de
identitate/date pasaportalelcarte de rezidenta, a biletului de internare de la medicul de
famili ialist, vizat de medicul sef al sectiei ive si semnat de pacient. alaturi de dovada
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de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carlet somaj, etc.)
* l.l0.Intoctneste decontul in 3 (trei) exemplare (un exemplarpacient, un exemplarcontabilitate, un

exemplar in FOCG conform 1100/2005)
t 1.11.La nivel de sectie, elibereaza (prin inrnanarea acestora pacientilor) documentele de externare

cat si alte documente medicale (CT, RMN, RADIOGRAFII, CONCEDII MEDICALE etc), in
functie de cerintele sectiei unde lucreaza.Eliberarea lor se consemneaza in fisa de primire a
documentelor la externare.Aceasta fisa trebuie sa existe obligatoriu in FOCG cu data externarii
si semnatura de prirnire.
Daca la nivel de sectie, medicul curant elibereaza documentele de externare, acesta are
obligativitatea completarii, datarii si sernnarii acesteia si atasarii la FOCG.
Fisa de primire a documentelor se elibereaza in 2 (doua) exemplare:un exemplar in FOCG, un
exemplar pentru pacient.

'!' l.l2.Colaborcaza cu Serviciul Statistica pentru a transmite la termenele stabilite raportarile
statistice cerute-zilnic, saptamanal, trimestrial,anual.

'!' l.l3.Centralizeaza FOCG-uri-le din luna anterioara si le preda Serviciului Statistica pentru
arhivare, pebaza de opis, intre intai si cinci ale lunii urmatoare, pebaza de semnatura. FOCG-uri-
le lipsa vor fi trecute intr-un tabel nominal, care va fr prezentat la raportul de garda al
medicilor.Decizia pierderii FOCG apartine in egala masura: asistentului sef de sectie, medicului
curant cat si medicului sef de sectie.La Statistica va preda un opis cu FOCG/FSZ pierdute sau
anulate, lunar.

'l' l.14.Raspunde de gestionarea materialelor-mijloace fixe si obiecte de inventar, primite pe proces
verbal-daca este cazul.

* l.l5.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant in
limita competentelor profesionale,solicitate de seful superior ierarhic (intocmegte/tehnoredacteazd
acte justificative, rapoafte, documente medicale).

i 1.16.Executa orice alte sarcini de serviciu aferente postului de registrator medical debutant, in
limta competentelor profesionale.

2.ALTE OBLIGATII:
* 2.1.Are obligativitatea pdstrdrii confidenlialitdlii tuturor informatiilor medicale;
* 2,2.Are obligalia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin.
* 2.3.Prezinta o atitudine profesionald atdt fa16 de colectivul din care face parte gi ceilalli angajali ai

instituliei, c6t gi fa{6 de pacien}i gi aparlin[torii acestora.
* 2.4.Poaftd echipamentul de proteclie prevdzut de Regulamentul intern al instituliei, precum gi de

Regularnentul specific secliei ?n care igi desligoard activitatea. Acesta trebuie schimbat ori de cdte ori este
nevoie , pentru p[strarea igienei gi a aspectulr-ri estetic personal, poart[ ecuson.

'l' 2.S.Respectd regulile de igiend personald ( spSlatul m6inilor, echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie);

3,Surtt interzisd;
* 3.l.Furnizarea documentelor medicale sau divulgarea unor date medicale sau personale cdtre pacienli sau

aparf indtorii acestora.
3.2.Practicarea de activitdli care corrtravin atribuliilor de serviciu sau care perturb[ activitatea altor salaria{i;
3.3.Nerespectarea programului de lucru, intArzierea sau absentarea nemotivat6.
3.4.P6rdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru ftrd aprobare sau pentru alte interese decAt
cele ale angajatorului.

* 3.S.Executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine angajatorului.
* 3.6.Scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oric[ror bunuri gi documente aparlinAnd acesteia, fErh

acordul scris al angajatorului,
n 3.7.Folosirea in scopuri personale sau copierea pentru alli te4i, fErd aprobarea scrisd a conducerii, a unor

documente sau informatii privind activitatea atorului sau a datelor specifice lucrdrilor executate sau a

n
.:.

r..
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bazei de date a angajatorului.
* 3.8.Prestarea oricdrei activit[ti lenrLlrlerate, irr timpul orelor de program.

'i' 3.9.Efectuarea rectificarilol'in lucrdrile efectuate flrd ingtiinlarea gefului superior ierarhic sau selrnarea
documentelor elaborate, in locul acestuia.

'i' 3.l0.Atitudinea necorespunz[toare faJd de managernentLrl unitAtrii gi fa]d de ceilalli angaja{i (conduita
necivilizat[, insulta, calomnia, purtarea abuzivit,lovirea gi v[t[marea integrit6tii corporale sau a sdnatdlii),

'i' 3.1l.Cornitelea de fapte care ar pune in pericol siguranla angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor.
t 3.l2.Manifestdri de naturd a aduce atingere irnaginii angajatorului.
* 3.13.Fumatul in spaliile publice inchise, confonn Legii nr. 34912002 cu modificdrile ulterioare.

4.Leeea Securit5tii si SInItItii in Munc5 nr. 319 /2006 - Normele de slnltate si securitate in muncl:
ln scopul realizdlii obiectivelor prevlzute la aft.22 din Legea 31912006, angajalii au unndtoarele obligalii:
4.1.sd utilizeze corect maginile, aparatula, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte
rnijloace de ploduclie;
4.2. sdulilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il punI
la locul destinat pentlu pdstrare;
4.3.sd nu procedeze la scoaterea dirr funcliune, la modificarea, schirnbarea sau inlE.turarea arbitlar'd a dispozitivelor
de securitate proplii, in special ale r-naginilor, aparaturii, uneltelor, instala{iilol tehnice gi clSdirilor, qi sd utilizeze
corect aceste dispozitive;
4.4.sd comunice irnediat angajatorului gi/sau lucr'[torilor desemna]i orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere Lln pericol pentrll securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienla a
sistemelor de proteclie;
4.5.sd aducd la cunogtinld conduc5.torului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
4.6.sd coopereze ct angajatolul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, at6t timp cAt este necesar, pentru a face posibilS
realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia
sdnAtdtrii 9i securitdlii lucrdtorilor;
4.7.sd coopereze, atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnali, pentru a permite
angajatorului s[ se asigure cd mediul de muncd gi condi]iile de lucru sunt sigure gi fbrd riscuri pentru securitate gi

sdndtate, in domeniul sau de activitate;
4.8.sd igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaJiei din domeniul securitdlii $i sdnAtdtii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
4.9. sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sarritari.
Obfigaliile prevdzute maisus se aplic6, dupb,caz, gi celorlalli parlicipanli la procesul de munc5, potrivit activitatrilor
pe care acegtia le desligoara.

5.l.Atributii conform OMS nr,961/2016 privind curalenia, dezinfeclia gi sterilizarea in unitalile sanitare publice.
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de culdlenie gi dezinfeclie,
procedurilor recomandate pentru dezinfeclia mAinilor, in funclie de nivelul de risc, metode de aplicare a

dezinfectantelor cl-rimice in funclie de suporlul cal'e urrneazd sd fie tratat;
. cunoa$te gi respectd utllizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de

produs utilizat prin: dezinfec{ia igienicd a mAinilor prin spdlare, dezinfec}ia igienicd a mAinilor prin frecare,
dezinfeclia piel ii intacte;

S.2.Atribulii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitale a
infecliilor asociate asistenlei medicale in unitAlile sanitare:

. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariliei gi a rdspAndirii infecliilor gi aplicarea practicilor adecvate
pe toatd durata intemdrii pacienlilor;

. menline igiena conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate;
o declara imediat asistentului sef de seclie orice imbolnavire acuta pe care o prezintd.

5.3. :Normele
de aplrare impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{6, sub orice fom6, de
administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
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b)sd utilizeze substanJele periculoase, instala{iile, utilajele, maginile, aparatula gi eclripamentele, potrivit
instrLrcliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistenrelor gi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtolului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilot sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdlale impotriva incerrdiilor';
e) sd coopereze cLr salariatii desemnali de admirristlator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdlii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd aclioneze, itr couformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricarui pericol iminent
de incendiu;
g) sd furnizeze pel'soanelor abilitate toate datele gi infonraliile de care are cunogtinld, referitoare la producerea
incendiilor
5.4 pentru prevenirea gi
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul iti unitalile sanitare;
6.EVALUAREA PO STULUI-HOT .I33 6 I 2022 :

Se face anual, confonn criteriilor de evaluare, legislatiei in vigoare si a plocedurii interne de evaluare.
I 6.I.CRITERII DE EVALUARE:

a) Cunogtinle gi experienj[ profesionalS;

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) Asumarea responsabilitatilor;
e) Ehcienta (randamentul) muncii;
f) Adaptare profesionala;
g) Lucrul in echipa (integrarea in colectiv, cooperarea cu ceilalti)
h. Respectarea programului de lucru.
i.Respectarea regulilor de disciplina
j.Respectarea normelor securitate si sanatate in munca
T.CRITERII DE PROMOVARE:
Criteriile de promovare ale postului in confonnitate cu HotJ33612022.
S.SALARIZARE:
a) Salarizarea este in conformitate cu legislalia in vigoare;
b) Salariul debazd, este remuneralia primitd ?n raport cu munca depus6.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu r[spunde disciplirrar.
contravenlional sau penal, dupd caz.
Figa postului este valabild pe intreaga perioadd de desldgural'e a contractului de muncd, put6nd fi reinnoita in cazul

unor noi reglementdri sau ori de cAte ori este neoesar.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionalS internl

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fafl
de:

) asistentul gef al sec{iei / compaftimentului/medic
gef secJie/gef Serviciu StatisticS/director
medical/manager

Superior pentru: )nu

b) Relafii func(ionale:
) colaboreazd cu personalul unitalii medicale;
) cu angaiatii tuturor departamentelor

c) Relatii de control:

d) Relafii de reprezentare ) Unitatea medicald in relaliile cu pacienlii, familia sau apar'findtorii legali

2. Sfera rela{ionall extern5:

a) cu autoritd{i gi institu{ii publice:
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b) cu organizafii interna(ionale:

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii;i competentl
3.1.Clauz5 de confi denfialitate:
a)Conform rnodului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarilor
Regulatnentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
b)Confomr procedurilor qi protocoalelor implementate gi postate pe intranetul spitalului, pl'ecum gi notelor interne
la nivelul SFIB;
3.2.Limite de com petenfe:
a) Preia gi indeplinegte sarcini delesate pentru registratorul medical de asistentul qef gi medicul gef de sec{ie, in
lirn^ita competenlel or profesi onal e;

b) In situatia in care, la dispozilia EefulLri dilect este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazd atributiunilor
din fisa postului a persoanei inlocuitel

E.INTOCMIT
l.Numele si prenumele:

2.Func{ia de conducere: $ef Serviciu Evaluare gi Statisticd Medicalb

3.Semndtura:

4.Data intocmirii:
F. LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
l.Numele pi prenumele:

2. Semndtura:

3.Data:

G. CONTRASEMNEAZA
l.Numele gi prenumele:

2.Functia: Director Medical
3.Semndtura:

4.Data:


