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Spitalul Clinic de Urgen!6 " Sf Ioan " BucureEti organizeaz[ concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a funcliilor contractuale de execufie , in conformitate cu prevederile HG
133512022 astfel :

- i post vacant Asistent medical de laborator debutant (PL) cu cornpetenld de autopsier -
Serviciul de Anatomie Patologicd - Prosecturd;

- 1 post vacant Ingrijitor - Serviciul de A.natornie Patologicd - Prosecturd ;

Art. 15 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prev[zute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, r'epublicat6, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare, qi cerinlele specific prevdzute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgen!6 a

Guvernuluinr.5Tl20l9 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia rom6n6 sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
ia Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Conf'ederaliei Elveliene;
b) cunoaqte lirnba romAnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd. cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate cores'ounzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd. caz, alte condilii specifice
poirivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infiacliuni contra securitdlii nafionale.
contra autoritAlii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inftptuirii justifiei, infracliuni sdvArqite cu intenlie cate ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complernentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEEura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvirqirea infracliunii sau fald cle aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicertr
ocupdrii unei funclii sarr a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prerz[zute laarl. 1 alin. (2) din Legea nr. 1i812019 privind Registrul
nalional altomarrz.ar. cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau a-supra minorilor, precum qi pentru completarea Legir m. 1612008 privind
organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniiie prevdzute la art..-?5 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.

83612A22 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personaluiui eontractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice.
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Condiliile specifice necesare in vederea participdrii Ia concurs qi a ocupdrii funcfiei contractuale
sunt:

Pentru postul de Asistent medical de laborator debutant (PL) cu competenfa autopsier :

" Diplomd de gcoald sanitard postliceald sau diplomd de studii postliceale prin echivalare
conforrn Hotdrdrii Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolven{ilor
liceelor sanitare :

o Cerlificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R inso{it de avrz qi adeverinla pentru participarea
la concurs eliberate de O.A.M.G.M.A.M.R.. conform Hotararii 3512015 a

O.A.M.G.M.A.M.R. in termen.

" Polila de asigurare malpraxis in termen ;

" Diplomd de Bacalaureat ;

u Certificat de competenld autopsier ,

. Fdrd vechime in specialitate ;

Pentru postul de ingrijitor :

" Studii generale ;

u F5.rd vechime in speciaiitate ;

Art.34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de
l0 zile lucldtoare de la data afigdrii anunlLrlui pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Aft. 35. - 
(1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline

urmdtoarele documente in original qi oopii:
* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
. c) certificat de nastere qi certif,rcat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realtzat

schimbarea de nume, drryd. caz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, orecum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autolitatea sau institufia publicd;
n e) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd;
. fl certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazierul judiciar;
. g) adeverinld medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie ai candidatului sau de c[tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certifrcatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevSzute la afi. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra

minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 7612A08 privind organizarea qi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldmAnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum Ei orice entitate public sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in v6rstd, persoane cu dizabilit[fi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menfionalela alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele ernitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdfii. Pentru
candidalii cu dizabilitdti, in situalia solicitdlii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd
starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-----e), precum Ei copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd, insolite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevdztrtla alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. ln acest caz, candid,atul declarat admis la seleclia dosarelor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzutla alin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.

(6) in funcfie de decizia conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse ufllane sau) dupd caz, la compartimentul care asigurd
organtzatea qi desftqurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Poqta RomAnS,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicS sau platformele informatice ale autoritdtilor sau

institufiilor publice in[untrul termenului prevdzutla art. 34.

(7) in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAn6, serviciul de

curierat rapid, poqta electronic sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-rnail comunicat[ de cdtre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (1) iit. b)---r) in original, pentru certificarea acestora, pe tot palcursul
desfdqur[rii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd
caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin poEta electronic sau prin platfolmele informatice ale

autoritdtrilor sau instituliilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB.
documentele fiind acceptate doar in forrnd lizibild.

(9) Nerespe ctarea prevederilor alin. (6) qi (8), dupd caz. conduce la respingerea candidatului,

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.



Data limitd p0nd la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de I0 zile de

la afi;are,la site-ul institugiei,

Concursul se va organiza conform calendarului urmltor:

' 28.09.2026-.09.10.2026 - Perioada de inscliere a candidalilor in intervalul orar 08:00 - l3:30 ;

- 12.10.2026- Selec{ia dosarelor de inscriere si afiqarea rezultatelor selecliei;

- 13.10.2026- Depunere contestatii dosare concurs ;

- !4.10.2026- Afiqare soiutionare contestatii dosare de concurs;

- 15.10.2026 ora 09oo - Desfiqurarea pro[rei scrise (proba B);

- 16.10.2026- Afiqarea rezultatelor la proba scrisd;

- 1 9.1 0.2026- Depunere contestafii la proba scrisd;

- 20.10.2026 - Afisare rezultate solutionare contestalii la proba scrisa ;

-21.10.2026 ora 09uo - Susfinerea probei interviu si practica (proba C);

-22 . I 0 .2026 - Afi qare a r entltatelor prob e i i nterviu/practi ca ;

- 23.10.2026- Depunere contestalii la proba intelviu/practica ;

- 26.10.2A26- Afisare rezultate solutionare contestalii la proba interviu/practrca

- 27 .10.2026 - Afiqarea rezultatelor finale ;

Orice modificare survenitd asupra Lrnor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea

conoursului se publicd prin afi,sare pe site-ul spitalului.

Detalii privind temqtica ;i bibliografia sunl disponibile accesdnd pagina oficiald vt1,evt.sfib.ro

BucureSti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , or 4, sau la nr. de telefon: 0211334.51.90-

02l/334.51.70 interior 1032 -

Relafii suplimentare se pot obyine la sediul Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din


