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Spitalul Clinic de Urgenld " S1' Ioarr "Bucuregti ol'ganizeazd, concul.s pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatd, a firnc{iilor contlactuale, de execLrfie, in confbrmitate cu prevederile FiG
133612022:

*1 post vacant -Asistent medical genelalist principal (S)- Seclia Anestezie -Terapie Intensivd I
* I post vacante-Asistent medical generalist principal (PL)- Seclia Anestezie -Teiapie IntensivaI*l post vacant -Asistent medical generalist principal (pL)- UTS I*l post vacant -Asistent medioal generalist principal (PL)-Sec!ia Cardiologie
* I post vacant -Asistent medical genelalist (PL)- Bloc operator U ( Urologie)
* I post vacant -Asistent medioal generalist (PL)-Seclia carcliologie*l post vacattt -Asistent medical gerrelalist (Pl-)- Seclia Clinica Gastroenterologie
x I post vacant -Asistent medical generalist (Pl-)-Sec!ia clinica Urologie*l post vacant -Asistent medical generalist (PL)- Dietetic[
* I post vacant - Asistent rnedical generalist (PL)- Spitalizare cle zi Oncologie
*1 post vacant Asistent medical gencralist (PL)- Seclia Exterioard Clinicd OG II
* I post vacant Asistent medical gerreralist (PL,)- Sala de Nagteri - Maternitatea Bucur
'r2 postLrri vacante Asistent rredical generalist (PL)- Sec!ia Exterioard Neonatologie
Compartirnent PREMATU RI
* I post vacant -Asistent rneclical genclalist (PL)- Secfia Clinica Chirurgie Generald tl
* I post vacant Asistent n-redical generalist debutant (PL)- Sectia Clinica Gastroenterologie
x 1 post vacant Asistent medical gerreralist debutant (PL)- Seclia Clinicd Nefrologie

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, repLrblicat6, cu rnodificdrile gi completarile
ulterioare, gi celirrfele specifice prevlzLrte la art. 542 ali't. (l) gi (2) din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr.5ll20l9 privind Coclul aclministrativ, cr.r nroditicdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetd{enia rotnAnd sau cetilenia Lrnui alt stat nrembru al UniLrnii E,uropene, a unui stat parte
la Acoldul privind Spaliul Ecorromic [JLrropean (SEE) saLr cetdlenia Confederaliei Elvejiene;
b) cLrnoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confornritate cu prevederile I-egii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatS, cu modificarile gi conipleldrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postr-rlLli pentru care candicleazd., ateslatd, pe baza
adeverinlei rnedicale eliberate dc nrediculde larnilie sau de Lrnitalile sanitare abilitate;
e) indepf inegte corrdi{iile de stLrdii, clc vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos Ia concLtrs,
f) nu a fbst condarnnati deflnitiv perrtru sdv0rEirea urrei infracliLrr.ri contra secLrritalii nalionale,
contra autorit[1ii, contra urnanitd]ii, inl'racfiLlii de corup]ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inlbptuirii justiliei, infi'ac(iLrni sdvdr;ite cLr inten(ie care ar face o persoand candidata la



post incompatibilA cu exercitarea functriei contractuale pentru care candid eazd, crt exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nLr executd o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa fttncfia, de a exercita profesia sau tneselia ori de a desf6gura activitateade care s-a folosit
pentru sdvArgirea infracliunii sau fa!6 cle aceasta nu s-a luat rndsura de siguranfd a inlerzicerii
ocup5rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevbzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 11 8l21lg pLivind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni ,e*uul., de exploatare a
unor persoalle sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
orgat'izarca gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart,35 alin, (1) lit. h),

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupbrii funcliei contractuale
sunt:

Pentru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea meclicind generald (S):
- diplomd de licenlI in specialitate;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M,M.R insotit de aviz elibelate de O.A.M.M.R, conform Hotdririi
3512015 a O,A,M,M,R, - in termen;
- polila de asigurare malpraxis ?n termen;
- diploma de bacalaureat;
-vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medicul generulisl principal, specialitatea meclicind generald (PL):
- diplomd de gcoal6 sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hot[ririi Guvernului nr,79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- exalrell pentru obtinerea gradulLri plincipal;
-certificat de membrLr O.A.M,M,R insotit de aviz eliberate de O,A.M.M.R, conform Hotdririi
3512015 a O,A.M,M.R, - in termen;
- poli1a de asigurare malpraxis in termeri;
- diploma de bacalaureat;

-vechime in specialitate minim 5 ani,

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generalii (PL):
-diplomI de gcoalI satritard postlicealI sau diploma de studii postliceale prin echivalare

conform Hotaririi Guvernului nt, 19711997 privind ecliivalarea studiilor absolventilor liceului
sanitar;

- celtificat de membt'u O,A,M.M,R insolit de aviz eliberate de O,A,M,M.R. conform Hotdririi
3512015 a O,A.M.M,R. - in ternren;

- polila de asigurare malpraxis in telmen;
- diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.



Pentru postul de asistenl medical generalist clebutant, specialilatea medicind generald
(PL):

-diplornl de gcoalS sattitarE postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
HotirArii Guvernului nr.79711997 plivind echivalarea stucliitor absolven{ilor liceelor sanitare;

-certificat de rnembrLr O.A.M.M.R irrso{it de aviz;i adeverirrfa pentru parliciparea [a concurs
eliberate de o.A.M.M.R. corrfbrrn Hothrarii 3512015 a o.A.M,M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis ?n termen;
- diplomd de bacalaureat;

- lira vechime ?n specialitate.

Pentru postul de osistent medical generalist principal, specialitatea meclicind generald (pL) -
U.T.S.:
-diplorna de gcoald sanitard postliceala sau diplorna de stLrdiipostliceale prin echivalare conform
Hotaririi Guvernului nr.79711997 privind eohivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar, C(/
OBLIGATIA DE A PARTIC:IPA LI1 CURSUL DE I]{ITIERE iN HEMATOLOGIE .

- examen pentru obtinerea gradLrlui principal;
- certificat de mernbru O.A.M.M.R insolit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hot6ririi
3512015 a O.A.M.M.R. - ?n termen;
- polifa de asigurare rnalpraxis irr ter.nten;

- diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitate rninirrr 5 ani.

Pentru postul de asislent medicul dieteticd (PL):
-diplomd de gcoal6 sanitar[ postlicealI sau diploma de studii postliceale prin echivalare

conform Hotaririi GuvernulLri nr. 19711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului
sanitar; CU OBLIGATTA DE A PL\.T'ICIPA LA CURSUL DE INITIERE iN NUTRITIE gI
DIETETIC,I,

- certificat de membru O.A.M.M,R insolit de aviz eliberate de O.A.M,M.R. conform Hotdririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in tennen;

- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diplomb de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 lLrni.

Art.34. - in vederea participdrii la corlcurs, candida{ii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucrdtoare de la data ali;[rii anuntulLri pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucrdtoare pentru ocuparea Lrnui post ternporar vacant.
At1.35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
urmdtoalele documentein original gi copii:
a) formular de inscriere la concurs, confbrm modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
b) actuI de identitate sau orice alt docunrent care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) certificat de nastere si certiflcat cle cdsdtorie sau a altLri document prin care s-a realizat
schimbarea de nunre, dupd, caz;
. d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor

specializdri, precul'n gi copiile docurnentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea saLt institu{ia pLrblicd;



' e) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncE qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;. f) certificat de cazier-judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

' g) adeverinf[ rnedicalI care s5 ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de farnilie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deru l6rii concursului ;

h) cerfificatul dc integritate comportamental[ din care sd reiasd c[ nu s-au comis infrac]iuni
prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11 812019 privind Registrul national automatizat cu
plivile la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatarc u ,noi persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completalea Legii nr.7612008 privind orgarizarca Ei funclionarea
SisternLrlui Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrLrl sistemului de inv6{5mdnt, sdndtate sau protec}ie sociai6,
precum gi orice entitate public[ saLr plivatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane itl v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European- semnat
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzutin anexa nr. 3.
(3) Adevelinla care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatnl standard stabilit prirr ordin al ministrului sdndt6Jii. pentru
candidafii cu dizabilit6!i, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild,, adeverinla care atestd
starea de sdnEtate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condi{iile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit, b)-e), precum Ei copia certificatului de
?ncadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin, (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea ,,confolm cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.
(5) Documentul ptevhzut la aliri. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria r.dspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis ia seleclia dosarelor, are
obligalia de a conrpleta dosat'ul de concurs cu oliginalul documentului prevdzut la alin. (l) lit. 0,
anterior datei de suslinere a probei scr.ise gi/sau probei practice.
(6) ln funclie de decizia conducdtorului autoritalii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartilnentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigur6
organizarea ;i desfEgurarea conclu'sului sau pot fi transmise de candidati prin PoEta Romdnd,
serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau
institlrliilor publice induntml tennenului prevdzut la aft. 34.
(7) In situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnS, ser.viciul de
curierat lapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adres[ de e-mail comunicatd de cdtre
ace;tia gi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin, (1) lit, b)-e) in oliginal, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfEgurdrii ooncursului, dar nu mai tdrziu de data Ei ora organizdrii probei sclise/practice, dup6
caz, sub sancliunea neerniterii actului administrativ de angajare.
(8) Transrniterea documentelol prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau institurliilor publice se realizeazd, in format .pdf cu volum maxim de I MB,
docunrentele fiind acceptate doar in formd lizibild.
(9) Nerespectarea prevederilor alin, (7) gi (9), dupd, caz, conduce la respingerea candidatului.



(10) Prin t'apot'tare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitSli poate inainta comisiei de
concurs, in tet'menul prevdzut la afi, 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asi gurarea accesib i I it[]ii pr.obelor cle concurs.
Concursul pentru postr-rrile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd pAn[ la care candida]ii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile
de la afiSore, la site-ul instituliei.

situalia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfdgurare

Detalii privind temalicasi bibliografia su\rdisponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib,ro
Relalii suplimentare se pot obline la Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfantul loan" din
BucureSti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , se\Q1or 4, sau la nr. de telefon.'0769000529- Serviciul
RUNOS

$EF SElvrCtu RUNOS
EMILTA/TEODORESCU

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS t I .09 .2026 -24.09 .2026 ZILNIC

09.00-13.00
SELECTIE $I AFI$ARE DOSARE CONCURS 25.09.2026

DEPTINERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 28,09.2026
AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE

CONCURS
29.09.2026

PROBA SCRISA* 30,09.2026 08.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA 01.10,2026

DEPLINERE CONTE S TATII PROBAT'REX- 02.10,2026
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBA SCRISA
05.10,2026

PROBA PRACTICA / INTERYIU** 06.10.2026 08.30
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI I

PRACTICA
07.t0,2026

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

08.10.2026

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATIT PROBA rNrpnvru / PRACTTCA

09,t0.2026

AFI$ARE REZULTATE FINALE 12.10,2026
la tn

a probelot', acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrigi pe website-ul spitalului.


