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Spitalul Clinic de Urgenta ** SI loan “Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati, a functiilor contractuale, de executie, in conformitate cu prevederile HG 1336/2022:

: 1 post Muncitor Necalificat [l - Serviciul Administrativ Tehnic

e Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 —— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

e a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

e b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e ¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

o d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

o f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale. contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarca functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

e g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unci
functii sau a exercitarii unci profesii;

e h)nuacomis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

e Pentru postul de Muncitor Necalificat 11
e Studii generale

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de S zile lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant.



Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente in original si copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 HG 1.336/2022:

e b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

» ¢)certificat de nastere si certificat de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

e d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specilice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:

e ) carnetul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o 1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

o h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invitamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane:

e i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar. numarul, data, numele emitentului $i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati. in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un erad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut lu alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale. care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul™ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarca informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar arc obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut fa alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice.

(6) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarca gi desfasurarca
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posla Romand. serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice Tnauntrul termenului
previzut la art. 34.



(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd. serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institugiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. by—e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul destisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerca candidatului,

(10) Prin raportare la ntvo]h indi\idua]ﬂ umdh d{LI] cu dizdbi”lﬁti pom Tnaimd mmisici dc coneurs, in
probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organize conform calendarului urmator:

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de la afisare,
la sediul institutiei.

PROBA INTERVIU / PRACTICA

AFISARE REZULTATE FINALE | 15102026 |

PROCEDURA CONCU RS | DATA ~ ORA |
CONCU 1 16.09.2026-29.09.2026
AFISARE SELICTIE DOSARE, T 30.09.2026 ) ]
DEPUNERE CONTESTATI DOSARE CONCURS | 01.102026 | ]
AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE 02.10.2026
CONCURS - o
PROBA SCRISA* 05.10.2026 ~09.00
AFISARE REZUL TATE PROBA SCRISA | 06.10.2026 | )
DEPUNERE CONTESTATH PROBA SCRISA | 07.10.2026 B ]
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATI 08.10.2026
_ PROBAA SCRISA R I
PROBA PRACTICA / INTERVIU** | §9.10.2026 1 09.00
AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI / 12.10.2026
[JR“«( IIL \ DUV Sy ST L Sk st
DEPUNERE CONTESTATI PROBA INTERVIU / 13.10.2026
_ PRACTICA I —
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII 14.10.2026 1




In situatia in care vor surveni modificiri ale calendarului de concurs sau a locului de desfasurare a probelor,
acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrisi pe website-ul spitalului.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiala www.sfib.ro
Relatii suplimentare se pot objine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta , Stdantul loan’" din Bucuresti,
Strada Vitan Bdrzesti nr 13, sector A, sau la nr, u’c\*-.___ clefon : 0769000529~ Serviciul RUNOS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private.

Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Tematica probei de concurs pentru postul de muncitor necalificat

I.Reguli de depozitare, manipulare si distributie a produselor si materialelor de magazie.
2.Circuite functionale.

3.Echipamentul de protectie.

4 Managementul deseurilor.

5.0bligatiile lucratorilor.

6.Atributii conform fisei postului.

Sef Serviciu Administrativ Tehnic
Ref. Gri% -as Corneliu
N




SPITALUL CLINIC DE URGENTA SFANTUL IOAN

APROBAT
MANAGER

FISA POST

Titularul postului:

1. Nivelul Postului: Post de executie

2. Denumirea postului: Muncitor necalificat II
3. Gradul/ treapta profesionala:

4. Locul de munca: Serviciul Administrativ Tehnic
5. Scopul postului: Asigurarea unui flux continuu si rapid a sarcinilor de serviciu.
6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Studii de specialitate: scoala generala.

- Perfectionari (specializari): nu este cazul

- Limbi staine: nu este cazul

- Cunostiinte de operare calculator: nu este cazul

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte tehnice necesare postului, abilitati de a lucra in
echipa; corectitudine; obiectivitate; energie; rezistenta la efort si stres; capacitatea de prevedere a
situatiilor deosebite; echilibru psihic si emotional; capacitatea de invatare, responsabilitate; viteza

de reactie si capacitate de a lua decizii;

7. Atributiile postului:

- Efectueaza si intretine curatenia in curtea spitalului,rampa de depozitare deseuri menajere,spatiu de
depozitare deseuri infectioase.

- Asigura curatenia in spatiile comune(hol ,vestiare ,grup sanitar bucatarie,birouri)

- Completeaza graficele de curatenie zilnic

- In timpul iernii curata de zapada si gheata, caile de acces, rampele de acces,scarile de

acces.

- Raspunde la orice solicitare a sefului ierarhic



8. Privind securitatea si sdnéitatea in munca, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile proprii de sinatate si securitate in muncd elaborate in cadrul
institutiei, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

2) S& comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3) S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

4) S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii gi securitatii lucratorilor;

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;

6) S% isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

7) S# respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator ,responsabil PSI, dupa caz;

8) S# utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
9) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

10)S% comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

11)Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

12)S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

13)S4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

14)S% respecte si s& aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

15)S% ducé la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritdtii publice din cadrul serviciilor publice de
urgenta;

16) S& informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii
de urgent3 despre care iau cunostinta;

17)Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante in timpul lucrulu.

9. Sfera relationala a titularului postului

- Relatii ierarhice interne: se subordoneaza sefului de depozit si sefului de serviciu



10. Delegarea de atributii si competente

- in conditiile in care un salariat din acceasi categorie profesionala se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata, detasare,
suspendare etc) acestea vor fi preluate si asigurate de catre un alt salariat din acceasi categorie
profesionala pentru toata perioada de absenta.

11.0Obiectivele postului

- Asigurarea unui flux continu si rapid al sarcinilor de serviciu .

12.Privind regulamentele
-Respecta Regulamentul Intern si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Unitatii.

13.Conditiile de lucru ale postului

-Program de lucru de 8 ore suplimentar cand este nevoie, conform Codului Muncii.
-Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului ierarhic.

Intocmit,

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV TEHNIC
Ref. Grigoras Corneliu

Data:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Muncitor necalificat II:
Data:



