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Spitalul Clinic de Urgenti “ Sf Ioan “Bucuresti organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, a functiilor contractuale, de executie, in conformitate cu prevederile HG
1336/2022:

*1 post vacant - Asistent medical generalist principal (PL) - Unitatea Primire Urgente
*3 posturi vacante - Asistent medical generalist (PL) - Unitatea Primire Urgente

*1 post vacant - infirmiers - Unitatea Primire Urgente

*1 post vacant -ingrijitoare - Unitatea Primire Urgente

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile $i completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetifenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibil# cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzis# exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sévargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitéirii unei profesii; '

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt: -

Pentru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea medicind generald (PL):

- diploma de gcoal3 sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotéririi Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;

- examen pentru obtinerea gradului principal;

- certificat de membru O.AM.M.R insotit de aviz eliberat de O.A.M.M.R. conform Hotiririi
35/2015 a O.AM.M.R. — in termen;

- polita de asigurare malpraxis in termen;

- diplom3 de bacalaureat;

- vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicing generald (PL):

- diplomd de scoald sanitari postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotéririi Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;

- certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotiririi

35/2015 a O.AM.M.R. — in termen;
- polita de asigurare malpraxis in termen;

- diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitate minim 6 luni.

Pentru postul de infirmier

- studii generale;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sénatitii - Directia
generald resurse umane si certificare, 720 ore

- vechime in specialitate minim 6 luni;

Pentru postul de ingrijitoare:

- studii generale;
- fird vechime in specialitate.

Art. 34. — In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afigirii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmétoarele documentein original §i copii:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 HG 1.336/2022;
b) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) certificat de nastere si certificat de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;



d) documentele care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializéri,
precum §i copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia public;

e) carnetul de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiumi
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafimant, sandtate sau protectie sociald, precum $i orice
entitate publicé sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizic3 sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European- semnat

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situafia solicit¥irii de adaptare rezonabill, adeverinta care atesta starea de sinitate
trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele previzute [a alin. (1) lit. b)}—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezint3 insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,.,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1 lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise $i/sau probei practice.

(6) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigur organizarea
si desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romina, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice infuntrul termenului previzut 1a art. 34.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatii de citre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) lit. b)}—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurdrii
concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.



(8) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autorit3tilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila,
(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce Ia respingerea candidatului.
(10)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator-

Data limita pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 7 0 zile de

la afisare, la site-ul institutiei,

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 18.09.2026- 01.10.2026 ZILNIC
09.00-13.00

SELECTIE SI AFISARE DOSARE CONCURS 02.10.2026

DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 05.10.2026

AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE 06.10.2026
CONCURS

PROBA SCRISA* 07.10.2026 09.00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 08.10.2026

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 09.10.2026

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE 12.10.2026

CONTESTATII PROBA SCRISA
PROBA PRACTICA / INTERVIU** 13.10.2026 09.00

AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI / 14.10.2026
PRACTICA

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / 15.10.2026
PRACTICA

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE 16.10.2026

CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA
AFISARE REZULTATE FINALE 19.10.2026

In situatia In care vor surveni modificari ale calendarului de concurs sau a locului de desfigurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidagilor inscrigi pe website-ul spitalului.
Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relatii suplimeniare se pot obfine la sediul \Spitalului Clinic de Urgentd ,,Sfdntul loan’’ din
Bucuregti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13, se “hmsau la nr. de telefon :0769000529- Serviciul
RUNOS 2¢

SEFFSERVICIU RUNOS
EMIJIA TEODORESCU

"/ Intocmit,
Nit Dorinela Gabriela



Bibliografie/Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical generalist principal/ vechime minim 6

luni

1. Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitarea a
imfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

¢ Metodologia de supravegherea a expunerii accidentale a personalui care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice
- Obiective
-Definitii
-Precautiuni standard.Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

2. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea ,dezinfectia
si sterilizarea in unitatiile sanirare publice si private, tehnicii de lucru si interpretarea
pentru testele de la evaluarea a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie
[procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor ,in functie de nivelul de
risc,metodelelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

Cap. | : Definitii
- Cap.ll: Curatarea
-Cap.lll; Dezinfectia
-Cap IV: Sterilizarea

3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Anexal- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
- Cap.li: Definitii
- Cap.lll: Clasificari
- Cap.V: Colectarea la locul de producere (sursa)
Cap.VI: Ambalarea deseurilor
- Cap.VIl:Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale



Cap.VIIIl; Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale

Cap.X: Evidenta cantitatilar de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap.Xll: Resonabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale

4. Urgente medico-chirurgicale .Sinteze,Lucretia Titirica ,Editura Medicala,Bucuresti,1999

Cap. 1: Urgentele aparatului respirator
1.1. Insuficienta respiratorie acuta
1.2. Criza de astm bronsic
1.4. Hemoptizia
1.6. BPOC acutizata

Cap.2. — Urgentele aparatului cardio-vascular
2.1. Edemul pulmonar acut
2.3. Infarctul miocardic acut
2.6. Resuscitarea cardio-respiratorie

- Cap.3.- Urgentele abdominale
3.1. Colica biliara
3.4. Hemoragiile digestive supericare

-Cap.4. — Urgentele renale si urologice
4.1. Insuficienta renala acuta
4.2. Colica renala nefretica
4.3. Retentia acuta de urina

-Cap.11.50cul
11.1. Socul traumatic
11.2. Socul cardiogen
11.3. Socul anafilactic

4, Ordin nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali
generalisti

Partea 1l Interventii autonome

- Cap.4. Masurarea si supravegherea functiilor vitale si altor parametri

- Cap.5. Prelevari {recoltari) pentru examene de laborator

- Cap.6. Administrarea medicamentelor



Cap.7. Terapii vasculare

Cap.8. Sondaje,spalaturi,clisme

Cap.9. Participarea asistentului medical la punctii

Cap.10. Participarea asistentului medical la examinari imagistice

5. ORDINUL 1706 /2007
Atributii fisa postului

Medic Sei UPL, Asistent $ef UPU,
iy -

NITU
\



Bibliografie/Tematica )
Infirmiera minim 6 luni vechime

1. Ordinul 1706/2007:
Capitolul Il — Unitatile de Primire a Urgentelor
Anexa 2 — Atributii de baza obligatorii ale postului.

2. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar [a produse biclogice

Obiective

Defintii

Precautiuni standard Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de

sterilizare

Cap. I: Definitii
Cap. Il; Curatarea
Cap llI: Dezinfectia

4. Proceduri de Nursing, Ecaterina Gulie, EX PONTO, Constanta 2007
Cap I: Internarea si primirea pacientului

Cap II: Igiena si confortul pacientului

Cap, lI: Alimentatia pacientului

Cap IV: Controlul infectiilor nosocomiale

5. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicate.
ANEXA 1- NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale

Cap li: Definitu

Cap.lll: Clasificari

Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap VI Ambalarea deseurilor

Cap VIl Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

Cap.VIIt: Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale

Cap X: Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XIl. Responsabilitati in domemul gestionari deseurilor rezultate din activitatile
medicale




6.

2011, OAMGMAMRInfirmiera si locul de munca

- Ingrjiri generale ale pacientilor

- Pozitia anatomica normala

- Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personate

- Toaleta pacientului, igiena corporala si vestimentara
- Transportul si insotirea pacientilor

- Prevenirea escarelor

- Colectarea produselor fiziologice si palologice

7.Infectiile nosocomiale
Proftlaxia si combaterea infectiilor nosocomiale
Precauttunile universale - Accidente prin expunere la sange

Medic Sef UPU,
Dr. RADUaQanieI
i

Note de curs, PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR,

Asistent.Sef-UPU,
As. NIFUElena



Bibliografie/Tematica ingrijitoare

1.0rdinul 1706/2007:

Capitolul Il — Unitatile de Primire a Urgentelor
Anexa 2 — Atributii de baza obligatorii ale postului.

2.0rdinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice

Obiective

Defintii

Precautiuni standard Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

3.0rdinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatiile sanitare publice private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfecfia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

Cap. I: Definitii

Cap. ll: Curatarea

Cap lll: Dezinfectia

4.0MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicate.

ANEXA 1- NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale

Cap Il: Definitu

Cap.lll: Clasificari

Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap VI Ambalarea deseurilor

Cap VIl Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale

Cap.VIII: Transportul deseurilor rezultate din activitati medicale

Cap X: Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XlI. Responsabilitati in domemut gestionari deseurilor rezultate din activitatile
medicale

5..Infectiile nosocomiale
Proftlaxia si combaterea infectiilor nosocomiale
Precautiunile universale - Accidente prin expunere la sange




Spitalul Clinic de Urgenta “Sfantul Aprobat
Toan”/Maternitatea Bucur MANAGER
Robert AGAFITEI
Sectia UPU
FISA POSTULUI
') S
Titular

A, Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia

P executie

2, Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL

3. Gradul/treapta profesionala

GRAD PRINCIPAL

4. Scopul principal al postului

P asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdnétate si furnizeaza servicii
generale de sindtate de naturd preventivé, curativa si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaurcat _ P Scoala postliceald sanitard (7 / Studii
superioare de lunga sau scurtd durata

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinge operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

P abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie /
compartiment

P aptitudini generale de invitare, de comunicare, planificare si organizare
a activitatilor;

P atentie selectivd, concentraté si distributivd,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit:

P discregie, corectitudine, compasiune;
P spirit  de  echipd, solidaritate
etic/integritate;

P capacitate de adaptare la situatii de urgenta;

profesionald, comportament

6. Cerinte specifice

P certificat de membru eliberat  de  Ordinui  Asistengilor  Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romnénia, avizat aual
{aviz de liberd practicd)

P asigurare de raspundere civild pentru greseli Tn e o proresio
(asigurare malpraxis).

P certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competenta manageriali

Semnatura angajat................

C. CRITERII DE EVALUARE

Page | of 10




ﬂ

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
] Atitudine decenta, agreabild si politicoasi care satisface asteptarile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleranti la stres
3 Identificarea i anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, ete)
5 | Cunoasterea schimbirilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

I1. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul activitatii :

Nr.
crt.

Obiective individuale

A.1 | Deontologie si etica profesionala

A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativd, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare

A.1.2 | Monitorizeazi cu grijd acuratefea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activititii sale

A.1.3 | Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate

A.2 | Orientare citre pacient

A.2.1 | Monitorizeazd performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitatile existente

A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv i direct asupra actului medical si de

ingrijire
B.1 | Abilititile personale
B.1.1 | Este orientat citre performants si preocupat de permnanenta imbundtatire a aptitudinilor personale

B.1.2 | Actioneazi asiguriind un climat de bund colaborare cu celelalie compartimente

B.2 | Orientarea citre dezvoltare

B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical

B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii precum si gradul de satisfactie al pacientilor

B.2.3 | Identificd oportunitdtile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta §i a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos

B.3 | Spirit de echipi si comunicare

B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru{nu intarzie, nu lipseste nemotwat)

B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.

B.4 | Integritate si incredere

B.4.1 | Isi respecti colegii. indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasi

B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si In situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTHLE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri §i completiri ulterioare:

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si asistent
medical,aprobata prin Legea 53/2014 cu modificarile si completirile ulterioare;

- Codul de eticd gi deontologie a OAMGMAMR,

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Regulamentul de organizare si functionare a OAMGMAMR,

- Statutul OAMGMAMR,
- Ordinul 4317/943/2014. privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
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generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu moditicirile si completdrile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii accesibile
pe rejeava intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensivi

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practicd cu privire la standardele
si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitatile sanitare care desfisoara activiti{i in domeniul
transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare a
trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente i
reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sdnge si de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitareca si gestionarea degeurilor rezuitate din activitatea medicala;

-Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia méinilor, tn functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaz4 si fic tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare
publice si private

- Hotérérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea -
carierei personaluiui contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de pdstrarea documentelor cu
care intrd n contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului{UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sAnitdtii mintale si a protectiei perscanelor cu tulburdri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune in
aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de munci., urmatoarele obligatii: si respecte normele. regulile si masurile de protectie civild stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

- Normele de apiirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupé caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare. conducitorului locului de muncd orice incélcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatdl la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
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atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, Tn cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinti, referitoare la producerca
incendiilor

-Normele de séinitate si securitate in muneca (Legea Securitiitii si Sinititii in Munci nr. 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmétoarele obli gatii:

- s& utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i alte mijloace de
productie;

- s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau s 1l puni la locul
destinat pentru péstrare;

- 58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s3 utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncid despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanétatea lucratorilor, precum i orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- s aduci la cunogtingd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

- 58 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sinétafii si
securitétii lucritorilor;

- sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatoru! si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului si
se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate $i sinitate, in domeniul
sdu de activitate;

- sd igi fnsuseascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitd{ii si sanatatii In munci si mésurile de
aplicare a acestora;

- 5d dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munci, potrivit activititilor pe
care acestia le desfdsoara. .

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire la internarea, primirea si externarea pacientuhui

La internarea pacientului:

- 53 obtind consim{imantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare(Legea 95/2006
cap.Ill, art.649-651 Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire);

- 88 consemneze refuzul pacientului pentru internare;

- s consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice

- 53 efectueze informarca pacientului, familiei sau reprezentantul tegal cu privire la regulamentul de ordine interioard
afisat Tn unitate;

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate §i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

- 53 efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fara acte, familie sau
apartinatori.

- s# efectueze pregétirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviari de produse biologice si patologice;

- 53 aplice primele masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate;

- 53 instituie méasurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

La primirea pacientului:

S84 preia pacientul nou prezentat/internat si sd verifice:

- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazd de proces verbal de inventariere (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor fnainte de inmagazinare);

- instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si sigurant3;
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La externarea pacientului:

- Sd pregiteasci pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei / compartimentului pentru documente,
bilet iesire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medicald, prescriptia medicali electronica, efecte personale, etc.

- 83 anunte apar{initorii privind externarea.

- In caz de transfer al pacientului critic in alte sectii sau unitati sanitare il nsoteste pani la echipa care 1l va prelua,
acordindu-i ingrijirile necesare daci starea acestuia necesita.

- Tn caz de deces constatat de medic, se respecta protocolul spitalului privind decesul paciengilor si organizeaza dupi
doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de prosecturd; inventarizeazi obiectele personale cu predarea citre
asistentul sef sau apartinatori.

2.2 Atributiile asistentului medical generalist/asistent medical/moasa in evaluarea diagnostica:

- 84 obtind consimtiméantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.

- S& evalueze starea pacientului. s3 mésoare si sd inregistreze functiile vitale.

- S efectueze pregitirea psihici si fizicd a pacientului pentru examinare clinic, recoltarea produselor biologice si
patologice.

- Sa efectueze organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperaturd, intimitatea pac1entulu1

- 84 efectueze pregétirea psihica si fizicd a pacnentulm pentru explordri paraclinice.

- Sainsoteascd pacientul critic la investigatii in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia.

- S& respecte §i si aplice protocoale/proceduri. explorari paraclinice.

- S& asigure consemnarea, etichetarea, conservarea(la nevoie) si transportului probelor biclogice si patologice la
laborator.

-Va rispunde si va asigura implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigatie (testdri biologice, substanie de contrast, etc).

- S# rdspundd de monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post-explorare.

- Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

2.3 Atributiile si responsabilitiitile pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului:

- S& asigure identificarea probiemelor de ingrijire curentd In functic de nevoi

- S4 asigure monitorizarea, consemnarca §i raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls,
TA, respiratie, diureza, scaun, varsituri, expectoratie, greutate corporald, talie, etc).

- 84 supravegheze comportamentul pacientului prezentat.

- 84 informeze in mod sistematic a medicului curant/medic de gardd pentru starea pacientului, evolutia post-exploririlor
si investigatiilor efectuate,

- $& monitorizeze, consemneze §i 1ap0rteze citre medicul curant/de garda, despre aparitia de manifestari patologice,
reactii secundare ale substantelor medicamentoase.

2.4 Atributiile pentru alimentatia pacientului

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici:

In exercitarea responsabilitigilor pentru activitate terapeutici asistentul medical generalist are obligatia fundamentals de
a indeplini conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul/procedura impusd de starea
pacientului/urgenta medicala.

- Si respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuzi efectuarea tratamentului, sa consemneze in
foaia de observatie sis a anunte medical currant/medical de garda, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

- S& efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de
medic.

- 8a respecte precautiunile universale, principii de igiend in pregitirea $i administrarea substantei medicamentoase,
managementul pentru deseuri cu potential contaminat/indepirtarca materialelor tdietoare si Intepétoare dupi utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanat,
expunere percutand, expunere a mucoaselor).

- Si posede cunostintele necesare pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarca perfuznlm

transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spéldturi, clisme, sondajul gastric,
dezobstructia céilor aeriene, oxigenoterapie, participa la intubatia oro- nazo- traheald, secventa actiunilor de resuscitare
cardiorespiratorie, plan de secven';a interventii pre/postoperatorii.

- Si efectueze intreaga activitate telapeut1ca in conditii de lglena asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
misurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti $i nosocomiale.
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- Sd poarte echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment/unitate sanitard, care va fi schimbat ori de
cdte ori va fi nevoie.

- 84 cunoasca gi si respecte pentru administrarea substantei medicamentoase:modul de administrare prescris de medic,
dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante medicamentoase,timpii de executie, frecventa
de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienta administrarii.

- S8 monitorizeze §i sd comunice medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta
medicamentoasi.

- S4 efectueze interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

- 5S4 consemneze in raportul de turd activitatea desfaguratd in timpul serviciului, eventualele modificari in starea
pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie/compartiment.

- Poarta responsabilitatea calitifii actului medical efectuat,

- 84 informeze pacientii si aparfinatorii privind conduita terapeuticé, efectuarea investigatiilor ¢linice si paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

- 53 desfégoare activiti(i $i programe de educatie pentru s#nitate, consiliere §i demonstratii practice pacientilor si
apartinitorilor (exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin
sdnge capilar, etc.).

2.6 Atributiile legislative

2.6.1. Atributiile pentru administrarea de singe total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. nr.1224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale si
Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenti, de
asigurare a trasabilititii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul
aparifiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de siinge si de componente).
Responsabilititile asistentilor medicali generalisti din sectiile de spital, care administreazd sangele total sau
componentele sanguine, sunt urmétoarele:

- 84 ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguini ficutd de medicul prescriptor;

- 84 recolteze esantioanele pretransfuzionale, completeaza i semneazi formularul ..cerere de singe™ pentru unitatea de
transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

- 83 efectueze controful ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

- 84 efectueze tranfuzia sanguina propriu-zisd §i supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii si In urméitoarele
ore;

-5& Tnregistreze in fisa de prezentare rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind
procedura efectuats;

- In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd medicul prescriptor sau de
gards;

- S& returneze unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau componente sanguine transfuzate,
precum si unititile netransfuzate.

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d} informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie Tn legéturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

¢) initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

i} participa la investigarea focarelor,

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
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conform Ordinului M.S nr.1226/2012;
Aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunétafirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢)ldentifica, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel inct sd se realizeze imbunatitirea
starii de sinitate a pacientilor deserviti;

e)lmbunititirea in permanenta a calititii actului medical,

1S4 promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru mbunititirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientiior;

i)Participa la activitati de imbunatéatire a calitatii serviciilor medicale ;

j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calititii astfel incdt numarul neconformitatilor constatate
sa fie In continud scédere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2,7 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

Responsabilitéti, atributii si obligatii:

* 1si exercitd profesia de asistent medical In mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompta §i corect’ a sarcinilor de muncé;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;

* respectd si asigura respectarea deciziilor luate n cadrul serviciului de conducerea serviciului;

* are responsabilitatea asigurdirii $i respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si unui
comportament etic fata de bolnav;

* asigurd preluarea prompti a bolnavilor in camera de reanimare §i in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activititile de tratament, explordrile functionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in figele de observatie speciale ale bolnavilor;

* raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor:

* asiguri efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

# efectueazit sau ajuti la efectudrea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este
nevoie;

* coordoneazi §i asigura efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile §i in
conditiile previzute de conducerea unitai;

* intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura pregétirea patului sau a
targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

* ajuti la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i fnsoteste in caz de nevoie;

* asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

* participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

* asigurd functionalitatea aparaturii medicale §i informeazi asistentul medical-sef despre defectiunile si lipsa de
consumabile; '

* informeazi in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia In legaturd cu stocul de
medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;

* agigurd preluarea corecti a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si pastrarea,
administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii; '

* oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotrii sectiei si a unititii mobile conform normelor stabilite;

* participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a muncii;

* participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor universitare aflati in
stagii practice in UPU;

* participé, dupd caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntaritor;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectetor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
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parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de muncé este atacabild juridic;
* poarti permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastréndu-l in stare de functionare;
* aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
* participi la efectuarea gérzifor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupd caz, in cadrul SMURD;
* participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupd caz, in cadrul SMURD;
* particips, dupi caz, la efectuarea gérzilor in cadrul SMURD si respectd regulamentele si ordinele in relatia cu
activitatea SMURD;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.
* raspunde in timp util in cazul activari Panului ALB.

2.8 Atributiile administrative:

- Asigurd masurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitati naturale.

- Rispunde de evidents, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.

- Rspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in fisa de prezentare a pacientului, raport de serviciu sau in
alte documente.

- Riispunde de predarea/preluarea substanelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrald conform
prescriptiei.

- Raspunde de decontarea substantelor medicamentoase. iar in cazul celor rdmase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anun{fi medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de urgenti sau farmacie.

- Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registrul de
evidents, aparatul de urgentd, atunci cind este cazul §i in cdmpurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul
electronic.

- Asigura si raspunde de pistrarea si utilizarea corecta a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent.

- Supravegheaz i controleazi ordinea §i curatenia din sectorul unde isi desfasoard activitatea.

Sesizeazi serviciului administrativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparitia
defectiunilor apirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen In vederea remedierilor.

- Supravegheazi §i coordoneazi activititile desfasurate de personalul auxiliar.

- Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii.

- Efectueazi si comunicé evidenta zilnic a pacientilor.

- 83 informeze pacientul si aparfinitorii privind respectarea regulamentului intern.

2.9 RESPONSARBILITATI .

- 'Cunoaste, respectd si aplicd protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului siu de pregitire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfagurata;

- Respecta notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Rispunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor
ce i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestari violente, etc),

- Respecta ordinea i disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximd eficienta timpul de munci;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1, Sfera relationald interna

Relatii i hic Subordonat fata B asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic sef
a) Relagii ierarhice ' de: sectie/director Tngrijiri
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P infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

Superior pentru: activitate

P colaboreazi cu personalul unitdtii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicals;

¢) Relatii de control:

P Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartindtorul legal.

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practici;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la

nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente: -
- Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie In limita competentelor profesionale;
- Solicita si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitatii sanitare,

in conformitate cu competentele profesionale;
- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din

fisa postului a persoanei inlocuite;

F. SEMNATURI
1. INTOCMIT FISA POSTULUI
Numele §i prenumele . Med Primar Med de Urgenta DR RADU Daniel
Func{ia : MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT
Semniitura
Data
Numele si prenumele As.Med Pr.S Elena Magdalena NITU
Functia ‘ ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT
Semnatura
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele ' As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semndtura
Data
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Spitalul Clinic de Urgenta “Sfantul Aprobat
Ioan”/Maternitatea Bucur MANAGER
Robert AGAFITEI
Sectia UPU
FISA POSTULUI
Nr. vooveenes
Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P execulie

2. Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Gradul/treapta profesionala

Minim 6 luni vechime

4. Scopul principal al postului

P asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanitate si furnizeazi servicii
generale de sAnitate de naturd preventiv, curativi §i de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Diploma de bacalaureat i1 ® Scoala postliceald sanitard [} / Studii
superioare de lungi sau scurtd durati [}

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinte operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

P abilitate in aplicarea tehnicilor de ngrijire a pacientilor din sectie /
compartiment

P aptitudini generale de Invitare, de comunicare, planificare si organizare
a activititilor;

P atentie selectiva, concentrata si distributiva,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

P discretie, corectitudine, compasiune;

6. Cerinte specifice

»spirit  de  echipd, solidaritate  profesionald, comportament
etic/integritate;

P capacitate de adaptare la situatii de urgents;

P certificat de membru eliberat  de  Ordinul  Asistenfilor  Medicali

Generalisti,Moaselor si Asistent'lor Medicali din Romania, avizet anual
{aviz de liberd practicd)

P asigurare de raspundere civild pentru coose|) 10 activitatea o desonind)
{(asigurare malpraxis).
P certificate EMC (30 de credite/an)
7. Competenta manageriali
C. CRITERII DE EVALUARE
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a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale

1 | Atitudine decentd, agreabili si politicoasi care satistace asteptdrile pacientilor

2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihic si toleranti la stres

3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de Ingrijire ale pacientilor

4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie discipiina, ete)

5 | Cunoasterea schimbdrilor legislative, a procedurifor, respectarea disciplinel muncii si regulamentului intern

I1. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

o Obiective individuale

crt.

A.1 ! Deontologie si etica profesionala
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativi, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare

A.1.2 | Monitorizeazi cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitatii sale

A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor In limitele timpului si parametrilor de
calitate

A.2 | Orientare ciitre pacient

A.2.1 | Monitorizeaza perfor mam;a raportat la neveile pacientilor, folosind posibilititile existente

A.2.2 | Pune accent pe ob;mel ea rezultatelor care au un impact clar, pozmv si direct asupra actului medical si de
ingrijire

B.1 | Abilititile personale !

B.1.1 | Este orientat citre performanti si preocupat de permanenta imibunititire a aptitudinilor personale

B.1.2 | Actioneazi asigurdnd un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente

B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare

B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical

B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activititii precum si gradul de satisfactie al pacientilor

B.2.3 | Identificd oportunititile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent i
respectuos

B.3 | Spirit de echipi si comunicare

B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru{nu intarzie, nu lipseste nemotivat)

B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.

‘B.4 | Integritate si incredere

B.4.1 | Isi respecti colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasd

B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si Tn situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasad si asistent
medical,aprobati prin Legea 53/2014 cu modificérile si completérile ulterioare;

- Codul de eticd si deontologie a OAMGMAMR,

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Regulamentul de organizare 51! functionare a OAMGMAMR,

- Statutul OAMGMAMR, ;J

- Ordinul 4317/943/2014, pnvmd aprobarea programului special de revalorizare a formarii lmtiale de asistent medical
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generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile $i completirile ulterioare:

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitiii accesibile
pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practics cu privire la standardele
$1 specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitédgile sanitare care desfisoard activititi in domeniul
transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguini

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare a
trasabilitdtii, precum si a Regulamentului privind sistemul de nregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si
reactii adverse severe legate de colecta §i administrarea de singe si de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

-Normele tehnice privind curtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitiile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza si fie tratat si 2 metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare conform
Ord. MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea §i completarea OMS 1761_2021_ curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotédrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Secretul profesional i codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sédnatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune in
aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmitoarele obligafii: sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

- Normele de apiirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
fmpotriva incendiilor:

a)si respecte regulile si misurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice formi, de administrator
sau de conducitorul institutiei, dupa caz, conform protocoaletor/procedurilor;

b)sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

¢)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare fmpotriva
incendiilor;

d)sid comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incélcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
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atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, In vederea realizirii mésurilor de apirare impotriva incendiilor:

f)s& acfioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) si fumizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sinitate si securitate in munc (Legea Securititii si Snititii in Munci nr. 319 /2006)

in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il inapoieze sau si il puna la locul
destinat pentru pistrare;

- s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

- 58 comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncid despre care au motive
Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor
de protectie;

- s aducd la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

- 58 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror msuri sau cerinje dispuse de ciitre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitdfii lucritorilor;

- 58 coopereze, atat timp cét este necesar. cu angajatorul si/sau cu fucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului si
se asigure cd mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure §i féra riscuri pentru securitate si sdnatate, In domeniul
s8u de activitate;

- 84 151 Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatd{ii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activititilor pe
care acestia le destiasoari.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire Ia internarea, primirea si externarea pacientului

La internarea pacientului:

- s obtind consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare(Legea 95/2006
cap.lll, art.649-651 Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire);

- s consemneze refuzul pacientului pentru internare;

- s& consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice

- sé efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioari
afigat in unitate;

- sé verifice Inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

- si efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fard acte, familie sau
apartindtori.

- s8 efectueze pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice;

- si aplice primele masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate;

- s instituie mésurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

La primirea pacientului:

S& preia pacientul nou prezentat/internat si sd verifice:

- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazia de proces verbal de inventariere (la nevoie cu
deparazitarea §i dezinfectarea lor Tnainte de inmagazinare);

- instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort st siguranta;
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La externarea pacientului:

- S& pregiteascd pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei / compartimentului pentru documente,
bilet iesire spital, decont cheituieli, scrisoarea medicald, prescriptia medicala electronica, efecte personale, etc.

- S& anunie apartinatorii privind externarea.

- In caz de transfer al pacientului critic In alte sectii sau unitafi sanitare i1 insoteste pind la echipa care il va prelua.
acordandu-i Ingrijirile necesare dacd starea acestuia necesita.

- In caz de deces constatat de medic, se respecta protocolul spitalului privind decesul pacientilor si organizeaza dupa
doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de prosecturd: inventarizeazi obiectele personale cu predarea catre
asistentul sef sau apartinitori.

2.2 Atributiile asistentului medical generalist/asistent medical/moasa in evaluarea diagnostici:

- 84 obtind consimtimantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.

- 84 evalueze starea pacientului, sd mésoare i si Inregistreze functiile vitale.

- S& efectueze pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biclogice si
patologice.

- Sa efectueze organizarea mediutui ambiant pentru examinare:luminozitate, temperatura. intimitatea pacientului.

- S4 efectueze pregétirea psihici si fizici a pacientului pentru exploréri paraclinice.

- 84 insoteascd pacientul critic la investigatii In conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia.

- Sd respecte si sd aplice protocoale/proceduri, exploriri paraclinice.

- S& asigure consemnarea, etichetarea, conservarea(la nevoie) si transportului probelor biologice s§i patologice la
laborator.

-Va raspunde si va asigura implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigatie (testéri biologice, substante de contrast, etc).

- S4 rdspundd de monitorizarea specifici si acordarea ingrijiriior post-explorare.

- Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

2.3 Atributiile §i responsabilitiitile pentru ingrijirea curent? si supravegherea pacientului:

- 84 asigure identificarea problemelor de ingrijire curentf in functie de nevoi

- Sa asigure monitorizarea, consemnarea §i raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatur, puls,
TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporald, talie, etc).

- S& supravegheze comportamentul pacientului prezentat.

- 84 informeze Tn mod sistematic a medicului curant/medic de gardd pentru starea pacientului, evolutia post-exploririlor
si investigatiilor efectuate.

- S& monitorizeze, consemneze i raporteze citre medicul curant/de garda, despre aparitia de manifestari patologice,
reactii secundare ale substantelor medicamentoase.

2.4 Atributiile pentru alimentatia pacientului

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici:

in exercitarea responsabilitatilor pentru activitate terapeutica asistentul medical generalist are obligatia fundamentals de
a indeplini conform competenielor profesionale si la indicatia medicului protocolul/procedura impusid de starca
pacientului/urgentd medicald.

- Sa respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului, sa consemneze in
foaia de observatie sis a anunte medical currant/medical de garda, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

- Si efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de
medic.

- S respecte precautiunile universale, principii de igiend in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase,
managementul pentru deseuri cu potential contaminat/indepértarea materialelor tiietoare si Intepitoare dupd utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanatd,
expunere percutani, expunere a mucoaselor).

- Si posede cunostintele necesare pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarca de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spaldturi, clisme, sondajul gastric,
dezobstructia cdilor acriene, oxigenoterapie, participa la intubatia oro- nazo- traheald, secventa dctiunilor de resuscitare
cardiorespiratorie, plan de secventa interventii pre/postoperatorii.

- 83 efectueze intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale.
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- S& poarte echipament de protectie previzut de ficcare sectie/compartiment/unitate sanitars, care va fi schimbat ori de
céte ori va fi nevoie.

- 5@ cunoascd §i sd respecte pentru administrarea substantei medicamentoase:modul de administrare prescris de medic,
dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante medicamentoase,timpii de executie, frecventa
de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienta administrérii.

- S& monitorizeze §i s comunice medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanti
medicamentoasa.

- 84 efectueze interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

- 84 consemneze in raportul de turd activitatea desfaguratd in timpul serviciului, eventualele modificdri in starca
pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie/compartiment.

- Poarta responsabilitatea calitéfii actului medical efectuat.

- S& informeze pacientii §i apartinitorii privind conduita terapeuticd, efectuarea investigatiilor clinice §i paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

- Sa desfdgoare activitafi si programe de educatie pentru sinatate, consiliere si demonstratii practice pacientilor si
apartinatorilor (exemplu : administrare de insulind. betaferon. anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin
sdnge capilar, etc.).

2.6 Atributiile legislative

2.6.1. Atributiile pentru administrarea de singe total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. nr.1224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale si
Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de
asigurare a trasabilitiitii, precum si a Regulamentului privind sistemul de fnregistrare si raportare in cazul
aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de singe si de componente).
Responsabilitétile asistenfilor medicali generalisti din sectiile de spital, care administreazi séngele total sau
componentele sanguine, sunt urmatoarele:

- S# ia cunostinti de indicatia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

- 5& recolteze esantioanele pretransfuzionale, completeazs §i semneaza formularul ,cerere de sdnge™ pentru unitatea de
transfuzie sanguin din spital, in vederea efectudirii probelor pretransfuzionale;

- S4 efectueze controlul ultim pretranstuzional la patul bolnavului;

- 84 efectueze tranfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd durata administririi si in urmatoarele
ore;

-S4 Tnregistreze in fisa de prezentare rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind
procedura efectuata;

- in caz de reactii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd medicul prescriptor sau de
gardi;

- S4 returneze unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau componente sanguine transfuzate,
precum i unitéitile netranstuzate,

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i rispandirii infectiilor §i aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legitura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anunti imediat medicul curant si-
serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infeciii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;

h) participd la pregitirea personalului; ;

i) participa la investigarea focarelor. ‘

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozifarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
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conform Ordinului M.S nr.1226/2012;
Aplici procedurile stipulate de codul de proceduri;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, mentinerea i imbunétatirea programului de management al calitatii;
b)Propune politici si obiective pentru domeniul calititii;
c)ldentifica, raporteazi si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace §i de calitate) astfel incat si se realizeze imbunitatirea
stérii de sandtate a pacientilor deserviti;
e)imbunitatirea In permanenta a calititii actului medical;
)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;
h)Face propuneri pentru imbunétitirea standardelor clinice si modelelor de practici in scopul acordérii de servicii
medicale de calitate §i cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;
1)Participd la activititi de imbunéitatire a calititii serviciilor medicale ;
J)Aplici personal prevederile procedurilor de management al calitd(ii astfel incat numarul neconformitatilor constatate
si fie In continui scidere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.7 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
Responsabilitati, atributii §i obligatii:
* st exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
* rispunde de indeplinirea promptd si corecti a sarcinilor de munci;
* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului. precum si a regulamentului de functionare;
* respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului:
* are responsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialititii ingrijirilor medicale, secretulm profesional si unui
comportament etic fatd de boinav;
* asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte cameré ale departamentului.
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitatile de tratament, exploririle functionale la nevoie.
examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;
* rdspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;
* asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

* efectueazd sau ajuté la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este
nevme r

* coordoneazi i asigurd efectuarea curéeniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile previazute de conducerea unititii;
* intretine igiena, dezinfectia tédrgilor, cArucioarclor si a Intregului mobilier din unitate, asigurd pregitirea patului sau a
targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
* ajuti la organizarea transportului intraspitalicesc §i interspitalicesc al pacientilor si i Insoteste in caz de nevoie;
* asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
* participﬁ la predarea-preluarea turei in tot departefmentul :
* asigurd functionalitatea aparaturii medicale §i informeaza asistentul medical-sef despre defectiunile i lipsa de
consumabile;
* informeazd in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legiturd cu stocul de
medicamente §i materiale de unica folosinta si alte materiale, precum § si despre aprovizionarea cu acestea;
* asigurd preluarea corectd a medlcamentelor materialelor si solu'gnlor de la farmacie, precum si pastrarea,
administrarea si decontarea corecta a lor conform md1cat11[0| conducerii;

* oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotérii sectiei si a unitdtii mobile conform normelor stabilite;
* participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectii normele de protectie a muncii;
* participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor universitare aflati in
stagii practice in UPU;
* participd, dupd caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;
* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
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pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer. detagare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munc este atacabila juridic;
* poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
* aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar i deces in familie. imbolnaviri etc.);
* participd la efectuarea gérzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;
* participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupd caz, in cadrul SMURD;
* participd, dupd caz, la efectuarea gérzilor Tn cadrul SMURD si respectd regulamentele si ordinele in relatia cu
activitatea SMURD,;
* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducelea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.
* raspunde in timp util in cazul activari Panului ALB.

2.8 Atributiile administrative:

- Asigurd misurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitati naturale.

- Rispunde de evidenti, consemnarea §i pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.

- Rispunde de corectitudinea datelor pe care le Tnregistreaza in fisa de prezentare a pacientului, raport de serviciu sau in
alte documente.

- Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform
prescripiiei.

- Rispunde de decontarea substantelor medicameritoase, iar in cazul celor rimase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anunti medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient, aparat de urgents sau farmacie.

- Riispunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registrul de
evidentd, aparatul de urgents, atunci cand este cazul si in campurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul
electronic.

- Asigura si raspunde de pistrarea si utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent.

- Supravegheaz3 si coniroleaza ordinea si curtenia din sectorul unde fsi desfasoara activitatea.

-Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparitia
defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.

- Supravegheazi si coordoneazi activititile desfdsurate de personalul auxiliar.

- Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii.

- Efectueazi si comunici evidenta ziinica a pacientilor.

-S4 informeze pacientul $1 apartindtorii privind respectarea regulamentului intern.

2.9 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respecti si aplicd protocoalele si proceduule SFIBR, conform nivelului sdu de pregétire

- Réspunde in faga sefului ierarhic superior pentru activitatea desfagurata;

- Respecti notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementirilor/legistatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor
ce 1i revin;

- Realizeazi sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anunti asistentul sef/medic sef de sec‘;le/medlcul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestiri violente, etc),

- Respecta ordinea i disciplina la locul de munci, foloseste integral §i cu maxima eficient timpul de muncé;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice In unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

Relatii i hi . Subordonat fata P asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic sef
a) Relatii ierarhice de: ' sectie/director ingrijiri
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-
Superior pentru: > llnf_“mmere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
activitate
P colaboreazi cu personalul unitatii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor

plofesmna]e prevederilor lepale si regulilor de bund practicd medicali;

¢) Relatii de control:

P Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal.

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externa:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei pr o‘resnonale care a eliberat certificatul de liberd practici;

~ Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regutamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la

nivelul SF1B;

3.2.Limite de competente :
- Preiasi mdep]meste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Solicitd si dispune activitiiti exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unititii sanitare,

in conformitate cu competentele profesionale;
- In situatia Tn care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiunilor din

fisa postului a persoanei inlocuite;

' F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele Med Primar Med de Urgenta DR RADU Daniel
Functia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT
Semnpitura
Data
Numele §i prenumele As.Med Pr.S Elena Magdalena NITU
Functia ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT
Semnatura :
Data '

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura
Data :
' 3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
" Numeie gi prenumele As, Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semniatura
Data
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PROGCES DE ACREDITARE

CICLUL al H-loa

e — 4
Spitalul Clinic de Urgenta “Sfantul Ioan” Aprobat
Sectia UPU MANAGER
Robert AGAFITEIL
FISA POSTULUIL
Nr..........
Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia

P executie
2. Denumirea postului INFIRMIERA
3. Gradul/treapta profesionala Minim 6 luni vechime

4. Scopul principal al postului

P asigurd nevoile de ingrijiri generale de sandtate si furnizeaza servicii |

generale de sandtate de naturd preventiva, curativa si de recuperaie,

B. CONDITH SPEC

IFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Scoald primard  /liceu

2. Perfectionari / Specializari

P Curs de infirmiere

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

» Cunoagterea aspectelor eticii profesionale, notiuni de legislatie, profilaxia
primari a accidentelor prin expunere la produse biologice, a normelor de
igiend i deparazitare;

P Cunoasterea ingrijirifor de bazi acordate pacientilor, a circuitelor ,
colectirii si transportul deseurilor ;

P Aptitudine generald de invétare;

P Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activititilor de
ingrijire:

P Atentie selectivi, concentratd si distributiva.

6. Cerinte specifice

P Certificat de calificare profesionald cu 720 ore

7. Competenta manageriali




unitate aflata in
FROCES DE ACREDITARE

CHGLUL al M-lea
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performanielor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
I Atitudine decentd, agreabild si politicoasa care satisface asteptarile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihici si toleranti la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbarilor legislative. a procedurilor. respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

IL. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

rs Obiective individuale
crt.
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.L.T | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeaza cu grija acuratefea i calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activititii sale
A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare ciitre pacient
A.2.1 | Monitorizeazi performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitatile existente
A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire
B.1 | Abilitiitile personale
B.1.1 | Este orientat cétre performant3 si preocupat de permanenta imbunititire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneaz3 asigurand un climat de buni colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea ciitre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activititii precum si gradul de satisfactie al pamenplm
B.2.3 | Identifici oportunititile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbayj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipi si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Isi respects colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau ras3
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completdri ulterioare:

-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196” 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiitor Legii nr, 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare i Functionare a unitiii accesnblle
e reteaua intranet a spitalului;
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- Precautiunile Universale;

- Atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medical#; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura; Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationald de date.

- Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
$1 interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mdinilor, tn tunc;le de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza si fie tratat i a metodelor de evaluare a derularii §i eficientei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.1761/2021;

ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartimentelor de pnmlre a
urgentelor;

- OMS 854_modificarea i completarea OMS 1761_2021_ curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private

- Hotérérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocups i se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, s& respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind proteciia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sdnétatii mintale si a protectiei persoanelol cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. fn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asisten{ei medicale si pune
in apiicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

- O3GG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmétoarele obligafii: s4 respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

- Normele de apiirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sé utilizeze substantelc periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunitor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institufiei, dupi caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sé actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siiniitate $i securitate in munci (Legea Securititii $i Sdndititii in Munci nr. 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obli ga‘;n

- sl utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau s il puni la locul
destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect

aceste dispozitive;
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- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive |
intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea Iucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- s& aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
- 8& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mésuri sau ceringe dispuse de cétre inspectorii de munci i inspectorii sanitari. pentru protectia sandtatii si
securitétii lucratorilor;

- 84 coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrfitorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure c¢d mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si f4rd riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul
siu de activitate; ‘

- sd Tsi Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii si sanatitii in munca si mésurile de |
aplicare a acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe
care acestia le desfisoara.

-Legea nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare:

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

* 15i exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

* réspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munci;

* respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii:

* respectd reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;

* respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi si asigura indeplinirea acestora;
* are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fagi de bolnavi si
fatd de personalul medico-sanitar;

* ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie:

* respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
-* participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

* raspunde de starca aparaturii medicale, a materialelor de unici folosintd, precum si a altor materiale cu care lucreaza;
* rdspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

* efectueazi igiena individuala a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;

* pregéteste patul si schimba lenjeria bolnavilor:

* efectueazi sau ajuti |a efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este
nevoie; ‘

* it ajutd pe pacientii deplasabili sd-si efectueze zilnic toaleta;

* ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examindri;

* ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat:

* goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, dupd
stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

* dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuts la transportul acestuia
la morga unitatii;

* i ajutd pe bolnavi sd-si efectueze nevoile fiziologice;

* nu este abilitat s3 dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

* asigurd curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile previzute de |
conducerea unittii;

* transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spilatorie si o aduce curati in containere
speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;

* executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
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* intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregiteste patul si schimba |
lenjeria bolnavilor;

* transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curiitenia, dezinfectia si pastrarea lor in locurile si tn
conditiile stabilite de unitate;

* raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu
referire la fostul loc de munci este atacabili; '

* participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pdstrandu-] in stare de functionare;

* rispunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore fnainte (exceptie fac situatiile deosebite,
cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

* participd in efectuarea garzilor in cadrul UPU / CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obpnute caurmare a parcurger il unui curs de calificare
recunoscut de lege;

In exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activititilor desfisurate;

Insoteste persoane]e ingrijite [a indeplinirea activitdtilor vietii cotidiene si efectueaza ingrijiri legate de f‘unc’;u de
intretinere i continuitate a vietii;

Contribuie la 1mbunata’guea stirii de s#ndtate si la refacerea autonomiei, in mésura in care este posibil;

Lucreaza in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echlpe -
pluridisciplinare §i participd la ingrijirile de sanétate preventive, curative sau paliative;

Participa efectiv la:

-asigurarea unui mediu de viatd si climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;
-asigurarea igienei si a spatiului de viati a persoanei ingrijite;

-asigurarea hidratérii si a alimentatiei corespunzitoare a persoanei ingrijite:

-stimularea participérii persoanei ingrijite la activitétile zilnice;

-transportul §i insotirea persoanei ingrijite etc.

-cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor i a confidentialitatii, rispunde de
pastrarea secretului profesional: oferd informatii apartinditorilor. numai in interesul pacientilor gi in limita competentelor

sale;
Activitatea desfasurata de infirmiera se regaseste in Planul de ingrijiri, unde aceasta trebuie sa completeze 211111c

1) Transportd alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masé/patul persoanel Ingrijite

Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend si circuitele;

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicatd de medic;

Transportarea §i mampularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru ser virea mesei, special destinat acestui
scop (halat, minugi, mascd) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare; inliturd resturile alimentare pe :
circuitul stabilit.

2) Efectueazii curdfenia si dezinfectia suprafetelor (mese, blat de lucru, chiuvete), respectdnd procedura.

3) Isi desfisoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

4) Planifici activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunzitor virstei i regimurilor recomandate cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

5) Estimeazi perioada de timp necesara deruldrii activitatilor in functie de starea gi evolufia persoanei ingrijite;

6) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

7} Activititile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale:
8) Asiguri curitfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite in sectie;

9) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in griji, precum, 51 a celor |
care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de siguranta; :

10) Efectueaza ingrijiri de i igiend corporald a pelsoanel ingrijite conform Planului de tngrijiri:

Ingrijirile corporale, imbracarea/dezbricarea persoanei Tngrijite sunt efectuate cu indeménare si oper ativitate conform

tehnicilor specifice instructiunilor de lucru;
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Baia totald/partiald este efectuatd periodic sau ori de cite ori este nevoie, conform instructiunilor de lucru.
12) Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite conform Planului de ingrijiri' ,
Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar ,conform procedurii; }
Efectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie, conform tehnicilor specifice -
instructiunifor de lucru;

Accesoriile patului (masufe de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesititile imediate ale ,
persoanei mgrulte l
13) Colecteaza si transporti lenjerla si rufele murdare: ' |
Respectd modul de colectare si ambalare a lenjerici murdare in functie de gradul de risc conform codulm de |
procedurd;Colecteaza §i ambaleaz lenjeria murdari la locul de producere, respectand procedura;

Respecti codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

Asigurd transportul lenjeriei murdare .ambalate in saci ,de pe sectie in camera de predare a lenjeriei murdare.
14)Preia rufele curate de la spilitorie (camera de primire lenjerie curati)

Lenjeria curati este transportat de la spalitorie (camera de primire lenjerie curatd) la sectia clinica in saci noi:
Depoziteazd 1in spatiile speciale destinate si manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curati, respectind codurile de
procedurd,

15)Tine evidente la nivelul sectici.a lenjeriei murdare predate si a celei curate ridicate;

16)Pregiteste persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare conform Planului de ingrijiri: ' |
Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranita §i hidratatd.corespunzitor |
indicatiilor medicului sdu asistentei medicale;

17)Ajutd persoand ingrijitd la activitatea de hranire si hidratare conform Planului de ingrijiri:

Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluirii autonomiei personale in hranire §i a stérii de
sdnitate a acesteia;

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizati cu grijéd prin administrarea cu consecventi a Ilch1de10|
Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atit de indicatiile mediculdi,cét si
de starea pacientului.

18)Ajuta persoana ingrijits la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Insoteste persoana ingrijitd la toaleta In vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tdvite renale etc., conform tehnicilor specitice;

Arunca periodic sau la 111d1t.at1a asistentului medical recipientele (punglle) in care se colecteazi produsele blologlce
dupi ce s-a ficut bilantul si a fost inregistrat; .
19)Efectueazd mobilizarea conform Planului de ingrijiri:

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala;

Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesititile persoanetor ingrijite;

Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

20)Comunici cu persoana Ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj specific:
Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate Tn vederea stimulérii schimbului de
informatii;

Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilititile de comunicare identificate la persoana ingrijita.

21)La terminarea programului de lucru va preda pacieniii infirmierei din urméitorul schimb pentru a se asigura de
continuitatea ingrijirilor.

22)Ajuti la transportul persoanelor ingrijite:

Utilizeazi accesoriile necesare transportului conform programului de Ingrijire sau ori de cate ori este nevoie;

Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

23)insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii sau T cazul transferului Tntre sectii:

Pregateste persoana ingrijitd in vederea transportului;

Preia de la asistenta medicald, FISA UPU ce va Insofi pacientul, o va preda la cabinetul de consulta‘;ne/mvestlgane
interclinicd, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in sectie.

24)Efectueazi, in lipsa brancardierului, curdtenia si dezinfectia car ucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a ce]or]a[te
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare; ;

25)Ajuti la transportul persoanelor decedate:
Asiguri izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, respectind procedura,
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Dupi declararea decesului indepérteazi lenjeria decedatului si il pregiteste pentru transport in husa destinata acestui |
scop, respectand procedura;

Ajutd la transportul decedatului la morga, in camera frigorifica, respectand procedura;
Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

26) Transportd deseurile menajere si infectioase la depozitul spitalului. Raspunde de folosirea corectsi a containerelor
si de transportul gunoiului menajer i infectios respectidnd codul de procedurd. Curati si dezinfecteazi recipientele i
vasele in care a fost transportat gunoiul menajer si infectios. :

2.9 RESPONSABILITATI _

- Cunoaste, respecta si aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului siu de pregitire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea destfisurata;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Réspunde conform reglementirilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirca sau indeplinirea defectuoasa a,
sarcinilor ce fi revin; '
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, aval ie,
persoane cu manifestiri violente, etc),

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral $i cu maxima eficientd timpul de munca;

- Este interzis consumul de bAuturi alcoolice Tn unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationalii interna

P cste subordonat asistentului sef al sectiei /
compartimentului/medic sef sectie/director 1 mgrum
P colaboreazi cu personalul unitatii medicale;

b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practici medicala;

a) Relatii icrarhice Subordonat fata de:

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare P In relatiile cu pacientii. familia sau a partindtorul legal.

2. Sfera relationali externi:

b) cu organizatii intema’;ionale:

¢} cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauzi de confidentialitate:
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regu]amentulm(UE)

679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor mterne la
nivelul SFIB; -

3.2.Limite de competente
- Preia gi Indeplineste sarcini delegate de asistentul sef i medicul sef de sectie in limita competentelcu profesmna]e
- Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendent? in schema or ganigramei unititii sanitare,

in conformitate cu competentele profesionale;
- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit infocuitorul unui salariat, se conformeaz atributiunilor din

fisa postului a persoanei inlocuite;
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E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

As. Med.Pr.S Elena Magdalena NITU

Functia

ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura

Data

Numele gi prenumele

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI |

Semniatura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele §i prenumele

As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Functia

DIRECTOR iNGRIJIRI MEDICALE

Semniitura

Data
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Spitalul Clinic de Urgenta “Sfantul Ioan” Aprobat
MANAGER
Sectia UPU Robert AGAFITEI
FISA POSTULUI
Nr. .oceeeee
Titular

A. Informatii generale privind postul

| 1. Nivelul postului/ pozitia

P execufie
2. Denumirea postului INGRIJITOARE -
3. Gradul/treapta profesionala Baza ‘ 1

4. Scopul principal al postului

P asigurd nevoile de ngrijiri generale de sanitate si furnizeazi serwcu
generale de sandtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare; |

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Scoala primard  /liceu

2. Perfectionari / Specializari

P Parcurgerea unor programe de pregitire a ingrijitorilor de curdenie

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4, Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

» Munca in echipa

P Cunoasterea a circuitelor, colectdrii si transportul deseurilor, mtelegerea ;

instructiunilor scrise ;

P Aptitudine generala'l de invatare;

» Aptitudini de comunicare. planificare si organizare a activitatilor;
B Atentie selectiva. concentratd si distributiva.

P Rezistenta la efort fizic

P Asumarea responsabilitéfii

P Manualitate, adaptabilitate, flexibilitate, promptitudine

P Capacitate de decizie la nivelul sdu de competenta
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P Preocupare pentru calitate

6. Cerinte specifice

7. Competenta manageriali

C. CRITERII DE EVALUARE
a performanteior profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
¢rt. profesionale individuale
1 Atitudine decentd, agreabila si politicoasi care satisface asteptirile pacientilor
2__| Capacitate de a lucra bine in conditii de Incordare psihici si tolerant3 la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbdrilor legislative. a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern

11. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Obiective individuale

A.1 | Deontologie si etica profesionala

A.1.1 | Dovedegte seriozitate, spirit de initiativa, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-gi asuma sarcini suplimentare

-2 | Monitorizeaz cu griji acuratefea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activititii sale
3 | Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate

A.2 | Orientare ciitre pacient

A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de

ingrijire

B.1 | Abilititile personale

B.1.1 | Este orientat catre performanti si preocupat de permanenta imbunatétire a aptitudinilor personale

B.1.2 | Actioneazi asigurind un climat de bund colaborare cu celelalte compartimente -

B.2 | Orientarea citre dezvoltare

B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical

B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activititii precum si gradul de satisfactie al pacientilor

B.2.3 | Identificd oportunitétile pentru a creste eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata

B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta i a transmite mesaje cu acuratefe) folosind un limbaj decent si

respectuos

B.3 | Spirit de echipi si comunicare

B.3.1 | Respecta programul de munca contorm graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)

_B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.

B.4 | Integritate si incredere

B.4.1 | Isi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase. sex culturd sau rasi

B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate
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D. ATRIBUTIHLE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare: |
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196” Idin Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul |
sanatatii ’
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completdrile ultericare;

-Drepturile pacientului. potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003; r
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioars si Regulamentul de Organizare si F unctionare a unititii accesibile |
pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri: Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationald de date.

- Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru
$i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curiitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fic tratat §i a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.1761/2021;

ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor; ‘

- OMS 854_modificarea §i completarca OMS 1761_2021__ curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private

- Hotérérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional §i codul de etica conform postului pe care 1l ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sinitatii mintale §i a protectiei persoaneior cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitajile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016; 1 '
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, ficcare salariat are
la locul de munca. urmétoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica ‘

- Normele de apiirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor: '

a)sé respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de administrator
sau de conducitorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncs orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de ap&rare impotriva incendiilor; ! '
e) s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat. care are
atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de |

incendiu; |
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g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea |
incendiilor

-Normele de sinitate si securitate in munci (Legea Securititii si SAndtitii in Munci nr. 319 /2006)

in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmitoarele obligatii:

- s& utilizeze corect masinile, aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, s& il Inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie: _

- s& aducd la cunogtintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
- 58 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatii si
securititii lucrétoriior;

- & coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
§8 se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sdu de activitate;

- 54 i§] Tnsugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sindtatii Tn munca si masurile de
aplicare a acestora;

- 58 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevézute mai sus se aplicd. dupd caz, si celorlalii participanti la procesul de munca, potrivit activititilor pe
care acegtia le desfasoara.

-Legea nr.15/2006, privind modificarea §i completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor :
consumului produselor din tutun.prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare; |

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

Responsabilitati, atributii si obligaii:

isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

rispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munci;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

efectueaza curifenie riguroasi in toate inciiperile serviciului, ¢t si in Imprejurimile clidirii;

efectueazi curdtenia In timpul turei, in fiecare incapere, ori de céte ori este nevoie;

rdspunde de spalarea [enjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

rispunde prompt la solicitarile personatlului medical in subordinea céruia se afl;

rispunde de starea aparaturii cu care lucreazi;

respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU;

respectd deciziile luate n cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-sef 51 asigur
indeplinirea acestora;

s respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iarin cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie
publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili; :
participd la sedintele de lucru ale personalului angajat [a UPU/CPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

° fgi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
» Presteaza servicii de curiitenie, conform competentelor sale si cu respectarea prevederilor legale si a regulilor
de buni practici medicali;
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» Comunicd cu pacientii i 1i ajutd si se acomodeze la conditiile i circuitele functionale ale spitalului; |
Comunicarea se face cu politete, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiecirui pacient; |

* Efectueaza zilnic curatenia spativiui repartizat si rispunde de starea permanenta de igiend a saloanelor, |
coridoarelor, oficiilor, scériior, ferestrelor: J

» Executd diferite proceduri si manopere care necesitd suportul ingrijitoarei ori de céte ori este nevoie la 1
solicitarea medicului sau a asistentului medical; |

¢ Curd{a si dezinfecteazi zilnic i ori de cite ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite |
numai in aceste locuri: ‘

» Informeazi periodic §i de cite ori este nevoie conducerea sectiei asupra neconformititilor potentiale sau
manifeste apdrute pe timpul activitatii sectiei;

* Asigurd integritatea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei §i sesizeazi orice problema
tehnica asistentului sef;

¢ Efectucazi aerisirea periodici a saloanelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de inciizire, instalatii
sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef’

» Efectueazd curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor si spatiilor corespunzitoare sectiei deservite
realizand asigurarea conditiilor corespunzitoare igienico-sanitare;

» Rispunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului rezultat din activitatea medicala la
depozitul temporar al sectiei, respectdnd codul de procedura;

» Rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curifenie, precum si folosirea lor in mod rational,
evitdnd risipa;

® Respectd permanent regulile de igien personali si se autodeclard la intrarea in turd in Triajul epidemiologic
cu problemele de séndtate pe care le prezinta:

o Curdté si dezinfecteazi echipamente refolosibile (targi, crucioare pacienti. carucioare transport hrani, lenjerie
etc) respectdnd normele tehnice igienico-sanitare);

s Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

e Respecta circuitele In timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

* Vaavea un comportament etic fati de bolnav, apartinatorii acestuia i fatd de personalul medico-sanitar;

» Desfégoari activitatea in asa fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand, cit si pe celelaite persoane participante la procesul de munci;
Respecti reglementirile privind prevenirea. controlul §i combaterea IAMM conform prevederilor in vigoare;
Respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit §i semneaza condicy de prezenti [a venire si la plecare;
Poartd echipamentul de protectie stabilit. pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea
igienei si a aspectului estetic personai;

e Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend, securitatea
muncii si PSI;

e (Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normald pentru a nu crea disconfort in refatiile de lucru;

e Respectd si efectueazd transportul deseurilor medicale si nemedicale, conform procedurilor, in vederea
evaculrii i neutralizarii acestora catre firmeie de profil cu care spitalul are contracte;
Efectueazi prompt, respectind normele igienico-sanitare, dezinfectia spatiului in care a survenit in decesul:
Efectueaza la indicatia asistentului medical sef curatenia,dezinfectia si dezinfectia terminala a saloanelor libere,
ori de cite ori este nevoie; 7 '

e Executd zilnic curatenia si dezinfectia mobilierului din salon;

¢ Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice sunt anuntate cu promptitudine asistentului sef;

e Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé;

e Foloseste integral §i cu maxim4 eficien{d timpul de muncé;

¢ Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de sinitate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansirii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diarce, tuberculozi, ete.).

» Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihné;
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¢ Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului;

2.9 RESPONSABILITATI I
- Cunoagte, respecti si aplicé protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului siu de pregétire
- Réspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Respect notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementérilor/legislatici In vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce 1i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului; _

- Anunta aststentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestiri violente, etc).

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munci;

- Este interzis consumul de béuturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

P este subordonat asistentului sef al sectiei /
compartimentului/medic sef sectie/director Ingrijiri

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de:

» colaboreazi cu personalul unititii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazi servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicali:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare »in relatiile cu pacientii. familia sau a partinatorul legal.

2. Sfera relationald externé:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale;

¢} cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la

nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si Indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Soliciti si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitétii sanitare,
n conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din

figa postului a persoanei inlocuite;
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F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele §i prenumele

As. Med.Pr.S Elena Magdalena NITU

Functia

ASISTENT SEF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTIMENT

Semnéitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI |

Numele si prenumele

Semnitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Functia

DIRECTOR iNGRIJIRI MEDICALE

Semnitura

Data




