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Spitalul Clinic de Urgen![ " Sf Ioan " Bucuresti orgarizeazd, concurs pentru ocuparea pe perioadl
nedeterminati a functiilor contractuale de execulie , in conformitate cu prevederile HG 133612022 astfel :

- 1 post vacant Registrator Medical Plincipal - Serviciul de Evaluare 9i Statistic[ Medical[;- 3 posturi vacante de Registrator Medical Debutant - ServiciLrlui de Evaluare gi Statisticd Medicald;

Aft' l5 Poate ocupa un post vacaltt sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prev6zute de
Legea nr. 5312003 

- Codul muncii, republicatd, cu rnodificdrile gi cornpletdrlle ulterioare, gi cerintele
specific prevlzute laaft.542 alin. (l) qi (2) dirr Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr. 5ll2O19 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si cornpletdrile ulterioare:

a) are cet[tenia rom6ni sar-r cet[lenia unui alt stat urelnbru al UniLrnii Europene, a utrui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic E,uropean (SEE) sau cet5.tenia Confederafiei blveliene;
b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr'. 5312003 

- Codul rnuncii, republicatd,
cu modificirile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunz[toare postului pentru care candideazd., atestatd,pebazaadeverintei
rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indepline$te conditiile de studii, de vechirne in specialitate qi, dup[ caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postLrlui scos la concLtrs;
f) nu a fost condatnnatd definitiv peutru slvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, coltra
autoritdtii, contra urnanit6lii, inflacliuni de corup]ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra
infdptuiriijustitiei, infracfiuni sdvArgite cu intentie care ar face o persoanl candidat6la post inconrpatibilI
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care canclideazd,, cu excep{ia situa}iei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nr'r executd o pedeapsi conrplementard prin care i-a lbst interzisd exercitarea dreptLrlui de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau rneseria ori de a deslisura activitatea de care s-a folosit pentru
siv6rqirea infracliunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mdsum de sigLrrant[ a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
lr) nu a comis infracliunile prev[zute la art. I alin. (2) din Legea rtr. 11812019 privind RegistrLrl ,atio,al
automatizat cu privire la persoanele care au cornis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoape sag
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii ur. 1612008 privind organizarea si functiolarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentiu domeliile prevhz,te [a
att.35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guveruului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulaneutului - cadru
privind orgauizarea si dezvoltarea carielei personalului contractual din sectorul bugJtar platit din fonduri
publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocupirii firnctiei contractuale sunt:

Pentru postul de Registrator medical principal :
n Diplornd de Bacalaureat ;

' Minim 4 ani vechime in specialitate, confonn ORDIN rtr.1410120.10.201 I I
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Pentru postul de Registrator medical tlebutant :

o Diplomd de Bacalaureat;
. Fara vechime in specialitate ;

Atlt' 34' 
- in vederea participdrii la concurs, canclidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lucr[toare de la data afig[rii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Aft' 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va con{ine urm[toarele
documente in original gi copii:
* a) formulardeinscriere laconcurs, conform moclelului prevdzut laanexa nr.2 HG 1.33612022;
" b) actul de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

" c) certificat de nastere gi certificat de cdsitorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupdcaz;

' d) documentele care atestd nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestd efectuarea unol-specializ[ri,
precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului ,nli"itate de
autoritatea sau institu[ia publ icd;

' e) carnetul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sd. ateste
vechimea in muncd si in speclalitatea stLrdiilor solicitate pentru ocuparea postului;

" f) certificat de cazier judiciar sau, clupr caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;o g) adeverin![ medical6 care s[ ateste starea cle sd.rr[tate corespunz[toare, eliberatd de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de c[tre unitSlile sanitare abilitate cu cel rnult 6luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s5 reiasd cd nn s-au comis infracliuli prevdzute
la afi. 1alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national ar-rtomatizat cu privire la persoanele
care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precurn gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizat'ea si firnclionarea Sisternului Nafional de Date tlenetice
.ludiciare, cu rnodificlrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invd{dm6nt, sdn[tate sau protecfie socialS, precurn gi orice entitate pr'ibti" sau privat[ a ci.rei activitate
presupune contactul direct cit copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilit5li sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologicd a unei p.rrour";
i) curriculum vitae, model comun European- sernnat

(2) Modelul orientativ aladeverintei mentionate laalin. (1) lit. e) este prevdzutin anexanr.3.

(3) Adeverirlta care atest[ starea de s6ndtate con(ine, in clar, num6rul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin alrninistruluisindtetii. Pentru candidafii cu dizabilit6li. in
situalia solicitdrii de adaptare rezonabi16, adeverinla care atest[ starea de sindtate trebuie inso{it5 de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzr-rte la alin. (l) lit. bF-*), precurn gi copia ceftificatului de incadrare iltr-ur1
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinti insolite de documentele originale, care se cefiificd cu
menliunea ,,conforrn cu originalul" de c6.tre secretar.ul cornisiei de concurs.

(5) Docurneutul prevdz.trt la alin. (l) lit. Q poate fi inlocuit cu o cleclarafie pe propr.ia rdspundere pr.ivind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat adrnis la selecfia dosarelor are obligafia cle a
completa dosarul de concurs cu originalul docunrentr-rlui prev[zut la alin. (1) lit. f), anterioi datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



(6) in func(ie de decizia conducltorului autoritSlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la compartimentul care asigura organizareaqi clesldsurarea
concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta RomAnS, seiviciul cle curierat rapid, pogta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice in[untrul termenului
prev6zut la afi.34.

(7) in situafia itr care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnI, serviciul de curierat
rapid, pogta electronic sau platformele infbnnatice ale institufiilor sau autoritltilor publice, candiclalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-rnail cornunicatl de cdtre acestia;i au obligafia de a se
prezetfta la secretarul cornisiei de concurs cu docunrerrtele prevlzute Ia alin. (1) lit. b)--e) iri original,
pentru ceftificarea acestora, pe tot parcursul desldqurdrii concursLrlui, dar nu rnai tarziu de data ,i oru
organizlrii probei scrise/practice, dup[ caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ cle angajaie.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronic sau prin platformele informatice ale autoritd{ilor sau
institutiilor publice se realizeazd in forrnat pdf. cu volurn maxim de I MB, documentele fiind acceptate
doar in form[ lizibild.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) gi (8), dupd caz, condnce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu clizabilit[1i poate inainta cornisiei de copcurs, i1
termettul prevdzut la aft.34, propunerea sa privind instrurnentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii
probelor de concurs.

Data limitd p6nd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile ele ta
afisare, la site-ul instituliei.
Concursul se va orqaniza conform calendarului urmitor:

- 15-09.2026-28.09.2026 - Perioada de ?nscriere a candidalilor in intervalul orar 08:00 - 13:30 ;

- 29.09.2026- Selec{ia dosarelor de inscriere si afiqarea rezultatelor selecfiei;

- 30.09.2026- Depunere contestatii dosare concurs ;

- 01.10.2026- Afigare solutionare contestatii dosare de concurs;

- 02.10.2026 ora 09oo - Desftsurarea probei scrise (proba B);

- 05.10.2026- Afigarea rezultatelor la proba scris6;

- 06.10.2026- Depunere contestafii la proba scris[;

- 07.10.2026 - Afisare rezultate solutionare contestalii la proba scrisa ;

- 08.f0.2026 ora 09oo - Sus{inerea probei interviu/practica (proba C);

-09.10.2026 - Afigarea rezultatelor probei interviu/practica ;

- 12.10.2026- Depunere contestalii la proba interviu/practica;

- 13.10.2026- Afisare rezultate solutionare contestafii la proba interviu/practica;

- 14.10.2026 - Afigarea rezultatelor finale ;

 



Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se
publicd prin afi,sare pe site-ul spitalului.

Detalii privind temqtica ;i bibliogrctfia ,sunt disponibile ctcces,dncl pagina oficiald www.sJib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul alului Clinic cle Uigenyi ,,Sfintul toin" din Bucuresti,
Strada Vitan Bdrze;ti nr 13 , sector I, sau la nr telefon; 0211334.51.90- 021/334.51.70 interior 1032 -
Serviciul RUNOS.
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