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Sectia
Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia ) execufie

2. Denumirea postului
ASISTENT MEDICAL RADIOI-/OGIE

3. Gradul/treapta profesionala
Debutant

4. Scopul principal al postului ) asigur6 nevoile de ingrijiri generale de s[n[tate gi furnizeazd servicii
generale de sdnltate de naturl preventivl, curativd qi de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Scoala postliceala sanitara

2. Perfectionari / Specializari
)in tclrricilo clc cxanrittarc t'acliologicir riptrci[icc prolilrrlLri spitirlulrri
)curs protecfie radiologicd nivel 1, domeniul RDG, specialitatea
RTG, presAtire continua. avizat CNCAN.

3. Cunostinte operare / programare pe

calculator
) cunogtinle operare P.C.
)sisterncle irrlirlrnal icc irlc spilalrrltri - nivel rncdirr

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

F crrntra;1 crcu ntinla g,cnrcrr t rr l u i irr gli.j ir.i i ltacicrrtu l rr i :

F*abilitalc irr altlicalca ti:hrriciltr cle irrgrijiri: a pilcicnIilor.tlirr :ccrie
i:<t lt r Plt t'I t tt t c: lr 1:

tscunoaqtcrca ltloccclrrrilor mcrl icalc;i a protocoalclol Sl:lll:
) abilitate in aplicarea tehrricilor de ingrij ire a pacienlilor din sectie /
compaftiment
>aptitudini generale de invifare, de comunicare, planificare gi organizare a
activitdlilor;
) atenJi e selectivd, concentrat[ g i distributivS,spirit de observa{ie;
)capacitate de management al stresului, efoftului fizic prelungit;
) discrelie, corectitudine, cornpasiune;
) spirit de echip6, solidaritate profesionalS, conrpoftament etic/integritate;
)capacitate de adaptare la situatii de urgenfd;
Fcitpacil"itli,rit tlr: analizi, clasil'icarc qii irrrcgistralcir nrirrrilcslrililor
[ir ncI ionir lr:. r'cac{ i i lor si 1-rlrturcscrlor- pirc icn ttr l tr i :
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F comunicale el'ioienta prin
lespecll coIabolarea:

asoultare, abilitate de a accepta

F capacitate de coordonare. planificare gi or.ganizare;
b" capac it6[i ;rcl'suasive;
F" instituirca reIa{iilol terapeLrtice cLr pacientLrI:
Frrecesitatea de aclaptare ltetrtru rnunc[ in eclripi, aten!ie
clistrihutiva:
Ir' vatoliza lea ; i nrent i n eL.ca conr ltetenle I or;
F" i n l'ornralea, part i cipat'Qa, eya I u atga pet[0r.lnantei ;

concen tlt

Fsus(inerea calitdliitotale hr actul cle ingrijir.e gitrataurent al pacienlilor.
pF ala.
)> participd la pt'ocesrtl ecluca{ional a[ r,iitolilor asistenti nreclicali in ca6
stagiilor de inslr'uire Practic[ / laboratoarelor de denronstraIii practi,
tlell(iuc gracltrI instrLlirilor, calificiu'ilor qi autorizf ilol con[o;m criteriilor
conlpetelt(6;i calificale pt'ol'esionalh ;rentlu lealizalea obiectivelol calit6tii
)celtificat de tnembru eliberat de Ordinul Asistenlilol Meclicati Generalir
Moagelor'gi Asistentilol Medicali din Ronr0rria, avizat anua[ (aviz de libr
practic[)
)' asigurnle de rlspundere
(asi gu rare ntalpraxis).

pentlu in activitatea profesioni

) certificate EMC (30 de credite/an

C. CRITERII DE EVALUARE
a performanfelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

7. Competenfa manageriall

I. Criterii generale de evaluare rmante salariati cu functii de executie:
Denumire criteriu de evaluare a performanfelor

individuale
Atitudine la liticoas6 care satisface rile pacientilor

de a lucra bine in ifii de incordare psihic6
nevoilor reale de ingrijire ale pacien

Lipsa abaterilor djsciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disc
Cunoasterea schirnbErilor legislative, a urilor

la stres

intern

II. AIte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in ra des ficul activitatii :

Obiective individuale

Deon si etica profesionala

Monitorizeazd, cu sriid ac i calitatea metodelor de lucru gi rezultatelor activitItii sale
Aclioneaz[ prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului gi parametrilor de
calitate
Orientare cltre
Monitorizeaz6, la nevoile existente
Pune accent pe obfinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv gi direct asupra actului medical gi de
insriiire

Dovedegte seriozitate, spirit de inifiativ6, responsabilitate, operativitate, disciplina ?n executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-qi asuma sarcini suplimentare
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SUPRAVEEHEXgA

B.1 Abilitlfile personale
8.1.1 Este orientat cdtre performanl[ $i preocupat de permanenta imbunltdtire a aptitudinilor personale
8.1.2 Acfioneazd asigur6nd un climat de bun[ colaborare cu celelalte compartimente
8.2 Orientarea cltre dezvoltare

8.2.1 Utilizqrea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
8.2.2 Face propuneri penl]u a cregte gradul de operativitate al activitetii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
8.2.3 Identifici oportunit[1ile pentru a cre$te eficien]a si simplitatea in activitatea desfasurata
8.2.4 Este bun comunicator (capacitateade a asculta gi a transmite rnesaje cu acurate{e) folosind un limbaj decent qi

respectuos

B.3 Spirit de echipi ;i comunicare
B.3.1 Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
8.3.2 Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
8.4 Integritate si incredere

B.4.1 Iqi respect[ colegii, indiferent de convinger le religioase, sex cultur[ sau ras[
8.4.2 Menfine relaJii pozitive chiar 9i in situa{ii d ficile sau tensionate

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RBSPECTA legislafia cu modificiri gi completlri ulterioare:
- Ordonanla 14412008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de rnoaq[ gi asistent
medical,aprobati prin Legea 5312014 cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
- Codul de eticd 9i deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Regulamentulde organizare gi funcJionare a OAMGMAMR,
- StatutLrl OAMGMAMR,
- Ordinuf 4317194312014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent rnedical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
su peri or
- Legea nr.5312003 - Codul muncii, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reformain domeniulsanitar, cu rnodificdrile gi cornpletirile ulterioare;
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard 9i Regulamentul de Organizare gi Functionare a unitdlii accesibile pe

releaua intranet a spitalului;
- Precauliun ile Un iversale;
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea gi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea rnedicald;
-Norrnele tehnice privind curdfarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unit6lile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru gi

ittterpretare pentru testele de evaluare a eficien{ei procedurii de curdlenie gi dezinfecfie, procedurilor recomandate pentrLr
dezinfectia mAinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chirnice in funcfie de suporlul
care unreazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a derulSrii qi eficienlei procesului de sterilizare conforrn Ord.MS
nr.17 6112021;
- OMS 854_modificarea Ei cot-npletarea OMS 1 7 61 _2021 _ curdlarea, dezinfecfia gi sterilizarea in un it6lile san itare publice
gi private
- HotdrArea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de etici conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de p[strarea docurnentelor cu care
intrd itt contact, sd respecte rnodu l de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdnit6tii mintale si a or cu tulbur6ri psihice
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- Ordinele M,S. in vigoare pLivind prevenirea, controlul gi
aplicare Normele de supraveghere, prevenire qi lirnitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

combaterea infec{iilor asociate
a infectiilor asociate asistenfei

asistenfei medicale gi pune
medicale in unit[1ile sanitr

potrivit instrucliunil

de apdrare impotri

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6trilor publice
' Normele de protectie civild in conformitate cu aft.31, din legea 48112004, privind pitectria civil6, fiecare salariat are
locul de muncI, urmdtoarele obligafii: sd respecte normele, regulile gi m6surile de proteclie civil6 siabilite; s[ participe
instruiri, exercilii, aplicafii gi la alte forme de pregdtire specific
- Ordinul ministrului s[n5t[tii, al ministrului educa]iei na]ionale gi al pregedintelui Cornisiei Nationale pentru Contro
Activitdfilor Nuoloaro nr' 7521397811361?018 pontru aprobaroa Normelor privind cerinfele' de bazit de securitr
radiologicd
- Ordinul preqedintelui Comisiei Nalionale pentru Controlul Activit6tilor Nucleare nr. 18612022 pentru aprobar
Normelor de securitate radiologicd in practicile de radiologie de diagnostic Ai radiologie intervenfionala
- Normele de ap[rare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrar
impotriva incendiilor:
a)s6 respecte regulile gi mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint[, sub orice form6, de administral
sau de conduc[torul institufiei, dupilcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanlele periculoase, instalaJiile, utilajele, rnaginile, aparatura gi echipamentele,
tehnice, precum gi celor date de adrninistrator sau de conducdtorul instituliei, dtpd. caz;
c)s[ nu efectueze lnanevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor
incendiilor;
d)s5, cornunice, itnediat dup[ constatare, conducdtorului locului de muncd orice inc[lcare a normelor de apdrare impotri
incendiilor sau a oricdt'ei situaJii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizatd
sistemele gi iustalafiile de ap[rare irnpotriva incendiilor;
e) sd coopereze cLt salaria{ii desemnafi de adrninistrator, dup[ caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atr.ibu
in domeniul ap[rdrii ?rnpotriva incendiilor, in vederea realizdtii mdsurilor de apdrare irnpotriva incendiilor;
f)s6 acJioneze, in conformitate cu procedulile stabilite la locul de munc5, in cazul apariliei oricirui per.icol iminent
incendiu;
g) s[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi infomiafiile de care are cunogtin][, referitoare la producerea incendiilr
-Normele de slnltate qi securitate in munc[ (Legea Securitfl{ii 9i S[nntlfii in Munci nr. 319 12006)
in scopul rcalizdrii obiectivelor prev[zute la art'.2idnr Legea SigIZOOA, angajafii au urmdtoarele obligaiii:
- s[ utilizeze corect rnaginile, aparatut'a, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transpor-t gi alte mijloace
ploductie;
- sh utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dup[ utilizare, s[ il inapoieze sau si il pund la loc
destinat pentru p[strare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrard a dispozitivelor ,

securitate proprii, in special ale rnaginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, qi s[ utilizeze core
aceste dispozitive;
- si comunice imediat angajatorulr"ri gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situalie de munc6 despre care au motive intemeia
s[ o considere un pericol pentrtr securitatea gi s6ndtatea lucrdtorilor', precum gi orice deficien{[ a sistemelor de protec]ie.
- sd aducd la cunogtinfl conducltorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sd coopereze cu angajatorul ;i/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cAt este necesal', pentru aface posibil6 realizar,
oricdt'or mdsuri satt cerin1e dispuse de cdtle inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sanAtdlii
securitdtri i lucrdtorilor;
- sd coopereze, atdt timp cdt este trecesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului
se asigure cd mediul de muncd gi condifiile de lucru suut sigure gi ftrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul si
de activitate;
- sd iqiinsugeascl gi sd respecte prevederile legislaJiei din domeniul securitalii gi s[ndtdJiiin muncl gimdsurile de aplica
a acestola;
- sd dea relafiile solicitate de c6tre inspectorii de muncd gi inspectolii sanitari.
ObligaJiile prevdzute mai sus se aplic6, dupd, caz,9i celorlalli participanfi la procesul de muncd, potrivit activit[1ilor 

1

care acegtia le des{hgoar6.
nr.1
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. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
2.1 Atributii si sarcini
- irt exercitarea profesiei, asistentul medical de radiologie igi desldgoarS activitatea in spital in mod responsabil, coufonrl
reglementdrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului gef;
- Participi la raportul de gard[ al secliei orgalizal de asistentul gef Ei semnaleazi acestuia toate aspectele deosebite,
incidentele ;i evenimentele deosebite petrecute in tirnpul turelor;
- Efectueazd planificarea activitdlii proprii in funcfie de prioritSli gi in corela{ie cu programul celorlalte servicii de
specialitate; se adapteazd la situaliile neprev[zute care pot interveni in tirnpul programului;
- Se preocup6 de aprovizionarea ritrnicd gi Ia timp cu materiale sanitare (filme radiologice, substanle de contrast,
CD/DVD-uri etc.) gi cu alte bunuri gi rnateriale necesare bunului mers al activitAtilor medicale, administrative gi tehnice
pe care Ie desfdgoara;
- | nformeazd asupra obl igativit6{ii respectdri i Regulamentul ui Intem;
- Verific[ Consim{[mAntul infonrat al pacientului, respectiv atasarea in FOCG/FSZ a rezultatelor de la investigaliile
radio-imagistice efectuate;pastreaza ConsirnlSmdntul informat al pacientului in cadrul Laboratorului in vederea arhivarii;
- Particip[ la asigurarea unui climat etic, de siguran!5 gi protecJie la radialii al pacien]ilor in Laboratorul de Radiologie si
Imagistica Medicala, rdspunde de pdstrarea linigtii uecesare pentru confor-tul psiho-social, respectarea iuterzicerii
fumatului;
- intreline gi men(ine in stare de funclionare aparatura radio-imagistica din dotare (gtearsd de praf, spdlat[, dezinfectatE) gi

sE verifice funclionalitatea acesteia la inceputul programului;
- Pdstreazd. in condilii de igiend detectorii instalatiilor radio-irnagistice, care vor fi periodic Aterse cu dezinfectant;
- Nu utilizeaza sursele de radia{ii in alte scopuri dec6t cele pentru care au fost autorizate;
- Pregltegte bolnavul 9i materialele necesare exarrenelor radio-imagistice;
- Informeaza din tirnp medicul clinician gi persortalu[ rnediu din sec]iile clinice asupra modului de pregdtire a pacientului
in vederea efectudrii unor exalnene radio-imagistice;
- Parlicipd aldturi de medicul radiolog la efectuarea tratamentului de urgen{d pacien}ilor clr sernne clinice de urgerrJe
medico-chirurgicale dezvoltate iu rnornentul investiga{iei radio-irnagistice (inclusiv reactii alergice la substantele de
contrast adrninistrate) gi anunla rnedicul clinician gi serviciul de ATI, respectiv rnedicul urgentist; acordd prirnul ajutol ilt
situalii de urgenld, efectueazd resuscitare cardio-respiratorie, cheamd rnedicul radiolog;
- Inregistreazdcorect gi citel pacientii in registrele / sistemul informatic al spitalului pentru exameltele radio-inragistice cu
datele cerute: Nume, Prenume, Data Nagterii, CNP, Sex, VArstS, inallime, Greutate, Parametrii Aparatului, Doza DAP.
U/R, Secjie, Salon, AsiguratA.{easigurat;
- Scrie citef in registrele pentru iuvestigatii radio-irnagistice efectuate, dimensiunea gi numarul filmelor efectuate, nunrarul
de expuneri llcute, cantitatea de substanta de contrast, alte materiale sanitare / medicalnente utilizate, preculn gi nurrele
asistentul u i rned ical;
-Efectueazd investigatii radio-imagistice la indica{iile medicilor pebaza foilor de internare continud, a foilor de o zi. a

figelor UPU sau a biletelor de trirnitere din arnbulator, recomaud[ri care vor fi semnate qi parafate de medici gi specifica
efectuarea investigaJiei radio-irnagistice in aceste documente;
- Imprima corect filrnele investigatiilor radio-imagistice efectuate gi le conserva pe cele speciale pentru fihnoteci, conforur
indicaJiilor rnedicilor; pastreaza filrrele investigatiilor radio-imagistice, prezentandu-le medicr"rlui radiolog pentnr
interpretare, dupa caz;
- La finalul investigatiilor radio-irnagistice trimite irnaginile in sistemul de arhivare de tip PACS pentru arhivare,
v intalizare si i nterpretare;
- Scrie citel pe cope(ile filmelor: Numele gi Prenurnele pacientului, Vdrsta, Data gi ora efectudrii respectivei irrvestigatii
rad io-imagistice;
- Scrie in registrul de investigatii radio-irnagistice interpretarea facuta de medic (rezultatul) gi solicitd senrndtura
pacientului in registru la ridicarea rezultatului scris gi al radiografiilor;
- Pdstreazd eviden{a la zi a filmelor radiologice, a CD-urilor consumate, a substan{elor de contrast, a materialelor
consumabile gi a echipamentului individual de protecJie;

Asiguri utilizarea in conditii optime a aparaturii $i sesizeaz[ orice defectiuni in vederea inerii ei in stare de

efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unit[1ile sanitare.
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func(ionare, anunlAnd
inventarului;

medicul radiolog, asistentul gef, personalul de intretinere gi nu instrlineazd, niciun obiect

- Nu p[raseqte locul de muncl deoAt in cazuri bine intemeiate gi cu acordul asistentului gef;
- Utilizeazlt, depoziteaz[ 9i p[streazd in bune condifii echipamentul individual de proteclie: go(uri plumbate, gu1
tiroidiene, proteclie ovare-gonade, m[nugi plumbate, etc.;
- Respect[ instrucfiunile de lucru gi indica]iile responsabilului cu protectia radiologicd;
- Poarta mijloacele de monitorizale individLral[ (casete fotodozimetrice) gi le predi lunar responsabilului cu radioprotec
(protectia radiologici);
- Aplica procedurile siprotocoalele implemontate in oadrul unitatii,
- Personalul medical de sex ferninin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul gef radiol
pentru a i se asigura protectia;
- Anunta schimbdrile de ture, altfel de cum sunt pe graficul de lucru, iar acestea se fac doar cu acordul Medicului $ef
Seclie gi al asistentului qef, gi cu asigularea unui inlocuitor cresemnat;
- Respectl ordinea 9i disciplina la locul de munc[, folosegte integral gi cu maxim[ eficien][ timpul de munc[;
- Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii d! calitate impugi de secli,
- Cunoagte gi lespect[ accesul lirnitat la informafiile electronice cu privire la patient, confoln reglement6rilor inter
(parola de acces [a aplica]ia din sistemul informatic);
- Asigurd 9i rdspunde de securitatea FOCG/FSZlfisa UPU, care va insofi intodeauna pacientul pe parcursul consultLrril
interdisciplinare gi investiga{iilor paraclinice, cAnd pacientul va fi inso}it cle infirmier sau de asiitentul medical (nu
inm6neazd pacientului sau aparfindtorului FOCG/FSzlfisa UpU);
- Efectteazd pregdtirea psihic[ gi fizicd a pacientului in vederea efectulrii investigatiei radio-imagistice;
- Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd,in documentele specifice de ingiiiire privind procedur
cuprinse in sistemul DRG, a investigatiilor radiologice efectuate pacientului;
- Efectueazd, alte atribufii de ingrijire teltnico - medicale specifice profilului secliei de radiologie si imagistica medicala;
- Rdspunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentarului gi materialelor utilizate;
-R6spunde de intrelinerea cur6feniei din seclie gi spafiile cornune, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice
controleaz[ calitatea activitrlii desliqurate de personalul din subordine;
- Rdspunde cu promptitudine Ia solicitlrile pacienlilor; dacd starea pacientului o impune, anun{E irnediat un medic;
- Poartd in permanenfd echiparnentul de protecfie, confonn prevederilor Plecauliunilor Universale; echipamentul va
schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
- Poartd in permanenfd ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozi{ionat in loc vizibil gi ugor de citit;
- Se preglteEte continuu pentru reactualizarea cunoqtinfelor profesionale gi particip[ la programe de perfeclionar
rdspunde de efectuarea creditelor privind educalia medicald continuE, necesare pentru oblinerea avizelor anuale de
OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atestd dreptul la liberd practicl;
- Respect[ obliga]iile privind coutrolul medical periodic de cdtre personalul de rnedicina muncii;
- Respectl mdsurile de radioprotecfie, de ploteclie a muncii (securitate gi sdndtate in munc6) gi instrucliunile privir
situaliile de urgent[ (normele PSI);
- Presteazd activitate zilnic[ conform graficului de munc6 stabilit, pe ture qi efectueaza concediul legal de odihn6 confor
planificdrii aprobate de Eeful secfiei;
- Semneazd zilnic 9i la tirnp in condica de prezenfS; timpul de munci se consemneaz6.zilnic in condicile de prezentd, ,

trecerea orei de incepere 9i orei de terrninare a programului de lucru;
- Are compofiametrt etic fa![ de pacien(i, aparJin[tori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau colabore azd., avdr
obligatia folosirii unui lirnbaj politicos qi a unei conduite civilizate fa{d de orice persoand pe parcursul desfhgurd
activitdtii;
-Informeazd pacientul astlpra drepturilor pe care le are in calitatea de pacient ;i asigurat, obligafiile ce ii revin ca pacie
al spitalului precum gi asupra serviciilor medicale oferite;
- Rdspunde in timp util in cazul chemdrii Ei irnediat in cazul alarmei generale; aduce la cunoqtinf[ responsabilului r

mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd arlunle, cu minim 24 ore inainte (excepfie fac situaliile'deosebite, cum ar
deces in farnilie, imbolndviri etc.);

orice alte sarcini stabilite de conducerea i
2.2 Atributiile leeislati
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2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul pi combaterea infec(iilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) implementeazd.practicile de ingrijire a pacien{ilor in vederea limitdrii infecfiilor;
b) se familiarizeazd" cu practicile de prevenire a apariliei gi rdsp0ndirii infecfiilor gi aplicarea practicilor adecvate pe toat[
durata intern[rii pacienfilor;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaz[ cu promptitudine medicul de gard5/medicul gef de secfie in legitur6 cu aparilia semnelor de infecfie la unul
dintre pacienfii aflafi in ingrijirea sa;
e) initriazd' izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anunt[ imediat medicul curant gi serviciul
de prevenire gi limitare a infec(iilor asociate asistenfei medicale;
f) limiteazd' expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienli sau echipamentul
utilizat pentru d iagno sticare ;
g) semnaleazd medicului curant existen{a elementelor sugestive de infecfie asociat[ asistenfei medicale;
h) particip6 la preg[tirea personalului;
i) particip[ la investigarea focarelor.
2,2.2, Ltributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicall conform
Ordinului M.S nr.122 612012;
Aplic5 procedurile stipulate de codul de procedur[;
Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru bazanalional[ de date.
2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa Ia implementarea, menlinerea gi imbun[td{irea programului de management al calitdlii;
b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii;
c)ldentifica, raporteazd. si trateazd. confonn procedurilor aprobate, produsele neconforrne;
d)Acordarea celor mai bune servicii Inedicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel inc6t sd se realizeze irnbundtdfirea
starii de slndtate a pacien{ilor deservili;
e)hnbundtdlirea in perrnanenta a calitdlii actului rnedical;
f) S 5 pro rn ov eze calitatea. ec h itatea gi respon sab i I itatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calit6lii;
h)Face propuneri pentru imbuu[td{irea standardelor clinice gi modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cregterea gradului de satisfaclie a[ pacienlilor;
i)Participd la activitali de irnbundtSlire a calitalii serviciilor medicale ;

j)Aplic6 personal prevederile procedurilor de management al calit[{ii astfel iuc6t numdrul neconformitAlilor constatate sa

fie in continul scddete;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si inforrnatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optirne ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
2.3 Atributiile administrative:
- Asigurd mdsurile de securitate gi irttervenlie ale secJiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi utilaje
medicale, utilaje electrice, sursele de gaz l.netan, sursele de oxigen, substanJele dezinfectante,incendii gi calamitali
naturale.
- Rdspunde de evidenfd, consemllarea gi pdstrarearezultatelor, investigaJiilor in foaia de observa{ie a pacierrtului.
- R[spunde de corectitttdinea datelor pe care le ?nregistreazdin foaia de observa]ie a pacientului, rapoft de serviciu sau in
alte documente.
- REspunde de predarea,/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicb prin distribuirea integrald confornr
prescrip{iei.
- Rdspunde de decontarea substantelor rnedicamentoase, iar irr cazul celor rdrnase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anun{[ medicul pentru redistribuire consernnati la alt pacient, aparat de urgen1[ sau fanracie.
- RdspLrnde de rnaterialele sanitare gi rnaterialele consurnabile prin utilizare judicioasd consernnatd in registrLrl de
eviden{6, aparatul de urgen}d, atunci cAnd este cazul gi in cAmpurile de gestiune ale foii de observa}ie in sistentul
electronic.
- Asigurl gi rdspunde de pdstrarea gi utilizarea corectd a instrurnentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale qi
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- Supravegheazd gi controleazd ordinea gi curd{enia din sectorul unde igi desftgoar6 activitatea.
- Sesizeaz[ serviciului administrativ si superiorului ielarliic (asistent sef/ medic sef/ medic de garda) apar.ilia defecfiuni
ap[rtrte la instala]iile sauitare, electrice, de gaz,tennice, cle oxigen in vederea remedierilor.
- Supravegheazd si controleaz[ moclul de desfrgurare a vizitei apar'[inltorilor conform regulamentului de ordine interior
si a legislatiei in vigoare.
- Supraveglieazdgi coordoneazd activitdlile desfEgurate de personalul auxiliar.
- Pregdteste instrumentarul, materialele gi echipamentul necesar tipului de intervenlii.
- Efectueazd gi comunic6 eviden{a zilnic6 a paoien}ilor,

mobilierului existent.

2.4 RTSPONSABTLTTATT
lamentului

- Cunoagte, respectd gi aplic[ protocoalele gi procedulile SFIB, conform nivelului s6u de pregdtire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desfhgur.at6;
- Respect[ notele interne elaborate la nivelul sec]iei, avizate de meclicul gef de secfie;
- Rdspunde confortn reglementdriloillegislafiei in vigoare pentru neindeplinir"u iuu indeplinirea defectuoas[ a
ce ii revin;
-Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform pregati
profesionale si in limita competentelor,
- Anun{5 asistentul geflrnedic aef de secfie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avar
persoane cu manifest[ri violente, etc),
- Respect[ ordinea gi disciplina la locul de munc6, foloseqte integral gi cu maxim6 eficienf6 timpul de muncb;
- Este interzis consumul de b[uturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

a) Rela{ii ierarhice

b) Rela{ii func{ionale:

c) Rela{ii de control:

d) Relafii de reprezentare

b) cu organizafii internalionale:

c) cu persoanejuridice private:

1. Sfera relafional[ interna

) asistentul gef al secliei/ compartimentului/medic aef

)infirmiere,
activitate

brancaldieri din sectorul de

) colaboreazE cu personalul unitdlii medicale;
)presteaz6 servicii de asistenf[ medicalE, conform competen{elor

fesi ilor lilor de buni ici medical[;

)>Unitatea medicala in sau apa(inltorul legal,

2. Sfera relafionali externl:

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfl

3,l,Clauzd de confidenfialitate :

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practicl;
- Conform modului de gestionate a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679120I6, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDpR',;
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Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB:
3.2.Limite de competenfe:
- Preia qi indeplinegte sarcini delegate de asistentul gef gi
- Solicit[ qi dispune activit[ti exclusiv personalului aflat

medicul gef de seclie in limita competenlelor profesionale;
pe linie descendentd in schema organigramei unit[tii sanitare, lt

conformitate cu cornpetenfele profesionale;
- In situatia in care, la dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazS.atributiunilor din fisa

lui a nei inlocuite:

F'. SEMNATURI
1. TNTOCMTT Fr$A POSTULUT

Numele gi prenumele

Func(ia MEDIC $EF LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Semnltura

Data
Numele gi prenumele

Funcfia ASISTENT $EF LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Semnltura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA Fr$A POSTULUI
Numele si prenumele

Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnltura

Data
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