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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia )execulie

2. Denumirea postului
ASISTEI.{T MEDICAL I"ABORATOR

3. GraduUtreapta profesionala
debutant

4. Scopul principal al postului ) asigurb gi furnizeazd servicii de laborator necesare pentru diagnostic
anatomopatologic si servicii prosecturale

B. CONDITII SPECTF'ICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate )Diploma de bacalaureat tr ) $coala postliceali sanitar[ I / Studii
suDerioare de lunsl sau scurtl duratl !

2. Perfectionari / Specializari $coala postliceala sanitarl specializarea LABORATOR
Certificat de comDetenta autoDsier

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinfe operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute englezil

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) abilitate in aplicarea tehnicilor de laborator necesare pentru
diagnosticarea anatomopatologica a pacientilor
)abilitate in aplicarea tehnicilor privind tehnica de imbalsamare/ necropsie
)aptitudini generale de inv[fare, de comunicare, planificare gi organiz,are a
activitAfllor;
) atenfie selectiv5, concentratl gi distributivd,spirit de observafie;
)capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
) discrefie, corectitudine, compasiune;
)spirit de echipS, solidaritate profesional[, comportament etic/integritate;
)capacitate de adaptare la situatii de urgent[;

6. Cerinte specilice

)certificat de membru eliberat de Ordinul AsistenJilor Medicali
Cienelaligti,Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din I{ornduia, avizat anual
(aviz de liberd practic[)
) asigurare de rdspundere civil[ pentlu gregeli in activitatea profesionald
(asigurare nialplaxis).
) cerlificate EMC (30 de credite/an)
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7. Competenfa manageriall

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislafia cu modificlri qi completdri ulterioare:

- Ordonanla 14412008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi asistent
medical,aprobatd prin Legea 5312014 cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Codul de eticd 9i deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 796^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Regulamentul de organizare gi funclionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unitdlii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precauli uni le Universale;
- Legea 10412003 republicatd privind manipularea cadavrelor umane qi prelevarea organelor qi lesuturilor in vederea

transplantului;
- Legea 45912001privind organizareaactivit6lii gi funcfionarea instituliilor de medicind legald;

- Ordinrrl nr. ll3412000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea experlizelor, a constatarilor si a
altor lucrari medico-legale in vigoare de la 19 septembrie 2000
- HG 45112004 actualizatd in 2015 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare ale legii 10412003;
- Ordinul 121712010 confinind ghidul de practicd medicald in specialitatea anatomie patologicd cu referire la tehnici
orientative de lucru pentru prelucrarea qi colorarea preparatelor citologice gi histopatologice, tehnici de prelevare,

fixare, transport gi punere in lucru a biopsiilor qi pieselor chirurgicale, tehnica necropsiei anatomopatologice;
- Ordinului M. S nr.1226 12012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind cur6{area, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdtile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecJia mAinilor, in funcJie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suporlul care urmeazd sd fie tratat qi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.l7 61 12021 ;
- OMS 854_modificarea gi completarea OMS 1761_2021- curS{area, dezinfec}ia qi sterilizarea in unitdlile sanitare
publice qi private
- HotdrArea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu

care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementarile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdndtd{ii mintale gi a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenJei medicale gi pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisteniei medicale in unitAlile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial 4 pnt{44glpub&e
Semniturd titular
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- Normele de protecfie civild in conformitate cu art.31, din legea 48112004, privind proteclia civild, are
la locul de muncd, urmdtoarele obliga{ii: sd respecte normele, regulile qi mdsurile de protectie civild stabilite; s[
participe la instruiri, exercilii, aplicatii gi Ia alte forme de pregdtire specificd
- Normele de apdrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin!6, sub orice form[, de

administrator sau de conducdtorul instituliei, dtpdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd otilizeze substantele periculoase, instala{iile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conduc[torul instituliei, dupd caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncl orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defectiune sesizat6 la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salarialii desemna{i de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribuJii in domeniul aplrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, incazul apariliei oricdrui pericol iminent de

incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinld, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de sdnltate qi securitate in muncd (Legea Securitdfii qi SIn6tifii in Munc[ nr. 319 12006)

in scopul realizdrli obiectivelor prev[zute la art.22 din Legea 31912006, angaja]ii au urmdtoarele obliga]ii:
- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de produclie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clidirilor, gi sd utilizeze corect
aceste dispozitive
- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desernnali orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdn6tatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienld a sistemelor
de proteclie;
- sd aducd la cunogtinJd conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

- s[ coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, at6t timp c6t este necesar, pentru a face posibild
realizarca oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia
sdndtdlii gi securitdlii lucrdtorilor;
- sh coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi ftrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in
domeniul sdu de activitate;
- sd i9i insugeascd 9i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitSlii 9i sdndtdlii in muncd gi mdsurile de

aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplicS, dupdcaz, gi celorlalli participanli la procesul de munc6, potrivit activitAtrilor
pe care acegtia le desfdgoard.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi

combaterea efectelor consumului uselor din tutun,prin care se interzice et fumatul irr unitdlile sanitare;
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2, ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributiile organizatorice ale asistentului medical de laborator cu privire la exercitarea profesiei:
- ln exercitarea profesiei asistentul de laborator igi organizeazd, activititlile in mod responsabil, in conformitate cu
regl ementdri le profesi onal e, ceri ntele postul ui.
-Respectd programul de lucru gi utilizeazd integraltirnpul de lucru;

-Respectd programul de lucru zilnic intocmit de asistentul gef gi alte sarcini care i se traseazS;
-Rdspunde de buna pdstrare gi utilizare a aparaturii gi instrumentarului din dotare;
-Face propuneri privind aprovizionarea laboratorului;
-Menfine curd{enia la locul de munc6;
-Respectd programul de igienizare a aparaturii din dotare;
- Pregdtegte gi eticheteazd reactivii qi dezinfectanlii utilizali in secfie;
-Respectd normele de securitate ale materialelor gi reactivilor cu regim special;
-Jine in ordine arhiva secliei;
-Respectd modalitatea de trimitere a probelor c[tre alte laboratoare sau consulturi, la indicafia medicului responsabil
de caz;

2.2 Atributiile functionale ale asistentului medical de laborator:
- Colaboreazd cu medicii gi asistenfii din seclie, personalul auxiliar, pacienlii, apa(indtorii, cu medicii qi personalul
cu pregdtire medie, auxiliard din alte seclii;
-Informeazd medicul sef de seclie asupra solicitdrilor de urgenfd;
-Declard imediat orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum gi survenirea oricdrei contamindri in cursul
manipuldri i produselor biologice/materi al elor i nfectate;
-Respectd normele eticii profesionale gi asigur[ pdstrarea confiden]ialit6tii; nu este abilitat sd dea relatii
pacientului/apa(indtorului sau terlilor despre starea de sdn[tate a pacientului;
-Raporteazd asistentului ;ef qi medicului qef de sec[ie orice reclama]ie din partea pacienlilor/aparlindtorilor;
-Poart[ echipament de protectie prevdztt de normele in vigoare care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie;
- Respectd precauliunile universale, managementul pentru deqeuri cu potential contaminat,indepdrtarea materialelor
tdietoare gi infep6toare dupd utilizare, metodologia de supraveghere gi control a accidentelor cu expunere la produse

biologice, managementul cazului accidentat prin expunere la sAnge;

- Respectd modul de utilizare qi concentralia dezinfectanfilor utilizati in serviciu;
- Poartd responsabilitatea calitdlii actului medical efectuat;
- Informeazd pacienliilapa(indtorii privind modalitatea de oblinere a rezultatului histopatologic/citologic, gi a altor
documente specifice serviciului anatomie patologicS;
- In situafii de concediu odihnd, concediu de boal6 sau alte situafii de fo(d majord care nu permit ocupantului postului
sd igi continue activitatea medicald, atribufiile acestuia vor fi preluate de un alt asistent medical aflat in activitate.
Va rdspunde gi va asigura implerrentarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale (colorajii
speciale,examen extemporaneu).

2.3Atribufiile profesionale ale asistentului medical de laborator:
- Respectd procedura operafionalS privind examinarile efectuate in serviciul anatomie patologic6;
- Respectd procedura operalionalS privind manipularea pacienlilor decedali;
- Verificd ooncordanla datelor pacientilor decedati intrati in serviciu;
-Examineazd complet gi riguros cadavrul; prezintd amanun{it medicului anatomopatolog toate leziunile constatate la
cadavru;
-Recolteazd in recipiente adecvate diferite probe biologice necesare pentru solulionarea cazului gi se asigurd de

transpoftul in condilii de securitate cdtre laborator in vederea prelucrdrii;
- Este indrumat gi controlat de fiecare medic anatomopatolog strict in raport cu autopsiile pe care le efectueazS;

-Nu te accesul la autopsie a altor persoane dec6t cele implicate direct in rezolvarea cazului;

Semndturd titular
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cazuri speciale gi motivate se poate accepta asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul icului gef;
-Efectueazd recoltarea probelor biologice la indicalia medicului anatomopatolog;
- Se ingrijegte de efectuarea autopsiei in condilii de maximE igiend, protecjie gi siguranfd pentru sine qi pentru ceilalli
participanli la autopsie;
- Curdld gi dezinfecteaz[ instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;
Asigurd curdlenia qi ordinea in timpul efectuarii autopsiei iar dupd terminarea lor qi inchiderea cadavrelor se
ingrijeqte de transpotlarea lor la camera frigorificd sau in spaliul de igienizare gi cosmetizarein vederea preddrii cdtre
apa(indtori, dtpd. caz;
-Rdspunde de pdstrarea qi conservarea cadavrelor cazuri medico-legale pAnd in momentul preddrii acestora catre
Institutul Nalional de Medicind Legald "Mina Minovici" gi ajutd medicul anatomopatolog la intocmirea documentelor
necesare acestor cazuri;
-Pacientul decedat care necesitd expefiizd medico-legald se tranferd cdtre Institutul Nalional de Medicind Legald
"Mina Minovici"dupa verificarea concordanlei documentelor medicale de inso{ire cu identitatea pacientului decedat;
- Se interzice cu desdv6rgire insdrcinarea unei alte persoane, in locul sdu, de a efectua orice fel de prestalie
prosecturald dar gi de a efectua orice altd activitate prosecturald care pretinde competenfe sau atribufii de serviciu
speciale;
- Primegte probele aduse in serviciu pentru analizd (piese operatorii, puncfii/ biopsii,piese operatorii destinate
examenului extemporaneu, probe citologice);
-Verificd starea probelor gi modul de ambalare;
-Verificd fi;a de insolire a materialului bioptic/citologic;
-Verificd concordanfa datelor scrise pe eticheta recipientului cu cele de pe fiEa de insolire a materialului gi registru
secliei care trimite proba in laborator pentru prelucrare gi examinare;
- Informeazd cadrul superior despre investigafiile in regim de urgenfd;
-Solicitd prezen\a medicului anatomopatoiog la identificarea pieselor operatorii ori de cdte ori este nevoie;
- Numeroteazd gi inregistteazd probele aduse in serviciu in ziua respectivd;
-Pafticipd impreund cu medicul anatomopatolog la recoltarea fragmentelor de lesut, inseriazd fragmentele prelevate
in timpul orientbrii macroscopice;
-Respectd prelucrarea pieselor operatorii (bioptice, necroptice) gi a produselor citologice conform procedurilor
opera{ionale de lucru de la nivelul serviciului (procesare, includere parafin6, sec(ionare, colorafii standard gi speciale,
montare);
- Prelucreazd piesele pentru examenul extemporaneu,
-Respectd modul de depozitare al reactivilor gi substanlelor de lucru;
-ln deslZ;urarea activitdtii foloseqte toate aparatele din dotare cu respectarea normelor de siguran{d gi protectie;
-Prepard qi schimbd substan{ele de lucru ori de cdte ori se impune acest lucru;
-Colecteazd, ambaleazd, eticheteazd, codificd qi depoziteazd temporar recipientele cu degeuri lichide periculoase

conform procedurilor de lucru;
-Asigurd predarea in vederea neutralizdrii produselor biologice gi substanlelor toxice din laborator;
- Selecteaz[ rezervele rezoltate de la piesele operatorii in vederea elimindrii respectAnd cerinfele din legea 10412003;
-Redacteazd la calculator documente specifice serviciului anatomie patologicd gi rdspunde de corectitudinea actelor
inregistrate;
-La eliberarea renilIatelor histopatologice/ decedatului solicitd apa(inltorului completarea formularului de

consim{dm6nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal (legea 67912016);
- Pune la dispozilia pacienfilor, pe bazd de semndturS, larne, blocuri de parafind, in vederea consultului intre

cu avizul medicului sef de laborator.
2.4 Atribufii educative ale asistentului medical de laborator:
- Se preocupd in permanent de ridicarea nivelului profesional propriu;
-Poartd in permanenfd ecusonul inscripfionat cu nume/prenume, sectie, profesie pozitionat astfel inc6t sd fie ugor de

citit;
-Se pregdtegte continuu pentru reactualizarea cunogtintelor profesionale Ei participd la programe de perfecfionare,
asigurd anual efectuarea creditelor privind educatia medicald continua necesare obtinerea avizului de liberd

Semndturd titular..........
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practicA gi a cerlificatului de membru OAMGMAMR;
-Respectd obliga{iile privind controlul medical periodic de c[tre personalul de medicina muncii;
-Respectd mdsurile de protec{ie a muncii gi normele PSI;
-Presteazd activitate zilnicd. conform graficului de lucru stabilit gi efectueazd concediu legal de odihnd conform
planificdrii aprobata de geful de serviciu;
-Semneazd zilnic Ai la timp condica de prezenf[, timpul de muncd se consemneazd,zilnic cu trecerea orei de incepere
a programului ;i ora de terminare a programului de lucru;
-Respectd permanent regulile de igiend personald gi se autodeclard la intrarea in serviciu in Triajul epidemiologic cu
problemele de sdndtate pe care le prezintd;
-Prezint[ un comportament etic faJd de pacien{i/apa(indtori gi alte persoane cu care vine in contact sau colaboreazd
avAnd obligafia folosirii unui limbaj politicos Ei a unei conduit civilizate fa!6 de orice persoand pe parcursul
desllgurdrii activitdlii in cadrul serviciului/ institujiei;
-Rdspunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale, aduce la cunogtin!5 responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite cum ar
fi deces in familie, imbolndviri, etc);
-indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea instituliei conform competenlelor profesionale;
-Respectd ;i aplicd prevederile din documentele de management al calit[tii in activitatea depusS;

-Parlicip[ activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a obiectivelor
specific locului de munc6;
-Identificd, raporteazd;i trateazd conform procedurilor aprobate, probele neconforme;
-Verificd gi rdspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi aprobate;
-Nu furnizeazd informafii asupra diagnosticului gi nu interpreteazd rezultatele investigatiilor medicale;
-Nu furnizeazd date statistice legate de activitatea curentd a postului;
-Nu colaboreazd si nu oferd informatii cdtre terti fbrd acordul conducerii institutiei.
2.5 Atributiile lesislative
2.5.1. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unittrfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) menfine igiena aplicdnd procedurile operatrionale conform politicilor spitalului
b) limiteaz6 expunerea la infeclii
c) particip[ la pregltirea personalului; .

2.5.2. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicaltr
conform Ordinului M.S nr.1226 12012;
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedur6;

Aolic6 metodoloeia de culegere a datelor Dentru bazanationald de date.

2.5.3. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Parlicipa la implementarea, menfinerea gi imbundtd{irea permanent a managementului al calitalii;
b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii;
c)Identificd, raporteazdgitrateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace ;i de calitate) astfel incdt sd se realizeze
imbundtd{irea stirii de sdndtate a pacienlilor deservili;
e)imbun[tdfirea in perrnanen]d a calitdlii actului medical;
f) Sd prom ov eze cahtatea, echitatea q i respons abi I itatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitalii;
h)Face propuneri pentru imbun[t5lirea standardelor clinice gi modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate;i creqterea gradului de satisfaclie al pacienlilor;
i)Participd la activit[1i de imbundtSlire a calitdlii serviciilor medicale ;

j)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitAtrii astfel incAt numdrul neconformitdlilor
constatate sa fie in continud scddere;
k)Furnizeazd la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desldqurdrii in conditii optime ale
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auditurilor interne si / sau externe pe linie de asisurarea calitatii.
2.6 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale:
Responsabilita{ile asistentilor medicali de laborator sunt urmitoarele:
- Sd respecte Legea 104/2003 republicatd in 2014 privind manipulareacadavrelor umane gi prelevarea organelor gi

lesuturilor in vederea transplantului;
- S[ respecte Legea 45912001privind organizarea activitdlii qi func]ionarea institu]iilor de medicinl legal[;
-Sd respecte HG 45112004 actualizatd in 2015 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare ale legii
10412003;
- Sd respecte Ordinul l2l7l20l0 conline ghidul de practicd medicalI in specialitatea anatomie patologicd cu referire
la tehnici orientative de lucru pentru prelucrarea gi colorarea preparatelor citologice gi histopatologice, tehnici de
prelevare, fixare, transport gi punere in lucru a biopsiilor gi pieselor chirurgicale, tehnica necropsiei
2.7 Atributiile administrative:
- Sd asigure mdsurile de securitate gi interven{ie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, substanlele dezinfectante,incendii gi calamitdli naturale.
- Respectd condiliile de manipulare Ei pdstrare a reactivilor din serviciu conform fiqelor tehnice;
- S[ asigure qi sd r[spundd de plstrarea gi utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare gi a

mobil ierului exi stent;
- Sd menlind ordinea gi curSjenia in incdperea unde igi deslZgoard activitatea;
- Sd pregdteascd instrumentarul gi materialele necesare pentru executarea metodelor de lucru specifice serviciului
anatomie patologicS;
- Sd sesizeze aparilia defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, termice, in vederea remedierilor;
- 56 sesizeze aparitia defectiunilor apdrute la aparatelemedicale din dotare.

2.8 RESPONSABILITATI
- Cunoagte, respectd gi aplicb protocoalele gi procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregdtire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desfbgurat[;
- Respectd notele interne elaborate la nivelul sec]iei, avizale de medicul gef de sec{ie;
- Rdspunde conform reglementdrilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a

sarcinilor ce ii revin;
-Realtzeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;
- Anunfd asistentul gef/rnedic aef de secJie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestdri violente, etc),
- Poartd responsabilitatea calitdfii actului medical efectuat,
- Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral gi cu maximd eficientd timpul de muncd;
- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

l. Sfera rela{ionall interna

a) Rela{ii ierarhice
Subordonat fata
de:

) asistentul gef al sectiei / compartimentului/medic Aef
sectie/director inerii iri

Superior pentru:
) infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

activitate

b) Rela{ii funcfionale:
) colaboreazd cu personalul unitalii medicale;
)presteazd servicii de asistenld medicalS, conform competenlelor
profesionale, prevederilor legale gi regulilor de bund practicd medicald;

c) Rela{ii de control:
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d) Rela{ii de reprezentare )Unitatea medicala in relaliile cu pacienlii, familia sau aparfindtorul legal.

3 Sfera relafional[ externS:

a) cu autoritdfi gi institulii publice:

b) cu organi zalii intemafionale :

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{I

3. l.Clauzl de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practic6;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIBI
3.2.Limite de competenfe:
- Preia gi indeplinegte sarcini delegate de asistentul qef qi medicul qef de secfie in limita competenlelor profesionale;
- Solicitd gi dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdlii
sanitare, tn conformitate cu competenJele profesionale;
- in situatia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazd atribuliunilor din
fisa oostului a oersoanei inlocuite:

E. SEMNATURI
1. INTOCMIT FI\SA POSTULUI

Numele si prenumele PAUNESCU MARIA ALEXANDRA
F uncfia MEDIC SEF SERVICru

Semnltura
Data

Numele gi prenumele POPESCU SANDICA
Funcfia ASISTENT $EF SERVICru

Semndtura

Data
2,L,UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA rI$A POSTULUI
Numele gi prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Funcfia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnltura

Data
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