
Spitalul Clinic de Urgenta,,sfantul Io,an"

Sec{ialCompartimentul
SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA

PROSECTURA

Aprobat
MANAGER

Robert AGAF'ITEI

rI$A POSTULUT

Nr. .........

AJnformatii generale privind postul
1. Nivelul postuluil pozigia

)executie

2. Denumirea postului

3. GraduUtreapta profesionala

4. Scopul principal al postului P aslgura servlcll de cur[jenie conform competenJelor sale cu respectarea

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) gcoal6 primarl lticeu I
2. Perfectionari / Specializarli

)Parcurgerea unor programe de pregltire a ingrijitorilor de curIfenie
3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

P Munca tn echrpd
) Cunoagterea a circuitelor, colectlrii
instrucfiunilor scrise ;
) Aptitudine general6 de inv[fare;

gi transportul degeurilor, infelegerea

) Aptitudini de comunicare, planificare qi organizarea activitifilor;) Atenlie selectivi, concentrat[ gi distributivi.
) Rezisten{i la efort fizic
) Asumarea responsabilitdtii

dine

6. Cerinte specifice ). Cunoagterea aspectelor eticii p.of
primard a accidentelor prin expunere la produse biologic-e, a normelor de
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SPITALUL CLf,IIG OE URGENTA "5F. rcAfl"

igien[ gi deparazitare;

>HG 45112004 actualizatl in 2ol5 privind up.o'b*.u normelor
metodologice de aplicare ale legii 10412003

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legistafia c
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile gi completrrile ulterioare;
- Legea nt' 95/2006 - Legea privind retbrma in domeniul sanitar, cu modificarile gi completlrile ulterioare;-Drepturile Legii nr. 46/2003;
- Prevederi
accesibile p 

e Interioar[ Pi Regulamentul de organizare gi Funcfionare a unit[{ii

- Precaufiunile Universale;
- Atribufiile conform Ordinului M.S nr.1226/2}l} privind
activitatea medicali; Aplic[ procedurile stipulate de codul de
pentru bazanationall de date.

ea in unitalile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
urii de curIfenie gi dezinfecfie, procedurilor recomandate

de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcJie
a deruldrii gi eficienfei procesului de sterilizare

- oMS 854-modificarea gi completarea oMS 1761 2021- cur[{area, dezinfecfia gi sterilizarea in unit6lile sanitarepublice gi private
- Hotdrdrea nr' 1'336 din 28 octombrie_ 2022 pentnu aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qidezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice;

care ?l ocup6 gi se ingrijegte de prsharea documentelor cu
a datelor cu caracter personal, respectl reglementlrile
ind protecfia datelor "GDpR";

elor cu tulburdri psihice
aterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi pune
infecfiilor asociate asistenfei medicale in uniialile

-Legea 104/2003 republicat[ in2014 privind manipularea cadavrelor umane qi prelevarea organelor gi fesuturilor invederea transplantului ;

icare ale legii 104/2003
anagerial al entitlfilor publice
protecfia civild, fiecare salariat are

regulile gi mdsurile de protecfie civil[ stabilite; s[
e specifici

depozitarca gi gestionarea deqeurilor rezultate din
procedur[; Aplic[ metodologia de culegere a datelor
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- Normele de apirare impotriva
impotriva incendiilor:
a)si respecte regulile gi m[surile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint[, sub orice form[, de
administrator sau de conducitorul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/proceduril or; 

' '

b)s[ utilizeze substanJele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, 
'aparu,ona 

li echipamentele, potrivit
inshucfiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conduc6torul instituliei, dupdLaz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi insialaliiloi de ap6rare impotriva
incendiilor;

de muncd orice incllcare a normelor de apdrare
ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
incendiilor;

dlpd, caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
rca realizdrii misurilor de apErare impotriva incendiilor;

f)s6 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apar(iei oricerui pericol iminent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinfd, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnitate gi securitate in munc5 (Legea Securitlfii gi s5nItIfii in Munci nr.31g 12006)
in scopul rcalizdriiobiectivelor prev[zute la art.2idinlegea ligtZOOl,angajafii au urm[toarele obligafii:
- sd'utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, ectripamentele de transport"gi alte mijloace
de producfie;
- sd'utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupd ntilizarc, sI il inapoieze sau s[ il pun[ la
locul destinat pentru plstrare;

la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrard,a dispozitivelor de
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi cl6dirilor, gi s6 uiilizeze corect

- sE comunice imediat angajatorului gilsau lucrbtorilor desemnafi orice situafie de muncl despre care au motive
intemeiate sI o considere un pericol penhu securitatea gi s6nltatea lucr[torilor, ir."u. gi orice deircienl[ a sistemelor
de protecfie' 

,ocului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;- cu lucrltorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru a-face posibil[r dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia
s

- s[ coopereze, atdttimp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr[torii desemnafi, pentru a permite angajatorului
s[ se asigure ci mediul de munc[ gi condi(iile de lucru sunt sigure gi frr[ riscuri-pentru securitate gi jnrtate, 

?n
domeniul sdu de activitate;
- sI igi insugeasci gi s[ respecte prevederile legislaJiei din domeniul securitalii gi s6ndtd]ii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
- sd dea relafiile solicitate de c6tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligatiile prevdzute mai sus se aplic[, dupd. caz, qi celorlalli participanJi la procesul de muncd, potrivit activitdtilor
pe care acegtia le desfrgoar5.
-Legea nr,1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitetile sanitarel

IILE SPECIFICE POSTULUI
-Igi desftgoar6 activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;
-Presteaz[ servicii de curifenie, conform competentelor sale gi cu respectarea prevederilor legale gi a regulilor de
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-comunicd cu pacienfii 9i ii ajut[ sr se acomo dezelacondiliile gi circuitele funcfionale ale spitalului; Comunicarea
re-face ou politefe, amabilitate, disponibilitate, adecvatii tietarui pacient;
Efectueaz[ zilnic curlfenia tuturor spafiilor de lucru din serviciu gi rdspunde de starea permanent6 de igien6 a
acestora;
-CurEJI9i dezinfecteazLzilnic ai ori de cdte ori este nevoie spa{iile de lucru din serviciu;
- Execut[ zilnic curatenia si dezinfectia mobilierului din serviciug

ilit gi ori de c6te ori este nevoie;
ficele de degivrare frigidere decedati

onstatate la sistemul de incllzire, instalafii sanitare sau

- Efectueazl curlJarea gi dezinfecfia curenti a pardoselilor, perefilor gi spafiilor corespunzltoare realiz6nd asigurarea
conditriilor corespunz[toare igienico-sanitare;
- Rispunde de folosirea corect[ a containerelor gi de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a spitalului,
respect6nd codul de procedurd;
- Rdspunde de p6strarea in bune condilii a materialelor de curEfenie, precum gi folosirea lor in mod rafional, evit6nd
risipa;
- Respectl permanent regulile de igiend personall gi se autodeclar6 la intrarea in tur[ in Triajul epidemiologic cu
problemele de s[ndtate pe care le prezinti;
- curaf6 gi dezinfecteazd, echipanrente de lucru existente in serviciu;
-Curdftr qi dezinfecteaz[ recipientele ln care au fost transportate piesele operatorii/ necropsii;
-Cur[fi gi dezinfecteaz[ instrumentarul folosit la orientarea pieselor operatorii/necropsii;
- Sorteaz[ impreuni cu asistentul de laborator gi efectueazl eliminaiea resturilor d'e lesut rezultate dup[ tehnica de
orientare conform legii respectdnd procedura de eliminare a degeurilor ;
- Cunoagte solufiile dezinfectante gi modul lor de folosire;
- Respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;
- Respectii modul de depozitare a substanfelor gi reactivilor din serviciu;
- Respect[ modul de curlfare a echipamentelor de lucru respectdnd programul de igienizare;
- Respectl normele de depozitare gi pdstrare a reactivilor de la nivelul sirviciului; 

-
acestuia gi fafe de personalul medico-sanitar;

col de accidentare sau imbolnIvire profesionall
e la procesul de munc6;

IAMM conform prevederilor in vigoare;
e 9i la plecare;

-.Poart[ ecuson, echipament de protec]ie stabilit ce va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru plstrarea igienei
gi a aspectului estetic personal;
- Participl la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef privind normele de igien6, securitatea muncii gi
PSI;
- Colaboreazd' cu tot personalul secfiei, nu creeazd stlri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o tonalitate
normal6 pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
- Respectd 9i efecfueaz[ transportul degeurilor medicale gi nemedicale, conform procedurilor, in vederea evacu6rii gi
neutraliz[rii acestora sp
-Efectueazl gi aplicl pr ocomiale;
- Defecfiunile ivite la .. e ptitudine asistentului gef;
- Respectl ordinea gi disciplina la locul de muncd;
- Folosegte integral gi cu maxim[ eficienfl timpul de munctr;
- Respectd indeplinirea condiliilor de igiend individual[ efectudnd controlul
prevenirea bolilor transmisibile gi inldturarea pericolului declangirii unor
cutanate, diaree, tuberculozi, etc.).

I de lucru si concediului de odi

I periodic al stlrii de sinltate pentru
epidemii (viroze respiratorii, infecfii
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- Se va supune mdsurilor ad
figa postului;
- Nu colaborcazd. gi nu oferr informafii c6tre te(i frr[ acordul con
- In sifuatii de concediu de odihn6, concediu boal[ sau alte s care nu permit ocupantuluipostului sd igi duc[ atribufiile la bun sfhrgit, acesta este inloc de un ali ingrijitor aflat inactivitate.
-Raspunde de pdstrarea $i utilizarea corectd a instrumentarului. a ii din dotare qi mobilierului existent.

2.9 RESPONSABILTTATI

- r_rDLe urtErzrs uuflsurnul (le oaulufl alcoollce ln unltate Sau in stare de ebrietate.

IB, conform nivelului slu de pregItire
a desftguratE;
de medicul gef de secJie;
e pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoas[ a

interne aprobate de managerul spitalului;
garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,

integral gi cu maximi eficienfI timpul de munc6;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
)este subordonat asistentului medicaU asistentului gef
al secfiei / compartimentului/medic Aef sectie/director

b) Rela{ii funcfionale:
)colaboreazl cu personalul unitifii medicale
)presteazd servicii de asistenfd medical[, conform competenfelor

or legale gi regulilor de bunl
c) Relafii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )in relafiil" cr pac

2. Sfera rela{ionalfl externi:

a) cu autoritl{i gi institu{ii publice:

b) cu organi za\ii intemalionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competen{I

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDpR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intraneful spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia gi indeplinegte sarcini delegate de asistentul gef gi medicul gef de secfie in limita competen{elor profesionale;

enti in schema organigramei unitd
Semndturd titular

1i(r5. vIIAI - IUL?t5Il
tft. l! Jfclu(r
Bucr.iR[ s tI
c@ 0'tlt2

llonA,ttA

"'8;iixiiit EINEkx'Dlltst?nti lifliltrltt 
l

F{x021's'5e'ro 
"-..2t:.::xt:Eil"wllb/o ctcr'ur ar ri_r..

1. Sfera rela(ionali interna



,IoMtlrA

llilt$itrll snrfirrtI(oli ul.tfl MRtSsn
rlR !r sEctffir
rucuRrsTr
cm otlu SPITALUL CL',IIC DE URGENTA 'SF. IOAi{"

sanitare, in conformitate cu competenfele profesionale;

;i: :Y** lT:[lltoz(iaietului oirect este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazl atribuliunilor dinfisa postului a persoanei inlocuite;

E. SEMNATURI

MEDrC $EF SERVTCru

Numele qi prenumele

ASTSTENT gEr,Sf,RVrCrU

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

3. CONTRASEMNEAZA
Numele gi prenumele

DIRECTOR 1NGRIJIRI MEDICALE
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