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Spitalul Clinic de Urgen{5 Sf. Ioan
Compartimentul de Prevenire a Infec(iilor Asociate Asisten{ei Medicale

Aprobat,
Manager

Robert AGAFITEI

FISA POSTUI,UI

I. Informa{ii gcnerale privind postul

1. Nivclul postului: Funclie cle execulie
2. Dcnumirea postului: Meclic in spccialitatea Igiend in cadrr,rl CPIAAM
3. Gradul/'frcapta profesionali: Primar
4, Scopul principal al postului: Desl}sr-rrarea activitalilor cu caracter rnedical specitic exercit[rii

profesiei de r-nedic

II. Condi(ii spccifice pentru ocuparca postului
1. Studii de specialitatc: Superioare - Diploma de licenld in medicind (Medicina Generald)

2. l'erfecfionlri (specializ:iri): Conflnnare prin Ordin al Ministrr-rlui Sdn[tdfii in specialitatea Igien[
(primar)

3. Cuno;tiinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivcl): Cunogtinle avansate

operale PC

4. Limbi striine(necesitate qi nivcl) cunoscute: Englezd nivel avansat

5. Abilitlti, calitfl{i Ei aptitudini necesare: CunoaEterea legislaf iei sanitare in vigoare,

supravcgherea unitalilor de lucrr,r gi implen-rentarea planurilor in concordanji cu obiectivele de

nivel superior'. abilitatea de a lucra sub presiune, flexibilitatea gi capacitatea adaptdri la

circumstanle noi, capacitate de olganizare, coordonare qi analizd, de date, bune abilitdti de

comunicare qi lucru in echipd

6. Ccrinfc specifice: Celtificat de rnembm eliberat de Colegiului Medicilor din RornAnia, anrrzar

anrral (aviz de libera practic[). asigurare de rdspundere civild (malpraxis) valabila, certificate
I]NTC

II I. Atribu{iilc postului:
1. Atribu{ii gcncrale:
. Sd cunoasc[ structura qi organizarea aclivitdlii in unitatea sanitari;

. Si cunoasci, sd respeote Ei sa verifrce circuitele funclionale din unitatea sanitarh pentru personal,

lnedictrrnente, instrumental. laboratoare, alimente, pacierrli, vizitatctri, cle;euri, lenjerie;
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. SA respecte secretul profesional qi confidenlialitatea infblmafiei rnedicale.

RESPECTA legisla{ia cu modificirile qi completirile ultcrioare:
. Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor dir-r Rornania;
. Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr .9512006 privind

reforma in domeniul sanatatii;
. Legea m. 5312003 - Codul tnuncii, cr"r modific[r'ile qi completirile ulterioare;
o Legea nr.9512006 - Legea plivind refbrrna ?n domeniul sanitar, cu nTodificarile qi completdrile

ulterioare;

. DteptLrrile pacier-rtului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;

. Prevedcrile din Regulatrcntul de Ordinc Interioar[ gi Regulamentul de Organizare gi Furc]ionare
a unit[1ii accesibile pe re]eaua inlranet a spitalului;

o PrecauliunileUniversale;
. Ordit-tului M.S nr.122612012 privind depozitalea si gestior-rarea deqeurilor rezultate din activitatea

medicald;

o Normele tehnice privind curdlarea, dezinf'ectia gi stelilizarea iri unit[1ile sanitare publice gi private,

tel'uricii de lucru gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienJei procedurii de curS|enie gi

dezinfec{ie, procedurilor recornandate pentru dezinfectia mAinilor, in func{ie de nivelul de risc,

metodelor de aplicare a dezinl'ectantelor chin-rice in flncfie de supodul care Llrrreazd sa fie tratat gi

a mctodelor de evaluare a deml[r'ii Ei eficienlei procesului cle sterilizare conlorm Ord.MS
nr.176112021

ON,IS 854 modificarea Ei cornpletarea OMS 1761-2021 cur[talea, dezinfeclia gi sterilizalea in
unitdlile sanitare publice q;i private

HotdrArea nr. 1.336 din 28 octornbrie 2022 pentru aprobarea Regulamentr-rlui-cadru privind
organizarea qi dezvoltalea carierei personalr"rlui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
pLrblice;

o Secretul prof-esional Ei codr-rl de eticl conform postr,rlui pe care il ocup[ gi se ingriieqte de pdstrarea

documentelol cu care intl[ in contact, sd respecte n'rodul de gestionare a datelor cu caracter

personal, respectd reglementhrile Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentnl general privind
proteclia datelor "GDPR",

o Ordinele M.S. in vigoare privind prevcnirea. controlul gi combaterea irrfec{iilol asociate asistenjei

ru-redicale gi pune in aplicale Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor asociate'

asistenlei medicale in r"rnit[1ile sanitare ORDIN Nr. l10l12016;
. OSGG nr.600 din 20 aprilie 2018 pLivind aprobarea Codr,rlui controllrlui intern managerial al

entit6lilor pLrblice;

. Nolrncle de plotec{ie civiln in confblmitate cu art.31, din legea 48112004. privind protec}ia civila,
fieearc: salariat are la locr.rl de muncd, urm[toarele obliga]ii: s[ respecte norntele, regulile gi

m[surile cle proteclie civild stabilite; sd participe la instrr.riri, exercilii, aplicaJii ;i la alte folme de

pre gzitire speci 1'r c [;
. Nornrele cie apdrare impotriva incendiilor in confounitatc ct art.22, din legea 3O712006, privind

ap[rarea impotriva incendiilor:
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a) sd respecte t'egulile gi n-rdsurile de apdrare

tbrmd, de administrator sall de

protocoal elor'/procedulilor;
b) si utilizeze substar-rfele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura qi eohipamentele,

potrivit instnrcJiunilor tehnice, precum gi celor date de adntinistrator sau de conducdtorul
institLrliei, dup[ caz;

c) sd nu efectueze manevre uepemrise sau rnodificdri neautorizate ale sistemelol qi instalaliilor de

apdrare impotriva incendiilor;
sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incdlcare a normelol'
de apdrare irnpotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pelicol de

iucendiu, precunl qi orice defecl,iune sesizatd la sisternele gi instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;
sd cooperezc cll salarialii desemnali de administrator, dupd caz, respectiv cr,r cadrul tehnic
specializat, care are atribulii in dorreniul ap[rdrii impotriva incendiilor, in vederea reahzdrti
mrisurilor de aplrare irnpotriva incer-rdiilor;

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul apariliei oricdrui
pelicol iminent de incencliu;

s[ firrnizeze pcrsoanelor abilitatc toate datele gi infbrma]iile de care are cunoqtinld, referitoare la
ploducerea incendiilor;

Respectarea l-egii nr.1512006, privir-rd r-nodificarea qi completarea Legii 341)12002 pentru
prevenirca gi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet
fun-ratul in uritdlile sanitare.

Atributii specifice:

Atributii prir,'ind prevenirea, controlul gi combaterea inf.ectiilor asociate asistenlei rnedicale qi

aplicarea Normelor de strpraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor asociale asistenlei medicale

in trnitilile sanitale conform ORDIN Nr. I 1 0112016

AtribLr{ii privinci Ord. MS nr, 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobareaNtlpclor'

Ul:ryrf privincl gestionarea dcqeurilor rezultate din activit[1i medicale Ei a \.l"Ct()!Lq]e$q! de

culegerc a datelor pentru baza natiorrald de date privir-rd deEeurile rezultate dir-r activit[fi medicale;

IIOTARARE nr. 924 din 11 august 2OO5privincl aprobarea Regulilor generalc pentru igiena

produselor alimentare;

ORDIN nr. 1 I 1 din 16 decen-rblie 2008privind aprobarea Normei sanitare veterinare Ei pentlu
siguranfa alimentelor privind procedura de inlegistrare sanitard veterinarl ;i pentru sigulanja
alimentelor a activit[1ilor dc oblinere gi de vdnzare direct[ qi/sau cu arninuntnl a produselor

alincntare de origine animal[ sau nonanimald, precurn Ei a activitdlilor de producfie, procesare,

depozitare, transport gi comercializarc a produselor alimentare cle origine nonanin-rald;

Regulanrentul (ClE) nr. 85212004 privind igiena produselor alimentare;

Regultrmenttrl (CE) nr. 77 812002

Regularnentul (CE) nr. 2013 12005.

a) Supravegherea gi controlul condi{iilor de igienico-sanitare din unitatea sanitarl
o Organizeazd, qi rdspunde de intreaga activitate igienico-sanitard din cadrul unitafii;

ir.r-rpotriva incendiilor, aduse la cunoqtin![, sub orice

conducitorul institufiei, dupa caL conform

d)

e)

g)

,,

a

a
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Verillca periodic, prin sondaj sau confbrm graficelor stabilite, modr.rl de respectare a normelor de

igiena in toate sec{iile Ei cornpartirnentele (saloane, blocuLi operatorii, laboratoare, cabinete, etc);

Controleazd starea de curdlerrie Ei dezinltcfie a supral'e{elor, n-robilierului qi aparaturii medicale;

Particip[ la elaborarea ghidurilor Ei procedulilor interne privind cur[]enia, dezinteclia Ei

sterilizarea.

b) Managementul deEcurilor medicalc qi protcc(ia mediului
. Monibtrzeazd. modul de colectare selectivd, ambalare, clepozitare temporard, transport;i eliminare

linali a cleqeurilor rezultate din activitatca medicald (pcriculoase si nepericuloase):

o Instruieste persoualul n-rediu qi auxiliar privind codr,rrile de culori Ei regulile de manipulale a
deseurilor;

. Propuue nt[suri corective in cazul constatdrii ur-ror disfur-rctionalitdti in lanfLrl de gestionare a
degeurilor pcriculoase.

c) Igiena aliment:r{iei gi a apci
. Cotttroleazd din punct de vederc igienico-sanitar oliciile alinrentare Ei biberoneLia, urrn[rind

respectarea circuitelor, calitatea preparatelor culinare, slarea de igienl a personalului Ei

respcctarea nort.nelor HACCP cu elaborarca unei proceduri/ghid intern (.analiz.a pericolelor,
identiticarca pr"rnctelor critice de control, stabilirea limitelor critice, monitolizarea CCP, stabilirea
aclir,urilor corective, verilicarea sisternr"rlui, etc);

o Recoltarea probelor privind monitorizarca calit[!ii apei potabilc din spital pentru anahze

microbiologice gi llzico-cl-rirnice (inclusiv rr-ronitorizarca riscuh,ri de Legionella) cu elaborarea

lapoaltelor de analiz[ cu interpret[Li Ei m[suri in func]ie de rezultat;

o Recoltarea plobelor privind monitolizarca calitalii apei ttzate din spital pentlu analize
rricrobiologice gi chimice cn elaborarea rapoartelor de analizd" cu interpret[r'i si m[suri in fr-rncfie

de rezultal.

d) lgiena mediului spitaliccsc qi a microclimatului
o Verihca parametrii de nricroclimat din scclii (tempeLaturd, r-uniditate, ventilafielaerisire, zgolnot.

viblalii, pral) in special in zonele cu risc ridicat (ATl, blocuri operatorii, neonatoiogie. seclii);

. Monitorizeazd, starea igienic[ a spa]iilor de preclare/prinrire lenjerie cu respectarea circuitelor
fiurclior-ralc " nlurdar-curat" ;

. Controleazir eflcienla acliunilor de deratizare, dezinseclie si dezinfeclie (DDD) efectuate in
tunitatea sanitard.

e) Prevenirea qi limitarca infccfiilor zrsociate asisten(ei medicale (IAAM)
. Colaboreazd. ctt medicul epidemiolog din cadlul CPIAAM pentru identificarea factorilor de risc

care pclt favoriz.a aparilia IAAM;
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o Participd activ la recoltarea probelor de autocontrol (aerontir:roflori, teste de sanitalie de pe

suprafele, mAini, instrutnentar) Ei interpreteazd, r'ezultatele din pLurct de vedere al riscurilor de

igienf, cu elaborarea rapoartelor de analizd;i rndsuri in fturc{ie de rezultal;

. Participd la efcctuarea anchetelor epiclemiologice.

0 Activitlfi dc instruire qi raportare
o Orgauizeaz[ cursuri de instruire peliodicd a personalului rncdical, mediu qi auxiliar conform

pl anului de fbrn-rare prol'csionala:

. intocrne;te lapoarte peliodice privind starea igienico-sanitar[ a urr-ritdtii, pe care le prezintd
supcriorului ierarhic;

o Clolaboreazd. cu inspeotorii Ditecliei de Sdrrltate Public[ in timpul controalelor oficiale si

r.rrmlreqte indcplinilea ntdsuri lor prescrise de acestia.

IV. Sfera rclational[ a titularului postului:
1. Sfera rela(ionali intcrnir:

a) Rcla{ii ierarhicc - subordonat fa{ir dc: medicul coordonator CPIAAM
b) Relafii func(ionalc : colabore az:a cu personalul unitalii sanitare

c) Rcla{ii de control: verillci gi controleazd activitatea derulatd de personalul r-nedico-sanitar si

trLrxiliar din uriitatea sanitard privind prevenirea;i lirnitarea IAA\,I
d) I{ela{ii dc reprczenttrrc: in relaliile cll personalul medico-sanitar si auxiliar al Lrnitalii sanitare

2, Sfera rcla{ionali cxternl:
a) Cu autoritl(i gi institufii publicc: pc bazd de delegatie de reprczcntare

b) Cu organizatii internafion:rle: pcbaz,it de delegatie de rcprezentare

c) Cu pcrsoi:rne iuriclicc private: pebazd de delegatie de reprezentare

3. Dclcgarca de atribu(ii;i competentl: unui alt salariat care indeplinaqte condi{iile
spccilice postului: solicitd ;i dispune activilali exclusive pcrsonalului aflat pe linie
dcscenclcnt[ in scherla organigrarlei nnitdlii sanitare, in conforrnitate cu competer-rlele

profesior-rale.

V. intocmit dc:

Nume si plenurnc,: Marginc Dana F'lorentina

Vl.l,u:rt Ia cunostiintir dc r:5trc ocuptrntul postului:

Nunrc si prenurlc:

Sr:urndtula:

I)ata:



$PlTAl.Ut" Cl"lt'ri0 DE ufi6frNTA "SF.loAfr'

VII. Contrasemneazd:

Nume qiprenume: Agafi{ei Robert

F'unctia: Manager

SemndtLrra:

Data:


