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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Nivelul postului: Functie de executie

Denumirea postului: Medic in specialitatea Igiend in cadrul CPIAAM

Gradul/Treapta profesionala: Primar

Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specitfic exercitarii
profesiei de medic

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: Superioare - Diploma de licentd in medicina (Medicina Generala)

Perfectionari (specializari): Confirmare prin Ordin al Ministrului Sanétatii in specialitatea Igiena
(primar)

Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte avansate
operare PC

Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute: Engleza nivel avansat

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Cunoasterea legislatiei sanitare in vigoare,
supravegherea unitatilor de lucru si implementarea planurilor in concordantd cu obiectivele de
nivel superior, abilitatea de a lucra sub presiune, flexibilitatea si capacitatea adaptari la
circumstante noi, capacitate de organizare, coordonare si analizd de date, bune abilitati de
comunicare si lucru in echipa

Cerinte specifice: Certificat de membru eliberat de Colegiului Medicilor din Romaénia, avizat
anual (aviz de liberd practicd), asigurare de rdspundere civila (malpraxis) valabila, certificate
EMC

I11. Atributiile postului:

1.

Atributii generale:

Sa cunoasci structura si organizarea activitatii in unitatea sanitara;

Sé cunoasca, sa respecte si sa verifice circuitele functionale din unitatea sanitard pentru personal,
medicamente, instrumentar, laboratoare, alimente, pacienti, vizitatori, deseuri, lenjerie;
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Sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale.

RESPECTA legislatia cu modificirile si completarile ulterioare:

Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania;

Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196~ 1din Legea nr . 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare
a unitatii accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

Precautiunile Universale;

Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea degeurilor rezultate din activitatea
medicali;

Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curidtenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si
a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare conform Ord.MS
nr.1761/2021;

OMS 854 modificarea si completarea OMS 1761 2021 curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitdfile sanitare publice si private

Hotérarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care 1l ocupa si se ingrijeste de péstrarea
documentelor cu care intrd in contact, s respecte modul de gestionare a datelor cu caracter
personal, respectd reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind
protectia datelor "GDPR";

Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale si pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitdtile sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitagilor publice;

Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
fiecare salariat are la locul de muncd, urmdtoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si
masurile de protectie civila stabilite; sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de
pregitire specifica,

Normele de aparare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apararea impotriva incendiilor:
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sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz, conform
protocoalelor/procedurilor;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incdlcare a normelor
de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
madsurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd acfioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

Respectarea Legii nr.15/2000, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet
fumatul In unitatile sanitare.

Atributii specifice:

Atributii  privind prevenirea, controlul si combaterea infectillor asociate asistenfei medicale si
aplicarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitagile sanitare conform ORDIN Nr. 1101/2016;

Atributii privind Ord. MS nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
HOTARARE nr. 924 din 11 august 2005privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

ORDIN nr. 111 din 16 decembrie 2008privind aprobarea Normei sanitare veterinare si pentru

siguranta alimentelor privind procedura de Inregistrare sanitard veterinard si pentru siguranta
alimentelor a activitatilor de obtinere si de vanzare directd si/sau cu amanuntul a produselor
alimentare de origine animala sau nonanimald, precum si a activititilor de productie, procesare,
depozitare, transport si comercializare a produselor alimentare de origine nonanimala;,
Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare;

Regulamentul (CE) nr. 178/2002;

Regulamentul (CE) nr. 2073/2005.

Supravegherea si controlul conditiilor de igienico-sanitare din unitatea sanitara
Organizeazi si raspunde de intreaga activitate igienico-sanitard din cadrul unitatii;
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Verifica periodic, prin sondaj sau conform graficelor stabilite, modul de respectare a normelor de
igiend In toate sectiile si compartimentele (saloane, blocuri operatorii, laboratoare, cabinete, etc);

Controleazd starea de curdtenie si dezinfectie a suprafetelor, mobilierului si aparaturii medicale;

Participa la elaborarea ghidurilor si procedurilor interne privind curdtenia, dezinfectia si
sterilizarea.

Managementul deseurilor medicale si protectia mediului
Monitorizeaza modul de colectare selectiva, ambalare, depozitare temporari, transport si eliminare
finald a deseurilor rezultate din activitateca medicald (periculoase si nepericuloase);

Instruieste personalul mediu si auxiliar privind codurile de culori si regulile de manipulare a
deseurilor;

Propune mdsuri corective In cazul constatarii unor disfunctionalitdti in lantul de gestionare a
deseurilor periculoase.

Igiena alimentatiei si a apei

Controleazd din punct de vedere igienico-sanitar oficiile alimentare si biberoneria, urmirind
respectarea circuitelor, calitatea preparatelor culinare, starea de igiend a personalului i
respectarea normelor HACCP cu elaborarea unei proceduri/ghid intern (analiza pericolelor,
identificarea punctelor critice de control, stabilirea limitelor critice, monitorizarea CCP, stabilirea
actiunilor corective, verilicarea sistemului, etc);

Recoltarea probelor privind monitorizarea calitatii apei potabile din spital pentru analize
microbiologice si fizico-chimice (inclusiv monitorizarea riscului de Legionella) cu elaborarea
rapoartelor de analiza cu interpretari si masuri in functie de rezultat;

Recoltarea probelor privind monitorizarea calitatii apei uzate din spital pentru analize
microbiologice si chimice cu elaborarea rapoartelor de analiza cu interpretdri si masuri in functie
de rezultat.

Igiena mediului spitalicese si a microclimatului
Verificd parametrii de microclimat din sectii (temperatura, umiditate, ventilatie/aerisire, zgomot,
vibratii, praf) in special in zonele cu risc ridicat (ATI, blocuri operatorii, neonatologie. sectii);

Monitorizeaza starea igienica a spatiilor de predare/primire lenjerie cu respectarea circuitelor
functionale "murdar-curat";

Controleazd eficienta actiunilor de deratizare, dezinsectie si dezinfectiec (DDD) efectuate in
unitatea sanitara.

Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM)
Colaboreaza cu medicul epidemiolog din cadrul CPIAAM pentru identificarea factorilor de risc
care pot favoriza aparitia [AAM;
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e Participd activ la recoltarea probelor de autocontrol (aeromicroflord, teste de sanitatie de pe
suprafete, maini, instrumentar) si interpreteazd rezultatele din punct de vedere al riscurilor de
igiend cu elaborarea rapoartelor de analiza si masuri in functie de rezultat;

e Participd la efectuarea anchetelor epidemiologice.

f) Activitati de instruire si raportare

* Organizeazd cursuri de instruire periodicad a personalului medical, mediu si auxiliar conform
planului de formare profesionali;

* Intocmeste rapoarte periodice privind starea igienico-sanitard a unitdtii, pe care le prezintd
superiorului ierarhic;

L 4

Colaboreaza cu inspectorii Directiei de Sanatate Publicd in timpul controalelor oficiale si
urmdreste indeplinirea masurilor prescrise de acestia.

IV. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice - subordonat fata de: medicul coordonator CPTAAM
b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul unitatii sanitare
¢) Relatii de control: verificd si controleazd activitatea derulatd de personalul medico-sanitar si
auxiliar din unitatea sanitara privind prevenirea si limitarea IAAM
d) Relatii de reprezentare: in relatiile cu personalul medico-sanitar si auxiliar al unitatii sanitare
2. Sfera relationali externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: pe baza de delegatie de reprezentare
b) Cu organizatii internationale: pe bazd de delegatie de reprezentare
¢) Cu persoiane juridice private: pe baza de delegatie de reprezentare
3. Declegarea de atributii si competenti: unui alt salariat care indeplinaste conditiile
specifice postului; solicitd si dispune activitdti exclusive personalului aflat pe linie
descendentd in schema organigramei unitdtii sanitare, in conformitate cu competentele
profesionale.

V. Intocmit de:
Nume si prenume: Margine Dana Florentina

Functia de conducere: Coorddnator CPIAAM
Semnatura:

Data: Uy Q9 ma\k

VI. Luat la cunostiinta de cidtre ocupantul postului:
Nume si prenume:
Semndtura:

Data:
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VII. Contrasemneazi:
Nume si prenume: Agafitei Robert
Functia: Manager
Semnatura:

Data:
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