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ANUNT CONCUIIS

Spitalul Clinic de Urgenfa "Sf Ioan" Bucure;ti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi

desfbqurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitdlile sanitare publice sau din direcfiile
de sdndtate publicd .

1 (unu) post vacant perioadi nedeterminat[ Medic Specialist - specialitatea pneumologie -
in cadrul Cabinet Pneumologie - Ambulatoriu Integrat

Candidalii trebuie sd indeplineasc[ cumulativ condiliile generale gi specifice, previzute de

legislalia in vigoare (O.M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi

desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitalile sanitare publice gi H.G.
nr.133612022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, dup[ cum urmeaz[:

a) are cetdlenia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet6lenia Confedera{iei Elveliene;
b) cunoagte limba rornAn[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr, 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile Ei completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru slvArgirea unei infrac{iuni contra securitSlii nalionale,
contra autoritAlii, contra urnanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inlEptuiriijusti{iei, infrac}iuni sdvArgite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldgura activitatea de care s-a folosit
pentru s6vArEirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii
ocuparii r-rnei funclii sau a exercit[rii unei profesii;
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h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr, 1 I 812019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea ;i funcJionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Condifiile specifice necesare in vederea parlicipdrii la concurs gi a ocupdrii functiei contractuale
sunt:

Medic Specialist- Specialitatea pneumologie

- diplomd de licen!6 medic
- certificat de medic specialist, specialitatea pneumologie
- certificatul de membru - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

practicd, Asigurare de malpraxis valabi16.

Art. 8. - (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va conline urmdtoarele documente in original gi copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa m. 2 la HG nr.
1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diplomd de licentd gi certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacigti qi,

respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimiqti;

c) cerlificatul de membru al organiza\iei profesionale csyiza pe anul in curs, asigurare malpraxis
valabil[;

d) dovada/inscrisul, din care s[ rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevdzute la
art.455 alin, (1) lit. e) sau f), la art.541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanAtAtii, republicatS, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, ori cele de la arl. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 46012003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist, infiinJarea, organizarea gi funclionarea
Ordinului Biochimiqtilor, Biologilor gi Chimiptilor in sistemul sanitar din Rom6nia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasuI de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamental[, din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidaJii inscrigi pentru



posturile dirr cadrul sistemului de invd!6mAnt, sdndtate sau proteclie social6, precum gi orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6,
persoane cu dizabilitaJi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

h) adeverinli medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) certificatul de cdsdtorie gi certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat I

l) carnetul de munc6, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Docunrentele prev[zutela alin. (2) lit. d) 9i f) sunt valabile trei luni gi se depun la dosarin
termen de valabilitate.

(5) in vederea participarii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucrdtoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinta care atestd starea de sdnitate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidafii
cu dizabilitSli, in situa{ia solicitArii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sdn[tate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i), Ei j) precum gi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certific6 cu menfiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

(8) Documentul prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev[zut la alin. (2) lit. f),
anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice.

(9) in funclie de decizia conducdtorului autoritdlii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupl caz,la compaftimentul care asigurd organizarea
gi desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin PoEta Rom6n6, serviciul de

curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau instituliilor
publice induntrul termenului prev[zut la alin. (5).



(10) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6n[, serviciul de
curierat rapid, pogta electronici sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfb;urdrii concursului, dar nu
mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de an gaj are.

(11) Transmiterea documentelor prin pogta electronic6 sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd, in format pdf. ou volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formS lizibil6.

(12) Nerespectarea prevederilor alin. (10) gi (12), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(13) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6li poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitSlii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 13.10.2026 -26.10,2026, intre ora 09 oo - 13oo - Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 27 ,10.2026 -Selecfia dosarelor de inscriere

- 28,10.2026- Afi garea rezultatelor selecliei;

- 29.10,2026- Depunerea contestaliilor privind rezultatele selec{iei dosarelor de inscriere;

- 30.10.2026- Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor;

- 02.11,2026 ora 09oo - Desf[gurarea probei scrise (proba B);

- 03,11 .2026- Aflgarea rezultatelor la proba scris[;

- 04.1 I .2026- Termen depunere contestatii la proba scris6;

- 05.1L2026 - Termen solu{ionare contesta{ii;

- 06.11.2026 ora 09oo - Susfinerea probei clinice (proba C);

- 09.11 .2026 - Afigarea rezultatelor probei clinice;

- 10.1 1 .2026- Termen depunere contestaJii la proba clinicS;

- I 1 .1 L2026- Termen solulionare contestalii la proba clinic6;

- 12.11.2026 - Afigarea rezultatelor concursului;

Data limitd pAnd la care candidaJii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
la afi;are,la sediul instituliei.



Nu se admit completd
respinse.

Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului se publicd prin afisare pe site-ul spitalului,

Detalii privind tematica ;i bibliografia stmt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relolii suplimentare se pot ob\ine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,S/bntul loan" din
Bucurersti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , sector 4, satr la nr. de telefon.' 0769000529- Serviciul
RUNOS
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist

specialitatea PNEUMOLOGIE

I. PROBA SCRISA
II PROBE CLINICA

I. PROBA SCRISA

1. Anatomia si fiziologia aparatului respirator (1)

2. F iziolo gi a si fi ziopatolo gia respiratiei ( I )
3, Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori) (1)
4. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase (1)

5. Insuficienta respiratorie acuta si cronica (1)

6. Astmul bronsic (1)

7. Bronhopneumopatia cronica obstructiva (1)

8. Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze (1)

9. Patologia congenitala pulmonara (1)

10. Sarcoidoza(l)
1 l. Infectii respiratorii acute (1)

12. Bronsiectaziile (5)

13, Abcesul puhnonar (5)

14. Patologia micotica pulmonara (4 - patologia secundara Aspergillus, 3 - alte micoze
pulmonale)

l5.Parazitoze cu determinare pulmonara (3)

I 6, Epidemiologia tuberculozei (1,2)

17. Patogenia tuberculozei (1,2)

18. Tuberculoza primara si complicatiile ei (2)

I 9. Tuberculoza secund aru (2)

20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice (2)

21. Tuberculoza si infectia cu HIV (2)

22.Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri) (2)

23. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare (2)

24. P atolo gia respiratorie la imunodeprimati ( 1 )
25. Micobacteriozele pulmonare (1,2)

26. Tumori pulmonare benigne (1)

27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare) (1)

28. Patologia mediastinala (1)

29. Cordul pulmonar (l)
30. Hipertensiunea arleriala pulmonara (1)

31. Edeme pulmonare (3)

32, Patologia trombo-embolica pulmonara (4)

33. Sindromul de detresa respiratorie acuta (1)

34. Sindromul apneei in somn (1)

35. Patologia pleurala (1, 3 - Pleureziile)
36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice (1, 4 - PldmAnul in boli
hematologice)



37. Patologia pulmonara cu caracter profesional (1)

II- PROBA CLINICA

Proba clinica se va sustine din tematica probei scrise.

BIBLIOGRAFIE

1. Handbook of Respiratory Medicine, European Respiratory Society 2025

2. Ghidul metodologic de implementare a progamului national de prevenire, supraveghere

gi control al tuberculozei gi altor micobacterioze, Ordin MS 1 I 7ll2O15 qi 95612022, Monitorul

Oficial, Partea I nr. 326bis din 04 aprilie 2022, actualizat

3, Tratat de Pneumologie pentru Medici Rezidenli, sub redaclia Cristian Oancea, Ovidiu Fird-

Mladinescu, Voicu Tudorache, Editura "Victor Babeg" Timisoara 2027,ISBN 978-606-756-225-

6, www.umft.ro

4.Tratat de Pneumologie, sub redaclia Doina Adina Todea, Editura Medicald Universitard "Iuliu

Halieganu" Cluj -Napo ca 2023 ,ISBN 97 8-606-7 86-225-6

5. Tratat de Medicind Internd, sub redac{ia Ion, L Bruckner, Editura Medicald Bucuregti 2024,

rsBN 97 8-97 3 -39-0965 - 1
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Sectia / ComPartimentul

Fr$A POSTULUI
Nr.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Informatii generale Privind

1. Nivelul Postului/ Pozifia

2. Denumirea Postului

SPECIALIST3. GraduUtreaPta Profesionala

ild..f u**r.uu.tiritutilo."r.aractermedicalspecificeexercitarii
profesiei de medic4. Scoput princiPal al Postului

ffiAio"d-Aultatea de medicinl
1. Studii de sPecialitate

ilnfirmaremedicprimar/specialist2 Perfectionari / SPecializari

ffigtinleopuarer.c.nivelmediu
3. Cunostinte operare / programare
pe calculator
4. Limbi straine cunoscute

diferite tehnici Pentru

a indeplini o varietate de sarcini'

Profesionalism

Atenlie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub Presiune

Flexibilitatea qi capacitatea adaptare la circumstanle noi

Abilitatea de a relaliona 9i de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

FErti6t Ae rne-certifrcat Ae rnemUru eliberat de ilolegirl medicilor din Romania, avizar

anual (aviz de liberd Practicd)
) asigurare de rdsPundere civild
(asi gurare malPraxis).

) certificate EMC

pentru gregeli in activitatea profesional[
6. Cerinte sPecifice

7. Competen{a manageriall

Semnatura titular Post.... '



flounilta
unflSItRUL SAlUrAlll

5OS VIIAil MUESII
lR 1l stcroR4
BUCUNLSII

coD Da7l22
SPITALUL CLINIC DE URCENTA "SF. IOAN"

C. CRITERII DE EVALUARE
a performanlelor profesi onale individuale pentru personalul contractual

salariati cu functii de

Ttr olt lx 51,$
02r lv L5

td 0I ly 59 I0

SFIB

lecutie

Denumire criteriu de evaluare a performan{elor

, ,' ' ,' P'"'!i'Y"''-'i-iill;! .--'i-i:.:;ii:;
Nr.
crt.

1
- ! r-l ---^--Lt l^ ^+-^^

2
' /!l -

J

4

5 Cunoasterea schimbErilor Ie

II. Alte criterii ae evatuare stabilite d activitatii

Obiective individuale

-i ^+ian ^-^fosinnqlq
ea sarcinilor de

oor.ricirr ci disn

rul )r Parametrilor de

Orientare cltre

i medical gi de

un c-limat de buna colaborare cu celelalte compartimente

Orientarea cltfe-qgzvg!3lg

-ru 

imbunaatirea sieficientizarea actului m
iilor dieitale si a apraturii din dotare

de operativitate al activi si gradul de sati

d un limbaj decent 9i

de echiPI gii cnrnrrnicnre

Rezolva sarcinile ProPrii P4 si acceptat de toti mem!4isghlpg!

ive chiar ei in situatii di!q49j3.u 19!9tonat9

Semnatura titular Post. . ......
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D. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa r.rp..t c'ircuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator'

m de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

tehni;ilo; speriA" a. ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in

care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen

uinColegiulMedicilorlALPsiasigurareademalpraxis;
atiei medicale;
ilor Pentru sanatate;

ambiant;
oare:

lor din Romania
6^ldinLegeaw.g5l20O6privindreformaindomeniul

ile ulterioare;
cu modific[rile 9i completlrile ulterioare;

03;
RegulamentuldeorganizaregiFuncfionareaunitalii

accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

I ^ Lt .-tt- rr-:-.^-^^l^.

conform Ord.MS nt.l7 61 12021 ;

- oMS g54 modificarea gi completarea oMS 1761 2021- curafarea, dezinfeclia Ei sterilizarea in unitalile sanitare

ind Protectia datelor "GDPR";
burdri Psihice
infecliilor asociate asisten{ei medicale 9i pune

iilor asociate asistenJei medicale in unitdlile

rrlrricontroluluiintemmanagerialalentitStilorpublice
^+ia nirrili fiee.ere salariat afg

, privind proteclia civil6, fie91e salariat are

9f masuriie de protecfie civilI stabilite; s[

specificl
ci art,22, din legea 30712006' privind aptrrarea

;Ig'H::i:",:$"tfi:'ei mrsurle d: Tr,1.. lTl-il":':':**:",:llx,3":Xffi:l',*6' 
sub orice rorm6' de

;l#;.1iilI."r"j" .";;uc6torul institutrili, Jupa 
"ar, 

conform protocoalelor/procedurilor;
rratrlra si echi

;i#'''frtii;:;"".* 
su,(ruualurur r'Drrlurrvr' usPe vss' r - 

ratura $i echipamentele, ivit

Semnatura titular Post...
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rul instituliei, duPd caz;

c)s6 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de aparare impotriva

uidemunc6oriceincIlcareanormelordeaparare
u .u fiind un pericol de incendiu' precum 9i orice

cadrul tehnic specializat' care are

de aPlrare imPotriva incendiilor;
apa.i1i"i oricdrui pericol iminent de

incendiu;
g) s6 furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cunogtinta' referitoare la producerea

6t
ii Tlte mijloace
ct

3i1ff:; din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarl a dispozitivelor de

special ale maginilor, "ir"r"*ii, 
unelteior, instalatiilor tehnice 9i clddirilor, 9i sr utilizeze corect

aceste dispozitive; i -. .,1__- r^^^..^^+: ^*:^- cirrreric de munc6 desore care au motive
iff'::flTlLltl]ilo,,, angajatorurui ei/sau lucrdtorilor des3mnatri, *::' :l1l"ll:::.^Ti::,1j::or::"H',auttotive
intemeiate sd o considere un pericol pentru t;;;;i"d$i s6n6tatea lucrrtorilor, p.."r, qi orice deficienjr a sistemelor

dentele suferite de propria persoand;

','ili,li'l'itf,ff ?3[:ilH:{f,fr 11

:ff::ffLy'JTi#H, c6t este necesar, cu.angajatorul ei/sau cu l:::u::T"1'::"T.it':*ll1:3$,l}:'.anBajatorurui

s6 se asigur. .a ,n.oiit 
-0. 

,un.a ri .onaitiirZ-a. ru.ru sunt sigure gi fErd riscuri pentru securitate qi sdndtate' in

ir"ffii:i:i:jf;*XTlp..t" prevederile registaliei din domeniut securitalii ei sdnstdtii in muncd ei mssurile de

aplicare a acestola;
-s6 dea relaliile solicitate de c6tre inspectorii de muncS 9i inspectorii sanitari'

Obliga{iile prev,zute n.'ui ,r, se aplic[, arpa "ur,'i 
ceiorlaili particifanli ,a procesul de munc[' potrivit activit,lilor

pe care acegtia le destdgoara'

-Respectarea Legii nr.15/
combaterea e
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ATRIBUTII SPECIFICE IOITUMI
2.1. Atributii si sarcini cu privire primirea pacientului.

-sa obtina consimtamantul informat al pacientilui, familiei sau reprezentantului gal pentru internare si/ sau

lui

ea registrului de consultatii;
c;

ati
e medii, iar la nevoie le efectueazd personal;

a pacientilor, desf?igurati de cadrele medicale 9i

tuturor masurilor de igien[ 9i antiepidemice, precum 9i a normelor de protectie a

e;

- r6spunde de disciplina, tinuta gicomportamentul personalului ln subordine 9i al pacientilor pe care li are tn

t-'.Ti'#3.-6 
cu ceila[i medici din sectiile 9i laboratoarele din spital, in interesul unei c6t mai bune lnglijiri

solicitarilor Primite ;

lpropriugicontribuielaridicareaniveluluiprofesional

rcetare medical[;
calie sanitard a Pacientilor;
za condica de prezenta la venire si la plecare;

- apdrd patrimoniul unitalii;
- foloseste integral gi cu eficien|a maxima timpul de lucru pentru indeplinirea obligafiilor de serviciu;

rdstrarea secretului de stat, a celoi referitoare la documentele, datele 9i

ticitslii;
desprediagnostic,tratament,moduldeadmnistrarealacestuiaetc;

rlitatea datJor personale si medicale ale pacientilor; 
.

- are obligatia de a participa la programul de instruiie privind cunoasterea si respectarea drepturilor pacientului ;

- are obligatia esentiala, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala tuturor pacientilor care au dreptul de

a primi ing anatate

- plstreazd al actului medical;

-areobligientulcuprivirela,dreptuldeaficonsultatidealtimedicidinaceeasi

-'are o atitudine civilizaidfa!6 de publicul cu care vine in contact;

- al.e o atitudine profund umana 9i respect[ regulile de eticd 9i demnitate profesionald;

- respectr hot[rdrile comitetului Directoral l'l': - --y L^-^+x *x-,,.:\ oi rccnenri nrofoc.oalele ce orivesc igienr:J:'.'-'rt:Xftrfifllii.'.'iil#;##;;1lu'ruffiur.a, boneta, mrnuei) ei respectr protocoalele ce privesc igiena

m6inilor (aspe
tutui in conformitate cu

ul gi combaterea

upri*."u Normeior de supT19gl"-1",.p.TI:^ltf 9i limitare a

,nitl1it. sanitare conform ORDIN Nr' 1101/2016;

7. Atributiile medicului curant:
a) proteiarea propriilor pacryntl qe all!

medicale 9i
medicale in

ul care poate fi in&glalcg
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ociate asistenlei medicale;
de prevenire a infecfiilor

asociate asistentei medicale;
c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezentd sau suspect6, il
conformitate iu protocolul de diagnoslic gi cu definiliile de cazgi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;

d) rdspunde de dlpistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in leglturd cu procedurile de prevenire a transmiterii

infecfiilor;
f) insiituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor instituite de

sirviciul/compartimentul de prevenlre a infecfiilor asociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea

acestor infeclii altor persoane, in special pacienfilor;
g) solicitareaconsultului de boli infeclioase in situatiile ln care considerl necesar gi/sau conform ghidurilor /

[rotocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatl in unitatea sanitar[;

ir) respectd proceduia de declarare a-infec{iilor asociate asistenJei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul

de prweniri a infecfiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legisl

i) dup6 caz, rdspunde de derularea aitiuitegi de screening al pacienfilor in secfii 6 9i alte sectii

cu risc p.ni* dlpistarea coloniz[rilor/infebliilor cu germeni multiplurezistenfi, prevederile

programului nalional de supraveghere gi control al infecfiilor asociate asistenfei medicale 9i monitorizare a

utiliztrrii antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
j) comunic6 infeclia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienlilor sdi in altl seclie/alta

unitate medicald.

9igestionareade9euriIorrezultatedinactivitateamedical[
conform Ordinului M.S nr.1226 12012;

Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur[;
Rpnce metodologia de culegere a datelor pentru baza national[ de date.

2,2.3. Ltributii privind Codul de control intern managerial
a)participa la implementarea, menfinerea gi imbundtSfirea programului de management al calitalii;

b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calitdtii;
.jtO.ntln.u, raporteazdqitrateazdconform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

djAcordarea cLlor mai'bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel inc6t sd se realizeze

imbundtitirea stdrii de sdnitate a pacienfilor deservili;

e)imbundtdfirea in permanenta a calitdlii actului medical;

f) S d promov eze calitatea, echitatea qi re spons abi I itatea;

g) agement al Calitdfii;

[i nice gi modelelor de practic6 in scopul acorddrii de servicii

m al Pacientilor;
i)Parlicipa la activitali de imbunStSfire a calitafii sefviciilor medicale ;

ljapfica personal prevederile procedurilor de management al calitdtii astfel inc6t numdrul neconformitatilor

constatate sd fie in continud scldere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

rinufiiprivinoonorNnr.o39din18octombrie2016pentruaprobareaMetodologieide
monitorizare a unittrfilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss "

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld./"near-miss" presupune raportarea de cltre sectie a

colonizarilor si a infectiilor asociate activitatii medict e catre SMC SFIB

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi fdcutl in maximum 24 ote de la aparitia lor 9i

urmate, in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizA a catzelot care au dus la
o,,o-imantrl',i ai q mXcrrrilnr idenfificate nentnt nrev:nirea reoetdrii.

trebuie
aparilia

2.2.5. Atributii si sarcini administrative:
- Semnaleaza din timp medicului coordonator orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale

necesare;
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ivit normelor legale;

- Participa 1a sedinte, prezentari de cazuti,programe de educatie medicala continua' consfatuiri sau congrese de

specialitate
- Asigura mdsurile de securitate gi interventie ale cabinetului pentru evitarea. oricrror incidente/ accidente:

aparatur6 gi utilaje .roi..i., ,iit4. electrice,'sursele de oxigen, iubstantele dezinfectante,incendii 9i calamit[tri

elor, investigaliilor in fisa pacientului'

azdinfrsapacientului sau in alte documente'

orul unde lgi desfdgoarl activitatea'

sanitare, electrice, termice, de oxigen ln vederea

z-s RESpONSABILITATI
- Raspunde nentru .or..titu6n a diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

- Raspunde
- Raspunde ;

_ Raspunde sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce

ii revin;
- N.ini.pfinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezentafisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa

ui invocat se va face ulterior;
nstitutului;

Pon,*,ua.b[uturialcooliceinunitatesauprezentarealnstaredeebrietateprecumsiconsumuldestupefiante

gram, fdrl interes de serviciu;

de iesire eliberat de cel In drePt;

de certificate medicale, fise pacienti' etc'

- Fumatul in unitate;

SFERA RELATIONALI A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionall interna
directorut medical, rnanugerul spitalului 9i medic

coordinator ambulatoriuSubordonat fata de:a) Rela{ii ierarhice

Superior Pentru:

ilcotauoreaacuperso-nalulunitaliimedicale;
)presteazl s

profesionale,
b) Relafii func{ionale:

c) Relafii de control:
ltorul legal'

d) Rela{ii de rePrezentare

2. Sfera rela{ional[ externl:
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pe baza de delegaf ie de reprezentare
a) cu autoritIli gi institulii publice:

pe baza de delegafie de reprezentare
b) cu organizalii internafionale:

pebaza de delegalie de reprezentare
c) cu persoane juridice Private:

3. Delegarea de atribufii 9i competenfl

3.1. Limite de comPetenfe:
- o.Ggu..u ae atriUqiilicompetenle unui alt salariat care lndeplinegte conditiile specifice postului ;

- Solicit6 gi dispune activitali exclusiv personalului aflat pe linii descendentr in schema organigramei unit{ii

3.2. Claluzil de confidenfialitate:
- Conform codului etic aiorlanizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liber[ practicI;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, ..1t1-T-tpt"tut"u 
reglementarile

Regulamentului(uE) 67gl2ol6,(Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- conform procedurilor .i protocout-elor implemlentate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne

la nivelul SFIB;

SEMNATURI
f. iNTocMIT FI$A PosruLUI

Numele gi prenumele
MEDICCoORDONAToRAMBULATORIUDESPECIALITATE

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUT' POSTULUI

Numele si prenumele

3. CONTRASEMNEAZA F

Numele si prenumele
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