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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Urgenfd "Sf loan" Bucuregti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi
desfEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unit6lile sanitare publice sau din directiile
de sIndtate publicd .

I (unu) post vacant perioadi nedeterminat[ Medic Specialist - specialitatea obstetric[ -
ginecologie - in cadrul Sec{iei Clinice Obstetricl- Ginecologie III

Candidajii trebuie sa indeplineascd cumulativ condiliile generale gi specifice, prevdzute de
legisf afia in vigoare (O.M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi

desfEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante pi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitdlile sanitare publice Ei H.G.
nr.133612022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd:

a) are cetSlenia romAnd sau cetdJenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederaliei Elve}iene;
b) cunoagte limba romAn[, scris givorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat6, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza
adeverinlei rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi!iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale,
contra autoritdlii, contra umanitSlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infrptuiriijustiliei, infracliuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidata la post
incompatibilS cu exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazd,, ctJ exceplia situaliei in
carc a intervenit reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsS complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocllpa funcjia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracliunii saLr fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocuparii unei funcJii sau a exercitSrii unei profesii;



h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
lT612A22 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participbrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:

Medic Specialist- Specialitatea obstetricl - ginecologie

- diplomd de licenlI medic
- cerlificat de medic specialist, specialitatea obstetrica - ginecologie
- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

practicd, Asigurare de rnalpraxis valabi16.

Art. 8. - (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat
postul un dosar care va con{ine urm[toarele documente in original gi copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diploma de licen!6 gi certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacigti gi,
respectiv, adeverinJd de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) certificatul de membru al organizatieiprofesionale cuvizape anulin curs, asigurare malpraxis
valabil6;

d) dovada/inscrisul, din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicat[ una dintre sancfiunile prevdzute la
art.455 alin.(l)lit.e)sauf), \aart.54l alin,(l)lit.d)saue),respectivlaart.62Salin.(l)lit.d)
sau e) din Legea nr.9512006 privind reformain domeniul sdn5tAtii, republicat[, cu modific[rile gi

completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr.46012003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog gi chimist, infiinfarea, organizarea gi funclionarea
Ordinului Biochimigtilor, Biologilor qi Chimigtilor in sistemul sanitar din Rom0nia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali, din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumgi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca gi func(ionarea Sistemului
NaJional de Date Genetice Judiciare, cLr modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigipentru



posturile din cadrul sistemului de inv[{6mAnt, sdn[tate sau protectie sociald, precum gi orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd,
persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicE a unei persoane;

h) adeverinfd medical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c6tre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) certificatul de c[sdtorie gi certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat I

l) carnetul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prev6zute la alin. (2) lit. d) gi f) sunt valabile trei luni gi se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(5) in vederea particip[rii la concurs, candida]ii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucrdtoare de la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candidalii
cu dizabilitAti, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabi16, adeverinla care atestd starea de sdndtate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditriile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i), li j) precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd, insofite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de
concurs.

(8) Documentul prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarllor are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. 0,
anterior datei de susJinere a probei scrise gi/sau probei practice.

(9) in functie de decizia conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,la compartimentul care asigurd organizarea
gi desfrgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Rom6n[, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autorit[lilor sau instituliilor
publice induntrul termenului prevdzut la alin. (5).



(10) in situalia in care candidaJii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAni, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platfonnele informatice ale instituliilor sau autorit6tilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c[tre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prev6zute
la alin. (7) ?n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii concursuiui, dar nu
mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de angajare,

(l l) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form[ lizibild.

(12) Nerespectarea prevederilor alin. (10) gi (12), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(13) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitSli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitSlii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- 20.10.2026 - 02.11 .2026, intre ora 09 oo - 13oo - Perioada de inscriere a candidafilor;

- 03.11 .2026 -Selecfia dosarelor de inscriere

- 04.11 ,2026- Afigarea rezultatelor selecliei;

- 05.11 .2026- Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 06.11 .2026- Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor;

- 09.11.2026 ora 09oo - Desfdqurarea probei scrise (proba B);

- 10.11 .2026- Afisarea rezultatelor la proba scrisd;

- 1 L I I .2026- Termen depunere contestaJii la proba scrisd;

- 12.11.2026 - Termen solulionare contestalii;

- 13.11.2026 ora 09oo - Susfinerea probei clinic[ / practicl (proba C);

- 16.11 .2026 - Afigarea rezultatelor probei clinice I practice;

- 17.11.2026- Termen depunere contestalii la proba clinicd I practicd;

- 18.11 .2026- Termen solufionare contestaJii la proba clinicd I practicd;

- 19,11 .2026 - Afigarea rezultatelor concursului;

Data limitd p6n5 la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
la afi;are,la sediul instituliei,



Nu se admit completd
respinse.

Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului se publicd prin afisare pe site-ul spitalului.

Detalii privind tematica ;i bibliograJia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald wwvt.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obtrine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,sfdntul loan" din
Bucure;ti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3
RUNOS

4, sau la nr. de telefon: 0769000529- Serviciul

MANA
RO

VICIU RUNOS
TEODORESCU
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Tematica pentru examenul de specialitate Obstetricd-Ginecologie

Tematica pentru concursul de ocupare de post in specialitatea Obstetrici-
Ginecologie

PRoBA scnrsA

1,. Anatomia clinicd pi fiziologia organelor genitale
a. Noliuni de anatomie (1, pg, 16-34)

b. Noliuni de endocrinologie a reproducerii (2, pg.400-435)
2. Sarcina normalS

a. Fiziologia materni (1, pg. 46-72)
b. Consultalia preconceplionalS (1, pg. 156-165)
c. ingrijirea prenatalS (1, pg. 168-189)
d. Diagnosticul prenatal (1, pg. 283-302)

3. Avortul (1, pg.350-371)
4. Boala trofoblasticd gestalionalS (2, pg, 898-917)
5. Hemoragiile obstetricale antepartum (3, p9. 335-347)
6. Complica!ii medicale 9i chirurgicale in sarcind (1, pg. 926 - 1282)
7. Ecografia in obstetricl si ginecologie (L, pg. L94 - 222), (4, pg.805-833)
8, Medicind fetalS

a. Embriogeneza gi dezvoltarea morfologicd fetalS (1, pg, L27-LSL)
b. Genetici (1, pg. 259-280)
c, Teratologie (1, pg. 240-255)
d, Monitorizarea fetalS antepartum gi intrapartum (3, pg, 377-389)
e. Restriclia de cregtere fetalS (1, pg. 874-884)
f. Suferinla fetalS (1, pg. 49L-497)
g. Moartea fetalS (1, pg, 66L-666)

9. Nagterea normalS gi patologicd
L. Nagterea normalS (3, pg. 351-360)
2. Prezentaliile distocice (3, pg, 361-376)
3, Anomalii ale travaliului (3, pg. 39L-406)
4. Nagterea vaginalS operatorie (3, pg. 407-418)

5, Hemoragia postpartum (3, pg. 511-532)
10. Anemia fetali. Alloimunizarea (1, pg. 306-3L3)



11. Afecliuni hipertensive in sarcini (1, pg. 728-770\
12. Sarcina multiplS (1, pg. 891-920)
13. Nasterea inainte de termen (1, pg. 829 - 855)
14. Sarcina prelungitd (1, pg. 862 - 870)
15, Patologia anexelor fetale

a. Anomaliile placentare, ale membranelor amniotice gi ale cordonului ombilical (1, pg.
L76 - 124)

b. Lichidul amniotic (1, pg. 231-238)
16. Lehuzia

a. Lehuzia fiziologicd (1, pg. 558 - 679)
b. Complicaliile puerperale (1, pg. 682-GgZ)

17. Urgenle vitale in obstetrici
a. Sepsisul gi goculin obstetricd (5, pg. 223-239)
b, Embolia cu lichid amniotic (5, pg. 243-257)
c. Colapsul matern peripartum (5, pg. 265-287)

18. Sindroame in ginecologie

L. Tulburirile de ciclu menstrual: 56ngerarea uterinE anormald - menoragia,
metroragii disfunclionale (2, pg.2t9-240), amenoreea (2, pg. 440-457)

2. Durerea pelvind (2, p9,304-328)
19, lnfecliile ginecologice (2, p9.64-707)
20. Sarcina extrauterind (2, pg. 198-215)
21. Endometrioza (2, pg.28L-2981
22. Anomaliile congenitale ale organelor genitale (2, p9.481-503)
23. TulburErile de statici pelvinS: lncontinenla urinard (2,pg.606-632)si Prolapsul organelor

pelvine (2, pg. 633-658)
24. Patologia benignd 9i preinvazivi ginecologicd

L. Patologia benigna si preinvaziva a tractului reproducitor inferior (2, pg.L70-128;
730-763)

2. Tumorile uterine (2, p9.246-26L)
3. Tumorile ovariene gi tubare (2, pg.262-274)
4. Patologia benignd gi preinvazivd a sdnului (2, pg.333-345)

2 5. Cancerele ginecologice

t. Cancerul de col uterin (2,p9.769-789)
2. Cancerul vulvar (2,pe.793-806)
3. Cancerul vaginal (2, pg.808-815)
4. Cancerul de corp uterin. Cancerul endometrial (2, pC. B!7-834). Sarcoamele

uterine (2, pg. 839-850)
5. Cancerul de ovar: Cancerul epitelial ovarian (2,pg.853-874). Tumorile celulelor

germinale ovariene gi stromale ale cordoanelor sexuale (2, pg. 379-894)
6. Cancerul de s6n (2, p9.345-352)

26. Menopauza (2, pg. 554-586, 588-600)
27 . Contraceplie gi sterilitate (2, pg. 1,32-1,49 si L52-164)



Bibllografle

1. Williams Obstetrici, Ed,a24-a,Tratat F. Cunningham, Kenneth Leveno, Steven Bloom, Catherine
Spong, Jodi Dashe, Barbara Hoffman, Brian casey, Jeanne Sheffield, Coordonatorul ediliei in
limba romini Prof. Dr. Radu vliddreanu. Editura Hipocrate, Bucuregti, 2017.

2. Williams Ginecologie, Ed. a ll-a, Hoffman, Schorge, Schaffer, Halvorson, Bradshaw, Cunningham,
Coordonatorul edilieiin limba rom6nd Prof. Dr. Radu Vlddireanu, Editura Hipocrate, Bucuregti,
2075.

3. Tratat de chirurgie, Ed. a ll-a, Vol. V Obstetrici 9i Ginecologie, sub redacfia lrinel Popescu,
Constantin Ciuce, Coordonator: Gheorghe Peltecu, Editura AcademieiRomane, Bucuregti,2014.

4. Callen, Ultrasonografie in Obstetricd 9i Ginecologie. Mary Norton, Leslie Scoutt, Vickie Feldstein. Ed.
a 6-a, coordonat6 in limba rom6nd: Radu Vldddreanu, Bucuregti, Editura Hipocrate, 2017.

5. Urgenlele obstetricale intrapartum, Editori: Gheorghe Peltecu, Anca Maria Panaitescu, Radu
Botezatu, George lancu, Editura Academiei Rom6ne, 2017.
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FI$A POSTULUI
Nr.

Spitalul Clinic de Urgenta "sfantul
Ioan"/lVlaternitatea Bucur

Sectia / Compartimentul

Aprobat
MANAGER

Robert Agafi{ei

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia

)> de executie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradulitreapta profesionala specialist

4. Scopul principal al postului
) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicinl

2. Perfectionari / Specializari Confi rmare medic specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinle operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute Engleza, etc

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

Abilitali tehnice - cunoqtinfe gi capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.
Profesionalisnr

Atenfie la detalii
Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea qi capacitatea adaptare la circumstanfe noi
Abilitatea de a relafiona gi de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice
)certif icat r1e tletrbru eliberaL de ClolegiLrl medicilor din RomAnia, avizat
arrual (aviz de liberd practiciD
) asigLtrale de ldspr"rrrdelc civilir lrentru gregeli in activitatea prof'esionald
(asi gurare nialpraxis).

Semnatura titular post. . .
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PROCES OE ACREOIYARE

CICLUL ql ll-loD

) certificate EMC
7. Competenfa manageriall Nu necesitd

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/comparliment;

- qq annn2qnq qi sa recncnfe nirnrrifala ff'-^+i^-.1- li^.-^+i^/^^*^^a:'-^.- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compaftiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optirn de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si Iung;
- se ingrijeste de reinoirea Ia timp a certificatului de membru in Colegir"rl Medicilor I ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea inforrnatiei medicale;
- sa parlicipe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa participe alaturi de alte categorii Ia plotejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislafia cu modificlri gi completlri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului rnedicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- PrecauJiunile Universale;

a unitilii

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea GhidulLri privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul nr. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin nr.329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor $i Cerintelor de bund practicd cu privire la
standardele gi specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unitdtrile sanitare care deslEgoard activiteti
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdlilor de transfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr.2821 2005, privind organizarea activitdlii de transfuzie sanguind
- Ordin M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organtzarea sistemului de hemovigilenjd, de asigurare
a trasabilitdlii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul apariliei de incidente
gi reaclii adverse severe legate de colecta gi administrarea de s6nge gi de componente
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitareagi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind curS{area, dezinfectia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curdlenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate
pentru deztnfec\ia mAinilor, in funcJie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func{ie
de suportul care urnteazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a derularii gi eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.l7 61 12021 ;

- OMS 854-modificarea gi completarea OMS 1761_2021_ curdfarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitd{ile sanitare
publice gi private
- Hotdr6rea nr, 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Semnatura titular post. . .

NNA



t*[xs,t(ut sl!A]alt3DS Vrfil Dirvr :;]t
|Ul 13 5l Ittll.
0utuRh, I r

(ol) r'{ili'} SPIIALUL CLINIC DE URG€NTA "SF. IOAN"

- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intrd in contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglement6rile
Regulamentului(UE) 61912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdndtdf ii mintale gi a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecJiilor asociate asistenlei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asistenlei medicale in unit6lile
sanitare ORDIN Nr. 1 101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdJilorpublice
- Normele de proteclie civild in conformitate cu art.31, din Iegea 48112004, privind proteclia civild, fiecare salariat are
la locul de munc5, urmdtoarele obligalii: si respecte normele, regulile gi mdsurile de protecJie civild stabilite; sd
parlicipe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la alte forrne de pregdtire specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinjd, sub orice
administrator sau de conduc6torul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;

formd, de

b)sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele,
instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;
c)sd nu ef-ectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizatd 1a sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributiiin domeniul apdr6riiimpotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de rnuncd, in caztl apariliei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinld, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate qi securitate in muncl (Legea Securitifii gi SInItIfii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute laa.:-.2{dinlegea liglZOOe, angajalii au urmdtoarele obligaiii:
-sd' rttilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de produclie;
-s[ utilizeze corect echipamentul individual de protec]ie acordat gi, dr-rpd utilizarc, sd il inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, ?n special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilortehnice gi clSdirilor, gi sdutilizeze corect
aceste dispozitive;
-sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienld a sistemelor
de protec{ie;
-sd aducd la cunogtinJd conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand,
-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibildrcalizarea
oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari, pentru protecJia s[nAtdtrii $i
securit6li i lucrdtori I or;
-sd coopereze, atAt timp cAt este necesar, cu angajatorul 9i/sau cu lucr[torii desemna]i, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi ftrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in
dorneniul sdu de activitate;
-sd igi insugeascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii gi sdndtdlii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
-sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplic6, dupd.caz, gi celorlalli parlicipanli la procesul de muncd, potrivit activitdlilor

care acestia le

potrivit
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-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea qi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea 9i
combaterea efectel or consumul ui or din tutun,prin care se interzice fumatul in unitIlile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
lnternarea pacientului :

-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 9512006 privind reforma in domeniul sanatatii - ,,Acordul pacientului informat"
- In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului informaJii la un nivel gtiin{ific

rezonabil pentru puterea de inlelegere a acestuia. Informaliile trebuie sd conlinS: diagnosticul, natura gi scopui
tratamentului, riscurile qi consecinlele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile gi
cons eci nlele 1 or, prognostic ul bol i i fdrd. aplicar ea tratamentul ui
-sa con semn eze r efuzul paci entul ui pentru internare;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire 1a regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observa(ie pe tip de spitalizare continud sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, fdrd acte, familie sau
apa(indtori.
-sa aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgenld in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izolare in cazul pacien{ilor suspicionaJi de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara,
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocoluh-ri sec{iei/compartimentului pentru documente,
efecte personale.
Sa anunte apa(indtorii pentru externare.
In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte l1

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei saLr reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare funcliile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor conform competen{elor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

calitatea servici i lor medical e otbrite pacienti I or
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelafte sectii de profil, cuocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
- examineaza bolnavii irnediat la internare si completeazafoaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;
- examineazazilnic bolnavii si consemneazainfoaiade observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de extemare si
scrisoarea medicaIa;
- monitorizeaza perlnanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare
- participa lavizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezinta medicului sef de sectie situ4tia fiecarui bolnav pe care il are in ingriiire, de cel putin 2 ori
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-incadru1vizitelorprogramatesisolicitasprijinulacestuiaorideciteoriesten"..
- sesizeaza medicul sefde sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si
medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt Ia solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavulr.ri panala disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
- intocmeste si setnneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care iiare in ingrijire;
- supravegheazatratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P,S.L in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- rapotleaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si pt'omoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in notnenclatorul de medicamente si produse biologice de trz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, setnnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimtdmAntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat gi eventualele efecte secundare.
-sa respecte voinJa pacientulr,ri gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo(6 majord.
Sa efectueze intreaga activitate terapeutic[ in condi{ii de igiend, asepsie, dezinfec}ie, sterilizare cu men{inerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacientul gi apa(indtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesliga[iilor clinice gi
paraclinice, a regimului.igieno-dietetic, cunoagterea afec{iunii, respectarea controalelor periodice.
2.6. Atribufiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
Atributii si sarcini (specifice specialitatii)
- respecttr programul operator stabilit de geful de sec{ie
- participtr in echipa operatorie conform programului operator sau in caz de urgen{5, conform indica(iilor
Eefului de secfie
- asigurtr asisten{a la naqtere, lluzie si promoveazi aliptatul natural
2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care urfiieaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atribufiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmdtoarele:
a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguinS, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesard de sAnge
total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, precltm gi gradul de urgen!6 al administrdrii lor,
consemnAnd toate aceste informalii sub semndturd gi pe propria r6spundere in foaia de observalie a pacientului;
b) cornunicd pacientului, aparJindtorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implicd terapia
transfuzionalS gi ii solicitd consim{SmAntul in vederea administrdrii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in
foaia de observalie;
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c) semneazd gi parafeazd, formularul-tip "cerere de sAnge";
d) supravegheazd,efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desfrgurarea procedurii de
administrare a transfuziei;
e) urmdregte evolu{ia posttransfuzional6 a pacien}ilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare,
f) administrarea repetatd de sAnge gi componente sanguine Ia pacienlii care necesitd terapie transfuzional6 in gedinJe
repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizdri se va face numai dup6 verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului;
g) in toatd activitatea sa legat6 de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguin6 teritorial;
h) promoveazd imporlan{a dondrii de s6nge voluntare gi neremunerate in rAndul pacien}ilor gi aparfindtorilor;
i) ?n timpul programului de gard6, toate aceste atribulii revin medicului de gard6 din secJia de spital respectiv6;
j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatrii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale,
2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul qi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi Iimitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitdfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de al{i pacien}i infectaJi sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compaftimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenJei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor irnplementate de serviciul/cornpartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenJei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infeclie este prezentd sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz gi ?nainte de initrierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legdtur6 cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor instituite de
serviciul/comparlimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile ?n care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitard;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistenJei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitatrii de screening al pacientilor in seclii de terapie intensivd gi alte seclii cu
risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezisten{i, in conformitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere gi control al inf'ecliilor asociate asistenlei medicale gi monitorizare a utilizdrii
antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
j) comunicd infeclia/porlajul de germeni importanJi epidemiologic la transferul pacientilor sdi in altd seclie/altd
unitate medicald.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicald
conform Ordinului M.S nr.1226 12012;
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru bazana\tonald de date.
2,6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menlinerea qi imbundt6{irea programului de management al calitdlii;
b)Propune politici ;i obiective pentru domeniul calitAtii;
c)ldentifica, raporteazd.qilrateazd, conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel incAt sd se realizeze
imbundtdlirea stdrii de sdndtate a pacienfilor deservili;
e)Imbundt[]irea in permanenta a calit[]ii actului medical;
f)Sd promov eze calitatea. ech itatea gi respons abi I itatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calit6tii;
h)Face propuneri pentrLr imbunitdtirea standardelor clinice gi modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
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medicale de calitate ;i cregterea gradului de satisfaclie al pacienfilor;
i)Pafticipd la activit6ti de imbundtdlire a calit6lii serviciilor medicale ;
j)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitdlii astfel inc6t numdrul neconformitefilor
constatate sd fie in continud sc[dere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

desfasurarii in conditii optime ale

2.6.5. Atribufii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobar€a Metodologiei de monitoy'rzar:e
a unittr$ilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss"
(1) Monitorizarca everimentelor adverse/santinelE/"near-miss" presupune raportarea de c[tre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi fEcut6 in maximum 24 orc de la aparilia lor gi trebuie urmat6,
ln maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd, a cauzelor care au dus la aparitia evenimentului gi a
mlsurilor identificate pentru prevenirea repetIrii.
2,6.6, Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza cerlificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cantl survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza cerlificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia,
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsurile de securitate gi intervenlie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi
calamitSli naturale.
Rdspunde de evidenld, consemnarea gi pdstrarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazdinfoaia de observalie a pacientului, raporl de serviciu sau
in alte documente.
Rdspunde de predarea/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integralS conform
prescripliei.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdlenia din sectorul unde igi desfbgoar6 activitatea.
Sa sesizeze aparilia defecfiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor,
Sa supravegheze si sa controleze modul de desfEgr-rrare a vizitei apa(indtorilor
Sa supravegheze si sa coordoneze activitdtile desfdgurate de personalul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de gardava fi consultat de catre medicul
si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.

rezident/specialist/primar linie garda II

2.8. RESPONSABTLTTATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respecta notele interne elaborate la nivelul sec{iei, avizate de medicul gef de seclie;
-Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Semnatura titular post. . .
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1. Sfera rela{ionall interna

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fata de:
)' directorul medical, managerul spitalului qi medic sef
sectie

Superior pentru: ) personalul care iqi desftgoard activitateain cadrul
secfiei cadre medii si auxiliare

b) Relafii funcfionale:
) colaboreazd cu personalul unitdlii medicale ;

)>presteazd servicii de asisten![ medicald, conform
plofesionale, prevederilor legale gi regulilor de bund

competentelor
practicd medicalS:

c) Rela{ii de control: Nu necesita

d) Rela{ii de reprezentare )In relaliile cu pacienlii, familia sau apa(indtorul legal,

2. Sfera rela(ionaltr externfl:

pebaza de delegafie de reprezentare

b) cu organiza{ii internalionale: pebaza de delegafie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pe baza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribu(ii qi competen{tr

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribulii gi competen{d unui alt salariat care indeplinegte condi{iile specifice postului ;
- Solicitd gi dispune aclivi6ti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdtii
sanitare, in conformitate cu competenfele profesionale;
3,2. Claruzd de confidenfialitate:
- Conform codulLri etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67 9 l20l 6, (Regul amentul general privind protectia datel or I'GDPRT'.

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

a) cu autoritdfi qi institu]ii publice:

Semnatura titular post...


