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Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

» de executie

2. Denumirea postului

Medic

3. Gradul/treapta profesionala

specialist

4. Scopul principal al postului

» desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Superioare — Facultatea de medicini

2. Perfectionari / Specializari

Confirmare medic specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» cunostinte operare P.C. nivel mediu

4, Limbi straine cunoscute

Engleza, etc

S. Abilitati, calitati si aptitudini:

Abilitafi tehnice - cunostinie si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a Indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relagiona si de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice

» certificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din Romania, avizat
anual (aviz de liberd practica)

» asigurare de raspundere civild pentru greseli 1n activitatea profesionala
{(asigurare malpraxis).

Semnatura titular post....................




HORANLA

SOS VITAN  BARJESTI S TEHUL SAHA AT TEL . 021,304.41.90 m
HAL A3 SECTOR 4 DN S0 . e

BULURES 1] FAK 031,304 60.70 unftate aflata in
GOD 42122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA “5F.IOAN" PROCES DE ACREDITARE

e i o CICLUL al ll-lea

> certificate EMC

7. Competenta manageriali Nu necesitd

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- Sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;

- sa contribuie Ia stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;

- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;

- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;

- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196* 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozifiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului n anestezie-terapie
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buni practicid cu privire la
standardele i specificafiile pentru implementarea sistemului de calitate in unittile sanitare care desfasoard activitati
in domeniul transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitétilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobareca Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare
a trasabilitdfii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente
si reactii adverse severe legate de colecta i administrarea de sange si de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea §i gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald,
-Normele tehnice privind curifarea, dezinfectia i sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdienie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private

- Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
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- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd n contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanétatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale i pune
In aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr, 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civil3, fiecare salariat are
la locul de munci, urmitoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice formi, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substanfele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul instituiei, dupi caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdrarii fmpotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sanitate si securitate in munci (Legea Securititii si San:itifii in Munci nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

-sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

-s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, si il inapoieze sau si 1l puni la
locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

-s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si snatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

-sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitétii lucratorilor;

-S4 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate si sanitate, in
domeniul sdu de activitate;

-sa 151 insugeascd si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitdfii si sanatifii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlali participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfdsoara.
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-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice com plet fumatul in unitatile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea pacientului:

-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — ,Acordul pacientului informat”

- In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator si prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia. Informatiile trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul
tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si
consecintele lor, prognosticul bolii firi aplicarea tratamentului

-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;

-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;

- sa verifice inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fara acte, familie sau
apartinatori.

-sa aplice primele mésuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate;

-sa instituie mésurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:

Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului pentru documente,
efecte personale.

Sa anunte apartinatorii pentru externare.

In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.

2.2 Atributii in evaluarea diagnostic

Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,

sa masoare functiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze

inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
entru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;

- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicala;

- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor

- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare

- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina
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— in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si
medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;

- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.1. in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fizice si functionale.

- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

-sa anunte si sa obtina consimtdmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat §i eventualele efecte secundare.

-sa respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor
de fortd majora.

Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea
misurilor de prevenire, supraveghere si control al IAAM.

Sa educe pacientul §i apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

2.6. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

Atributii si sarcini (specifice specialitatii)

- respectd programul operator stabilit de seful de sectie

- participd in echipa operatorie conform programului operator sau in caz de urgenti, conform indicatiilor
sefului de sectie

- asigurd asistenta la nagtere, liuzie si promoveaz3i aliptatul natural

2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale

Indica transfuzia si cantitatea necesara care urmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atributiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmitoarele:

a) stabileste indicafia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesar de sange
total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgent al administrarii lor,
consemnand toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;

b) comunicd pacientului, apartinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionald i i solicitd consimtdmantul in vederea administrérii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in
foaia de observatie;
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¢) semneaza si parafeazd formularul-tip "cerere de sange”;

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului §i desfasurarea procedurii de
administrare a transfuziei;

e) urmdreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.

f) administrarea repetatd de sdnge si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionald in sedinte
repetate pe parcursul mai multor zile In cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupd verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului;

g) In toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitdtii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;

h) promoveazd importanta donarii de singe voluntare i neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;

1) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital respectivi;

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.

2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat in unitatea sanitara;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupd caz, rdspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale si monitorizare a utilizarii
antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alti sectie/alta
unitate medicala.

2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunétatirea programului de management al calitatii;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calititii;

c)ldentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat si se realizeze
imbunititirea stérii de séndtate a pacientilor deserviti;

e)imbunatatirea n permanenta a calitétii actului medical;

f)S& promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice si modelelor de practicd n scopul acordarii de servicii
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medicale de calitate i cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participd la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

JAplicd personal prevederile procedurilor de management al calitd(li astfel incat numirul neconformitatilor
constatate sa fie n continud scidere;

K)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.6.5. Atributii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitatilor sanitare acreditate

Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss"

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/"near-miss" presupune raportarea de citre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ficutd in maximum 24 ore de la aparitia lor si trebuie urmatd,
in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd a cauzelor care au dus la aparitia evenimentului si a
masurilor identificate pentru prevenirea repetirii.

2.6.6. Atributii si sarcini administrative:

- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate

Sa asigure mésurile de securitate i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparatura si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitéti naturale.

Réspunde de evidentd, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observatie a pacientului.
Réspunde de corectitudinea datelor pe care le Tnregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.

Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrala conform
prescriptiei.

Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfisoara activitatea.

Sa sesizeze aparifia defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

Sa supravegheze si sa controleze modul de desfagurare a vizitei apartinatorilor

Sa supravegheze si sa coordoneze activitaile desfasurate de personalul din subordine

2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezident/specialist/primar linie garda II
si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.

2.8. RESPONSABILITATI

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respecta notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
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1. Sfera relationali interna

» directorul medical, managerul spitalului si medic sef

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: .
sectie

» personalul care fsi desfdsoard activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

Superior pentru:

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale;

b) Relatii functionale: P presteazid servicii de asisten{d medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buni practicd medicali;

¢) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare »In relatiile cu pacientii, familia sau apartindtorul legal.

2. Sfera relationali externa:

) cu autoritsfi si institutii publice; | P¢ baza de delegatie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

¢) cu persoane juridice private: pe baza de delegatie de reprezentare

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1. Limite de competente:

- Delegarea de atributii si competentd unui alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului ;

- Solicitd si dispune activitéti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitatii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2. Clauza de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practici;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
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