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Spitalul Clinic de Urgenta ,6Sfantul

Ioan"/lVfaternitatea Bucur

Sectia / Compartimentul

Aprobat
MANAGER

Robert Agafi{ei

rr$A POSTULUT
Nr..........

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia ) de executie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradul/treapta profesionala specialist

4. Scopul principal al postului ) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicind

2. Perfectionari / Specializari Confirmare medic specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinle operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute Engleza, etc

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

Abilitali tehnice - cunoqtinle gi capacitatea de a folosi diferG tehnici pentru
a lndeplini o varietate de sarcini.
Profesionalism

Atenfie la detalii
Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea qi capacitatea adaptare la circumstanfe noi
Abilitatea de a relaliona qi de a asculta
Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice
) certilrcat de lleurblu elibc-rat cle
anual (aviz de liberd practica)
) asigurale de rtlspLlndele civilti
( rrsipurarc rrrir I praris).

ColegiLrl medicilor din Rorndnia, avizat

pentru greqeli in activitatea profesionald
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PROCES O€ ACREDITARE

CICLUL €l ll-lod

) certificate EMC
7. Competen{a manageriali Nu necesitd

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori ;

- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, sernnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor I ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislafia cu modificlri gi completlri ulterioare:
- Respecta codul de etica si deontologie al colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea ar1 . 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de ordine Interioard gi Regulamentur
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunil e Universal e;

de Organizare gi Funclionare a unitdtrii

- ORDIN nr' 398 din 20 maftie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul nr. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin nr.329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor $i Cerintrelor de bund practicd cu privire la
standardele gi specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unit6li1e sanitare .u.. d.rfrgoar[activitAli
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M'S.P' nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unit5lilor de transfuzie
sanguini din spitale
- Legea nr.2821 2005, privind organizarea activitdtii de transfuzie sanguind
- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare
a trasabilitdlii, precum 9i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul apariliei de incidente
gi reacfii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sAnge gi de componente
- Ordinului M. S nr. 122612012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor rczultate din activitatea medicald;
-Normele tehnice privind curdfarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curdlenie gi dezinfeclie, piocedurilor recomandate
pentru dezinfeclia mdinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suportul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord,MS nr.17 61 12021 ;

- OMS 854-modificarea si completarea OMS 1761-2021 curdfarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitd]ile sanitare
publice gi private
- Hotdrdrea nr' 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea;i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publicel
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- Secretul profesional 9i codul de etici conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de p6strarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personai, respectl reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdndtdlii mintale qi a protecliei persoanelor cu tulburiri psihice
- Ordinele M'S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asisten}ei medicale in uniialile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice
- Normele de proteclie civild in conformitate cu ar1.31, din legea 48112004, privind proieclia civild, fi""a.e salariat are
la locul de muncd, urm[toarele obliga{ii: sd respecte normele, regulile gi mdsurile de protec}ie civild stabilite; sd
participe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la alte forme de pregdtire specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art,22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)s[ respecte regulile gi mdsurile de ap[rare impotriva incencliilor, aduse la cunogtin]d, sub orice formd, de
administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd,caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanJele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd. caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defectiune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariaJii deserrnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul apdr[rii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd aclioneze, itr conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oric[rui pericol iminent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinld, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate 9i securitate in muncl (Legea Securitlfii gi SInItIfii in MuncI nr. 319 t2006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art.22 din Legea 3l912006, angajaJii au urmdtoarele obligalii:
-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de produclie;
-sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau s[ il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze corect
aceste dispozitive;
-sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnaJi orice situalie de munc[ despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor
de proteclie;
-sd aducd la cunogtinJd conducdtorului locului de muncl gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atAt timp cAt este necesar, pentru a face posibild,realizarea
oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de c[tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtdtrii $i
securitdlii lucrdtorilor;
-sd coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{i, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdrd riscuri pentru securitate gi sdn[tate, in
domeniul sdu de activitate;
-sd igi insugeascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii 9i sdndtdlii in munc6 gi mdsurile de
aplicare a acestora;
-sd dea relaliile solicitate de catre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obfigaliile prevdzute mai sus se aplicS, dupd caz, gi celorlalli parlicipanli la procesul de muncd, potrivit activitdlilor

care acegtia le des
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-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea qi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea 9i
combaterea efectelor consumului or din tutun,prin care se interzice fumatul in unitIlile sani

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantuluilegal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 9512006 privind reforma in domeniul sanatatii-,,Acordul pacientului informat"
- In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului informalii la un nivel gtiinlific

rezonabil pentru puterea de inlelegere a acestuia. Informaliile trebuie sd con{ind: diagnosticul, natura gi scopui
tratamentului, riscurile gi consecinlele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscuriie gi
consecinJele Ior, prognosticul bolii fErd aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, frrd. acte, familie sau
apa(indtori,
-sa aplice prirnele m[suri terapeutice de mare urgen{a in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izolare in caztl pacienJilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului secliei/compaftimentului pentru documente,
efecte personale.
Sa anunte apa(inatorii pentru externare.
In caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolLrl de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.
2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare funcliile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

ntru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profrl, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurl
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;
- examineazazilnic bolnavii si consemneazainfoaiade observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicala;
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare
- participa lavizitamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,
cazurlle mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezinta rnedicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingriii de cel putin 2 ori
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- in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este ne..ra.;
- sesizeaza mediculsef de sectie caztrile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimiii de alte sectii ale spitalilui si
medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- paflicipa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si coliboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheazatratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimtdmAntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat gi eventualele efecte secundare.
-sa respecte voinla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo(d majo16.
Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condilii de igien6, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu menlinerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacientul gi apa(indtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesligaliilor clinice gi
paraclinice, a regimului igieno-dietqtic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.
2.6. Atribufiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
Atributii si sarcini (specifice specialitatii)
- respecttr programul operator stabilit de qeful de secfie
- participtr in echipa operatorie conform programului operator sau in caz de urgen{I, conform indica{iilor
Eefului de sec{ie
- asigurl asistenta la naQtere, lSuzie si promovgazd aldptattl natural
2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara cate vrmeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contrap arafareacererii de sange.
Atribufiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmitoarele:
a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguin6, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesar6 de sAnge
total sau de componente sanguine ce urmeazd, a fi transfuzate, precum gi gradul de urgenld al administrarii lor,
consemnAnd toate aceste informalii sub semn6tLtr6 gi pe propria rdspundere in foaia de observaJie a pacientului;
b) comunicd pacientului, apa(indtorului sau tutorelui legal beneficiile qi riscurile pe care le implicd terapia
transfuzional5 gi ii solicit6 consim]6mAntul in vederea administrdrii transfuziei, dovedit prin semndtura acestuia in
foaia de obsetvatie;
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c) semneazd gi parafeazd, formularul-tip "cerere de sAnge";
d) supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desl6qurarea procedurii de
admi ni strare a transfuzi ei ;
e) urmSreqte evolulia posttransfuzional6 a pacienlilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.
f) administrarea repetatS de sdnge gi componente sanguine la pacienlii care necesitd terapie transfuzionald in qedinle
repetate pe parcursul mai multor zileincursul aceleiagi spitalizari se va face numaidupd verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului;
g) in toat6 activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguin6 teritorial;
h) promoveazd imporlanla dondrii de s6nge voluntare gi neremunerate in rAndul pacienlilor gi apa(inatorilor;
i) in timpul programului de gard6, toate aceste atribulii revin medicului de gard6 din seclia de spital respectivd;
.i) inscrie in biletul de externare al pacientului informa{ii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.
2,6.2. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infec(iilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compaftimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecJiilor asociate
asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infeclie este prezentd sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz gi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea gi raportarea la timp a infecliilor asociate asisten{ei rnedicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecliilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitar6;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de serviciul/compaftimentul de
prevenire a infecJiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
i) dupd caz, rdspunde de derularea activitdtii de screening al pacien{ilor in sec{ii de terapie intensivd gi alte sec}ii cu
risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere gi control al infecliilor asociate asistentei medicale gi monitorizare a utilizdrii
antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
j) comunicd infeclia/portajul de germeni importanti epidemiotogic la transferul pacienlilor sdi in altd secfie/altd
unitate medicald.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicall
conform Ordinului M.S nr. 1226 12012;
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru bazanalionald de date.
2.6,4, Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menfinerea gi imbun[t6[irea programului de management al calit6lii;
b)Propune politici ;i obiective pentru domeniul calitdfii;
c)Identifica, raporteazd, qi trateazd, conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel incAt sd se realizeze
imbundtdlirea stdrii de sdndtate a pacientilor deservili;
e)Imbundtdfirea in permanenta a calitdfii actului medical;
f) 56 promov eze calitatea. echitatea qi responsabilitatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al CalitAtii;
h)Face propuneri pentru iqbundt5.firea standardelor clinice qi modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii
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medicale de calitate gi cregterea gradului de satisfaclie al pacienfilor;
i)Participr la activit6li de ?mbundtdlire a calitdlii serviciilor medicale ;
j)Aplic6 personal prevederile procedurilor de management al calitdlii astfel inc6t num[rul neconformitSlilor
constatate sd fie in continud scddere;
k)Furnizeaza la tirnp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
auditurilor interne si / sau exter.ne pe linie de asigurarea calitatii,

conditii optime ale

2.6.5. Atribufii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monito rizare
a unitlfilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinel d,/"near-miss "
(1) Monitorizarea evenilnentelor adverse/santinelS,/"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raporlarea acestor evenimente este obligatoriu a fi fhcutd in maximum 24 ore de la aparilia Ior gitrebuie urmatd,
in maximum 30 zile de la raporlare, de un rapoft de analiz1t a cauzelor care au dus la aparilia evenimentului gi a
m[suri I or identi fi cate pentru preven irea repetdri i.
2.6,6, Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp rnedicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza cerlificatul de deces dupa ce a participat la ar-rtopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa la raporlul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsurile de securitate gi intervenJie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd 9i
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi
calamitSli naturale.
Rdspunde de eviden{d, consemnarea gi pdstrarearezultatelor, investiga}iilor in foaia de observa}ie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd,in foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente,
Rdspunde de predarea/preluarea substanlelor medicarnentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrald conform
prescripliei.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdtenia din sectorLrl unde igi desligoard activitatea,
Sa sesizeze aparilia defecliunilor apdrute la instalaJiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de deslZgurare avizitei apa(indtorilor
Sa supravegheze si sa coordoneze activitdtrile deslEgurate de personalul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul
si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.

rezident/specialist/primar linie garda II

2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde confornr reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta ftsa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de seclie;
-Realizeazd sarcini stqbililqltLtt decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Semnatura titular post..,



t,rillstttuL sntaIiIilsDS VtTrdl l)rR/t 5ll
illl 13 5t ,:lDlt 4

tsur:uR[ !r] I

((n) cillt2 SPITALUL CLINIC OE URGENTA "SF IOAIT"

1. Sfera rela(ionald interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului qi medic sef
sectie

Superior pentru: ) personalul care igi desfdqoard activitatea in cadrul
secliei cadre medii si auxiliare

b) Relafii func{ionale:
) colaboreazd cu personalul unitalii medicale;
)presteazd servicii de asisten{d medicald, conform
profesionale, prevederilor legale gi regulilor de bund

competenlelor
practicl medicaldl

c) Rela{ii de control: Nu necesita

d) Rela{ii de reprezentare )In relatiile cu pacientii, familia sau apa(indtorul legal.

2. Sfera rela(ional5 externl:

pe baza de delegalie de reprezentare

b) cu organizafii internalionale: pebaza de delegalie de reprezentare

c) cu persoane juridice privale: pe baza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{I

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribufii gi competenfd unui alt salariat care indeplinegte condiliile specifice postului ;
- Solicitd qi dispune activitdli exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdlii
sanitare, in conformitate cu competenfele profesionale;

3.2. Clauzd de confidenfialitate:
- Conform codului etic a1 organizatiei profesionale care a eliberat cerlificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB;

Semnatura titular post..,
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