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Spitalul Clinic de Urgenta , Sfantul loan” organizeazd examen de

promovare (sursa interna) ,

in conformitate cu prevederile art. 78, art.79,

art. 83, art. 84, art. 86 si art. 87 din H.G.R. nr 1336/2022.

*Tipul probelor de examinare:
Proba interviu,

sExamenul va avea loc in data de 18.11.2026, ora 09.00 la sediul central

din Sos Vitan Bérzestinr 13, sector 4.
*Bibliografia- conform anexei prezentului anunt;
«Tematica- conform anexei prezentului anuny,

“Metodologia privind conditiile de participare si de desfagurare a

examenului constituie anexa la prezentul anunt.

Nr Nume si prenume Examen de promovare /Studii SERVICIUL
crt
1 VOICU RODICA ECONOMIST GRAD II SERVICIUL FINANCIAR

CONTABIL




METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE

Prezenta metodologie a fost elaboraté conform H.G.R. nr. 1336/2022

pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare si O.M.S. nr. 1470/2011.

Examenul de promovare consta intr-o proba interviu, care la baza
evaluarea raportului salariatului debutant, intocmit de indrumator. Prin
proba interviu se testeaza cunostintele teoretice necesare promovarii
pentru care se organizeaza examenul.

Subiectele se stabilesc pe baza tematicii de examen , astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor , in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd examenul.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane
si pe site-ul Spitalului Clinic de Urgenté ,,Sfantul loan” www.sfib.ro




Bibliografie si tematica

pentru sustinerea examenului de promovare in grad profesional imediat superior functiei de
Economist debutant in cadrul Serviciului Financiar - Contabilitate

Bibliografie

1. Legeanr.82/1991 - Legea Contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare ale acestuia publicate in Monitorul Oficial partea | nr.1186/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordin nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. O.M.F.P. nr.1792/2002 si O.M.F.P nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completarile
ulterioare;

6. Ordinul nr.1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Llegea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VII - Spitale;

8. Legea nr.53/2003 Codul muncii; Drepturile si obligatiile salariatului; Raspunderea disciplinara;

Raspunderea patrimoniala cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

1. Organizarea contabilitatii la unitatile sanitare, respectiv inregistrarile contabile si documentele
in baza carora se fac acestea;

2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;



3. Principii si reguli bugetare;

4. Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi si
instructiunile de aplicare;

5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea,
evidente si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Regulament privind valorificarea bunurilor scoase din functiune apartinand institutiilor publice;

7. Finantarea spitalelor;

8. Drepturile si obligatiile salariatului; Raspunderea disciplinara; Raspunderea patrimoniala

Director finahcia n@il;/
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